INFORMACJA

dla oséb wypelniajacych skierowania na profilaktyczne badania lekarskie

(wstepne / okresowe / kontrolne)

Od dnia 1 kwietnia 2015 r. obowigzuje wzor skierowania na badania lekarskie - wprowadzo-
ny rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajacym dotychczasowe
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 457).

Skierowanie na badanie lekarskie wydawane jest przez pracodawce w dwoch egzemplarzach.
Jeden egzemplarz skierowania pracownik przekazuje lekarzowi medycyny pracy, sprawujacemu
opieke medyczng nad pracownikami Uczelni na podstawie umowy zawartej przez Uczelnig
z podmiotem leczniczym $wiadczacym ushugi z zakresu medycyny pracy (zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy), natomiast drugi egzemplarz

przechowywany jest przez Dzial Kadr.

Skierowanie na wstepne badanie lekarskie wypelnia pracownik Dzialu Kadr, natomiast
skierowanie na badania okresowe i kontrolne - przetozony pracownika (kierownik jednostki podsta-
wowej, miedzywydziatlowej badZ jednostki administracyjnej Uczelni), z uwagi na posiadang wiedze

na temat sposobu wykonywania pracy i zagrozen wystgpujacych na danym stanowisku pracy.

Okreslajac stanowisko/stanowiska pracy nalezy dokona¢ 0pisu warunkOw pracy:

e charakter pracy:
Nalezy wpisa¢ tylko te elementy procesu pracy, ktore majg istotny wptyw na zdrowie
pracownika, a nie wynikajg z nazwy stanowiska pracy i nie zostang dalej wymienione:

v’ praca biurowa — nalezy wpisa¢ pracownikowi wykonujacemu prace o charakterze
biurowym, niezaleznie od nazwy stanowiska, na ktorym zostal zatrudniony,

v'inny charakter pracy — nalezy zaznaczy¢ i wpisa¢ np. nauczyciel akademicki, praca
w laboratorium, itp.,

v' praca fizyczna — nalezy zaznaczy¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
robotniczym i obstugi (rodzaj pracy fizycznej nalezy okresli¢ tylko wtedy,
gdy nie wynika on wprost z nazwy stanowiska pracy, np. dla specjalisty
wykonujacego prace przy urzadzeniach i instalacjach elektrycznych — elektryk),

¢ stanowisko pracy — opis stanowiska pracy:

Nalezy opisac:

v' lokalizacje stanowiska pracy (np. pokoj biurowy, sala wyktadowa, laboratorium,
warsztat itp.), ktora ma wplyw na zdrowie pracownika oraz
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v’ przedstawi¢ podstawowe czynnosci wykonywane przez pracownika z podaniem nazw
maszyn i innych urzadzen obstugiwanych na okreslonym stanowisku pracy (np. praca
administracyjno-biurowa, prowadzenie badan, wyktady, sprzatanie itp.), a jezeli jest
to konieczne takze opis technologii lub rodzaju produkcji.

Wskazujac czynniki szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku pracy,

nalezy korzysta¢ z wykazu zamieszczonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i1 Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. nr 69, poz. 332 z p6zn.zm.).

Nalezy wymieni¢ czynniki najczg$ciej wystepujace na stanowisku pracy i stwarzajace
najwigksze zagrozenie dla zdrowia i zycia. W uzupetnieniu do kazdego wymienionego
czynnika nalezy okresli¢ czas narazenia W godzinach na dzien lub godzinach/dniach
na miesiac oraz wielko$¢ narazenia (jezeli oddzialywanie danego czynnika nie przekracza
dopuszczalnych norm, nalezy te informacje umiesci¢ w skierowaniu).

I.  Czynniki fizyczne:

» hatas — nalezy zaznaczy¢ wylacznie dla oséb zatrudnionych na stanowiskach,
na ktorych stale wystepuje hatas (np. laboratoria i warsztaty mechaniczne,
stolarnia, praca elektronarzedziami, koszenie trawy kosiarka spalinows itp.);

» promieniowanie jonizujgce — pracownicy narazeni na promieniowanie (np. rentge-
nowskie lub gamma);

» promieniowanie laserowe (VIS) — pracownicy serwerowni majacy kontakt
z promieniowaniem laserowym (nalezy poda¢ klase lasera, zwlaszcza jezeli jest
to klasa 3B lub wyzsza);

» promieniowanie ultrafioletowe (UV) — pracownicy wykonujacy prace spawalnicze
z wykorzystaniem tuku elektrycznego;

» zagrozenia zwigzane z obsluga monitoréw ekranowych — nalezy zaznaczy¢, jezeli
pracownik wykonuje prace wymagajgce obslugi monitora komputerowego
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

[.  Pyly: organiczne (bibliotekarze, archiwisci), pyty drewna migkkiego (stolarz).

[1l. Czynniki chemiczne: nalezy wymieni¢ kilka najczesciej wystepujacych na stanowi-
sku pracy substancji chemicznych wymienionych w ww. zataczniku nr 1 do rozporza-
dzenia MZiOS z 1996 r., stwarzajgcych najwigksze zagrozenie dla zdrowia i zycia.

IV. Czynniki biologiczne: nalezy zaznaczy¢ wytacznie dla 0sob zatrudnionych na stano-
wiskach, na ktorych pracownik narazony jest na niebezpieczne czynniki biologiczne
(np. krew, ludzkie wydzieliny lub odchody).

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

» zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych
z odpowiedzialnoscia — nalezy wpisac dla takich stanowisk jak: Rektor i prorekto-



rzy, kanclerz, kwestor i jego zastepca, dziekani i prodziekani, kierownicy

jednostek miedzywydziatowych, kierownicy jednostek administracyjnych;

praca na wysokosci do 3 m;

praca na wysokosci powyzej 3 m;

praca zZmianowa;

praca fizyczna (np. rgczne prace transportowe) — nalezy wypehic tylko dla pra-

cownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym i wykonujacego czgsto prace

polegajace na r¢gCznym podnoszeniu i przenoszeniu oraz przewozeniu na taczkach

lub wozkach kotowych cigzkich przedmiotow;

» praca wymagajgca statego dlugotrwatego wysitku glosowego — nhauczyciel
akademicki, wyktadowca prowadzacy zajecia ze studentami.

YV V VYV V

W celu wilasciwego okreslenia wystgpowania na danym stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych
1 ucigzliwych osoby wypelniajace skierowanie na badanie proszone sa o konsultacje z zatrudnio-

nym w Uczelni SPECJALISTA ds. BHP.

Lekarz medycyny pracy, na podstawie skierowania na badania lekarskie, kieruje pracownika
na odpowiednie badania, wypelnia karte badania profilaktycznego, a nast¢pnie po zapoznaniu si¢
z wynikami badan wystawia odpowiednie orzeczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach.

Jedno z orzeczen (oryginal) pracownik przekazuje do Dzialu Kadr, natomiast drugi egzemplarz

okazuje bezposredniemu przetozonemu, zanim zostanie dopuszczony do pracy.

Badaniom profilaktycznym podlegaja wszyscy pracownicy Uczelni. Pracodawca i osoba dzialajaca w jego imieniu

zatrudniona na stanowisku Kierowniczym nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

UWAGA: orzeczenie o braku przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku zachowuje waznos$¢ tylko

wraz ze skierowaniem.
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