ZARZADZENIE R-77/2013

Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza

Pulaskiego w Radomiu z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki nauczycieli akademickich

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Pulaskiego w Radomiu.

Na podstawie:

e art. 68 ust. 2 pkt 5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),

e rozdz. Il A ust. 1 komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15 z 2009 r., poz. 84),

e § 66 ust. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(jednolity tekst Dz. U. z dnia 23 maja 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.),

e § 35 ust. 11 2 statutu Uczelni (tekst jednolity - zarzadzenie R -7/2012 z dnia
20 lutego 2012 r. z p6ézn. zm.),

uwzgledniajac pozytywna opini¢ Senatu Uczelni (uchwata Nr 000-7/7/2013

z dnia 30 pazdziernika 2013 r.)

zarzgdzam, conastgpuje:

§1

1. Wprowadzam Kodeks etyki nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

2. Uchwata Nr  000-7/7/2013  Senatu  Uniwersytetu = Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie zaopiniowania tresci Kodeksu etyki
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2
Nadzér nad realizacja postanowien Kodeksu etyki nauczycieli akademickich
Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu powierzam Prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich, kierownikom
podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni, kierownikom jednostek
migdzywydziatlowych, ogolnouczelnianych i dydaktyczno-ustugowych, kazdemu
w zakresie swojego dziatania.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
30 pazdziernika 2013 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zatacznik
do zarzadzenia R-77/2013
z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

Uchwala Nr 000-7/7/2013 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie: zaopiniowania tresci Kodeksu etyki nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.

1. Na podstawie:

- § 32 ust. 1 pkt 12) statutu Uczelni (jednolity tekst — zarzadzenie R-7/2012 z dnia 20 lutego
2012 r. z pdzn. zm.),

Senat pozytywnie opiniuje tres¢ Kodeksu etyki nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, opracowanego przez
Zespdt powotany zarzadzeniem R-40/2013 z dnia 25.05.2013 r.

Kodeks w formie zatacznika stanowi integralng cz¢s¢ nn. uchwaly.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W wyniku glosowania jawnego przy liczbie os6b uprawnionych do gtosowania 55, liczbie 0séb

obecnych uprawnionych do glosowania 43, w tym obecnych w czasie glosowania 43 osoby, za
glosowato 43 osoby, Senat przyjat ww. uchwale.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zakacznik do uchwaty Nr 000-7/7/2013
Senatu UTH Rad. z dnia 30.10.2013 r.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO
im. KAZIMIERZA PULASKIEGO W RADOMIU

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Kodeks etyki nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu, zwany dalej Kodeksem, okresla wartosci etyczne oraz
wynikajace z nich zasady postgpowania nauczyciela akademickiego jako badacza naukowego,
pracownika wyzszej uczelni, dydaktyka i wychowawcy studentéw i doktorantow oraz jako

uczestnika zycia publicznego.

§2

llekro¢ w Kodeksie jest mowa o nauczycielu akademickim nalezy przez to rozumie¢ osobe,
o ktorej mowa w art. 108 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (jednolity
tekst Dz. U. z dnia 23 maja 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.), zatrudniong w UTH Rad. na podstawie

mianowania albo umowy o prace.

§3

Postanowienia Kodeksu maja rowniez zastosowanie do osob wykonujacych w Uczelni zadania

nauczyciela akademickiego na podstawie umowy zlecenia albo umowy o dzieto.

§4

Przestrzeganie wartosci etycznych i zasad postgpowania etycznego jest obowiazkiem nauczyciela
akademickiego UTH Rad. Naruszenie tego obowigzku moze stanowi¢ uchybienie godnosci zawodu
nauczycielskiego i podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie art. 139 ustawy,

o ktorej mowa w § 2.

§5

Nieprzestrzeganie postanowien Kodeksu przez osobe wykonujacq zadania nauczyciela
akademickiego na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto moze skutkowac rozwigzaniem
(wypowiedzeniem) umowy.



Rozdzial 11

Postawa etyczna nauczyciela akademickiego

§6

Postawa nauczyciela akademickiego charakteryzuje sie¢ poszanowaniem obowigzujacego prawa

oraz uniwersalnych zasad i wartosci etycznych, uczciwosci osobistej i zawodowej, na ktorych

opiera si¢ integralnos$¢ i wiarygodnos¢ nauki.

§7

Nauczyciel akademicki strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego zaréwno w zyciu zawodowym,

jak 1iprywatnym oraz w dziatalnosci publicznej, taczac godnos¢ osobista z poszanowaniem

godnosci innych ludzi.

§8

Nauczyciela akademickiego w dzialalnosci badawczej i dydaktycznej cechuje:

1.

sumienno$¢ w prezentowaniu celow i intencji zamierzonych czy prowadzonych badan
w przedstawianiu metod i procedur badawczych oraz interpretacji uzyskanych wynikow,
takze w przekazywaniu informacji na temat mozliwych zagrozen oraz dobrze
uzasadnionych, niepochopnych przewidywaniach odnosnie mozliwych zastosowan
1 korzysci,

wiarygodnos¢ w prowadzeniu badan, krytycyzm wobec wlasnych rezultatow,
skrupulatno$¢, troska o szczegdly 1 pieczotowitos¢ w uzyskiwaniu, zapisywaniu
i przechowywaniu danych oraz w przedstawianiu wynikow badan; a tez
niewykorzystywanie swojego naukowego autorytetu przy wypowiadaniu si¢ poza obszarem
wlasnej kompetencji;

obiektywizm opieranie interpretacji i wnioskow wylacznie na faktach, sprawdzalnym
rozumowaniu i danych, ktore sag mozliwe do potwierdzenia przez innych;

bezstronno$¢ w podejsciu do badanego lub prezentowanego problemu czy zjawiska
w przekazywaniu wiedzy;

niezalezno$¢ od zewngtrznych wplywoéw na prowadzenie badan, zaréwno wobec
zlecajacych badania czy ekspertyzy, jak tez od wplywow ze strony politycznych,
ideologicznych lub biznesowych grup nacisku;

otwarto$¢ w dyskusjach na temat wiasnych badan z innymi naukowcami, co stanowi jeden
z kluczowych warunkéw postepu w nauce oraz w przyczynianiu si¢ do gromadzenia
wiedzy przez publikowanie tych wynikow, jak réwniez w uczciwym przekazywaniu tej
wiedzy ogotowi spoteczenstwa;

przejrzystos¢ w zakresie zbierania, analizowania i interpretowania danych, co wymaga
aby dane doswiadczalne byly wlasciwie przechowywane i po opublikowaniu stalty sig¢
dostepne;



8. odpowiedzialno$¢ przejawiana wobec uczestnikoéw badan oraz obiektow badan, w tym
rowniez wobec srodowiska czy dobr kultury. Badania, ktorych przedmiotem jest istota
zywa mogq by¢ prowadzone jedynie wowczas, kiedy jest to niezbedne oraz zawsze
z poszanowaniem godnosci czlowieka i praw zwierzat, na podstawie zgody wyrazonej
przez odpowiednie komisje bioetyczne;

9. rzetelnos¢ w uznawaniu osiagni¢¢ naukowych tych, ktorym si¢ ono rzeczywiscie nalezy,
wyrazajaca sie poprzez wlasciwe podawanie zrodel i uczciwe uznawanie udziatu naleznego
innym badaczom, niezaleznie od tego czy sa to wspdtpracownicy, konkurenci czy
poprzednicy;

10. troska o przyszile pokolenia naukowcoOw przejawiajaca si¢ wpajaniem swoim uczniom
i podopiecznym obowiazujacych standarddw oraz norm etycznych;

11. odwaga w sprzeciwianiu si¢ pogladom sprzecznym z wiedza naukowa oraz praktykom
niezgodnym z zasadami rzetelnosci naukowe;j.

§9

Nauczyciel akademicki za wykonywanie swoich obowigzkow organizacyjnych lub nauczycielskich
nie przyjmuje jakichkolwiek dodatkowych nieformalnych korzysci majatkowych lub osobistych od
studentow, doktorantéw 1 innych osob. Indywidualne i grupowe korepetycje, lekcje lub

konsultacje, optacane bezposrednio przez uczestniczacych w nich osobach sg niedopuszczalne.
§10

Nauczyciel akademicki odznacza si¢ cechg tolerancji, rozumianej jako przeciwienstwo
dyskryminacji ludzi ze wzgledu na ich przynaleznos¢ narodowq czy etniczng, wyznanie, tradycje

kulturowa, wiek, pleé, orientacje seksualna, $wiatopoglad pozycj¢ materialng czy spoteczna.
§11

Nauczyciela akademickiego cechuje postawa zyczliwego krytycyzmu wobec prac i koncepcji

innych autoréw potaczona z krytycyzmem wobec siebie i swojego dorobku naukowego.
§12

Nauczyciel akademicki respektuje przystugujace studentowi i doktorantowi prawa czlowieka
i obywatela. Uznaje i popiera prawo do swobodnego zrzeszania si¢, dzialania w samorzadzie
iudzialu w kolegialnych organach akademickich, traktuje powaznie opinie $rodowiska
studenckiego 1 doktoranckiego.

§13

Nauczyciela akademickiego cechuje moralna i prawna odpowiedzialno$¢ za gloszone poglady,
interpretacje i skutki prowadzonych badan oraz za swoje postgpowanie jako pracownika Uczelni,

badacza, dydaktyka i osoby publiczne;.



§ 14

Nauczyciel akademicki przeciwstawia si¢ w sposob zgodny z prawem i obyczajami akademickimi

— wszelkim przejawom zachowan nieetycznych pracownikéw, studentow i doktorantéw UTH Rad.

Rozdzial 111
Nauczyciel akademicki jako badacz naukowy
§ 15

Nauczyciel akademicki przestrzega zasad uczciwosci naukowej i nie dopuszcza do fabrykowania,
falszowania czy plagiatowania wynikoéw badan naukowych, przeciwstawia si¢ nierzetelnosci
w ich upowszechnianiu, w aplikowaniu o fundusze badawcze oraz w prowadzeniu i recenzowaniu
badan naukowych.

§16

Nauczyciel akademicki nie narusza cudzych praw autorskich i praw pokrewnych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90 poz.
631 z2006 r. z pozniejszymi zmianami), a W szczegolnosci nie przywlaszcza sobie inie
wprowadza w blad co do autorstwa lub wspoétautorstwa cudzego utworu oraz nie rozpowszechnia

cudzego utworu bez podania nazwiska lub pseudonimu jego tworcy.
§17

Nauczyciel akademicki przestrzega dobrych zasad i praktyk obowiazujacych w sferze nauki. Jest

$wiadomy, ze naukowa nierzetelnos$¢ szkodzi nauce i spoteczenstwu.
§18
W zakresie procedur badawczych nauczyciel akademicki przestrzega nizej wymienionych zasad:

1) wszystkie badania powinny by¢ dokladnie przemyslane, posiadaé starannie sformutowane
cele 1 zaplanowane doswiadczenia, i by¢ prowadzone skrupulatnie, z zachowaniem
koniecznej ostroznosci. Przed rozpoczeciem badan powinna zosta¢ przeprowadzona
analiza ryzyka zaréwno w odniesieniu do realizacji celu naukowego, jak réwniez wptywu
badan na otoczenie;

2) podczas ubiegania si¢ o grant czy fundusze na badania powinno si¢ sklada¢ realne
obietnice i doklada¢ wszelkich staran dla zrealizowania deklarowanych celow;

3) w przypadku badan prowadzonych na ludziach nalezy dba¢ o zachowanie godnosci
i okazywaé im szacunek uwzgledniajac wiek, pteé, kulture, religi¢, przynaleznos¢ etniczna
czy pochodzenie spoteczne;

4) badania z udziatem cztowieka nalezy prowadzi¢ zgodnie z przyjetymi zasadami Deklaracji
Helsinskiej, Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencji o Prawach



S)

6)

7)

8)

9

Czlowieka i Biomedycynie Rady Europy, a takze innymi szczegdétowymi wytycznymi, jak
np. prawa farmaceutycznego i dyrektywy Komisji FEuropejskiej dotyczacej badan
klinicznych;

szczegllne obiekty badan, takie jak organizmy zywe, dobra kultury i srodowisko naturalne
powinny by¢ traktowane z naleznym im poszanowaniem i troska;

zdrowie, bezpieczenstwo oraz dobro zaréwno wspolpracownikéw jak i innych o0sob
niezwigzanych z prowadzonymi badaniami nie moga by¢ zagrozone;

badacze powinni byé $wiadomi potrzeby wywazonego gospodarowania Srodkami
przeznaczonymi na badania. Oznacza to efektywne i oszczedne zarzadzanie zasobami
(finansowymi i innymi) oraz minimalizacj¢ odpadow i strat;

zleceniodawcy lub sponsorzy badan powinni by¢ uswiadomieni o etycznych i prawnych
zobowigzaniach, ktére wigza naukowcoéw oraz wynikajacych z tego ewentualnych
ograniczeniach, jak réwniez o zasadniczym znaczeniu publikowania wynikow badan;

naukowiec powinien uszanowa¢ poufno$¢ danych lub wynikéw badan, jesli takie
wymagania stawiane sa przez zleceniodawce lub pracodawce i zapewni¢ poufnosé, jezeli
takie sa wymogi przepisow szczegdlnych.

§19

W zakresie praktyk autorskich i wydawniczych nauczyciel akademicki przestrzega nizej

wymienionych zasad:

)

2)

3)
4)

S)

wyniki badan i ich interpretacje powinny by¢ publikowane rzetelnie, przejrzyscie oraz
doktadnie, w taki sposéb, aby bylo mozliwe powtorzenie ich lub zweryfikowanie przez
innych badaczy. Nie wolno ukrywaé niewygodnych wynikow badan, podwazajacych
stawiane hipotezy robocze, ani zataja¢ alternatywnych hipotez i sposobdw interpretacji;

op6znianie publikowania wynikow badan moze by¢ usprawiedliwione ochrona wlasnosci
intelektualnej lub komercyjnej (np. uzyskaniem patentu);

prace powiazane powinny by¢ poprawnie cytowane;

autorstwo publikacji naukowej musi opiera¢ si¢ wylacznie na twoérczym 1 istotnym
wktadzie w badania, a wigc na znaczacym udziale w inicjowaniu idei naukowej, tworzeniu
koncepcji oraz projektowaniu badan, na istotnym udziale w pozyskiwaniu danych,
w interpretacji uzyskanych wynikéw oraz na istotnym wktadzie w szkicowanie i pisanie
artykutu lub jego krytycznym poprawianiu z punktu widzenia zawartosci intelektualnej;

zdobywanie $rodkéw finansowych, udostgpnianie aparatury i szkolenie w jej stosowaniu,
zbieranie danych, czy tez ogélny nadzor nad grupa badawcza — same z siebie nie stanowig
tytulu do wspdtautorstwa. Przyznanie autorstwa osobie niespelniajacej wymienionych
kryteridw oraz odstapienie autorstwa innej osobie, s niedopuszczalne. Wszyscy
wspotautorzy ponosza pelna odpowiedzialnosé za publikowane tresci, o ile nie okreslono
tego inaczej (np. ze sq odpowiedzialni tylko za okreslong czgs¢ badan w obszarze swojej
specjalnosci). Pozadane jest, aby przy podawaniu afiliacji autorow, zostal okreslony
charakter ich wkladu;



6) kolejnos¢ podawania nazwisk powinna by¢ zgodna ze zwyczajem obowigzujacym w danej
dyscyplinie naukowej oraz zosta¢ zaakceptowana przez wszystkich wspolautorow na
wczesnym etapie przygotowywania publikacji;

7) wklad intelektualny innych oséb, majacych istotny wpltyw na publikowane badania
powinien zosta¢ stosownie zaznaczony;

8) uzyskane wsparcie finansowe, jak rowniez innego rodzaju pomoc, powinno zostac
stosownie zaznaczone;

9) kazdy z autorow powinien zawczasu ujawnié¢ potencjalne konflikty interesow;

10) publikowanie tej samej pracy (lub istotnych jej czesci) w wielu czasopismach moze zostac
zaakceptowane tylko za zgoda ich redaktoréw i zawsze nalezy poda¢ odwotanie do
pierwszej publikacji pracy. Tego typu powigzane ze soba artykuly nalezy uwzglednié
w dorobku autora jako jedna pozycje;

11) w kontaktach ze spoteczenstwem oraz mediami obowigzujg te same standardy uczciwosci
i precyzji, co przy publikowaniu wynikdéw prac. Wyolbrzymianie znaczenia wynikow badan
i ich praktycznych zastosowan jest praktyka naganng. Zta praktyka jest tez oglaszanie
wynikéw w publicznych mediach, zanim zostang one zaakceptowane do druku we
wiasciwych dla tematyki pracy periodykach naukowych.

§20

W zakresie praktyk dotyczacych recenzowania i opiniowania nauczyciel akademicki przestrzega

nizej wymienionych zasad:

1) recenzenci i opiniodawcy nie moga podejmowac si¢ zadania zwigzanego z oceng prac
naukowych, dorobku naukowego lub pomystéw badawczych innych naukowcow, gdy
wykracza ono poza zakres ich naukowego doswiadczenia i kompetenc;ji;

2) recenzenci i opiniodawcy bioracy udzial w ocenie projektow badawczych, publikacii,
dorobku naukowego, wnioskow o objgcie stanowiska w instytucjach naukowych badz
innych form uznania, powinni odmowi¢ udzialu w procesie oceniania we wszystkich tych
przypadkach gdy wystepuje konflikt intereséw pomiedzy nimi a osobg oceniang;

3) recenzje i opinie powinny by¢ skrupulatne, doktadne i obiektywne, a oceny uzasadnione.
Nieuzasadnione recenzje pozytywne sa rownie naganne, jak nieuzasadnione recenzje
negatywne;

4) recenzenci publikacji naukowych powinni zachowa¢ swoje opinie w poufnosci do chwili
ukazania si¢ tych publikacji w druku;

5) zaréwno recenzenci, jak i redaktorzy prac naukowych nie moga bez zgody autora
wykorzystywa¢ danych lub koncepcji zawartych w dostarczonych im tekstach.

§ 21

Nauczyciel akademicki formuje mloda kadr¢ naukowa, inspiruje 1 rozwija kreatywnos¢
wspotpracownikéw, studentéw 1 doktorantow, sprzyja ich osiggnieciom naukowym lub

artystycznym, wspomaga ich swoja wiedza, doswiadczeniem, otacza opieka naukowa.



§22

Nauczyciel akademicki dba o to, aby uznanie za osiagni¢cia naukowe przypadlo temu, komu
uznanie to rzeczywiscie si¢ nalezy. Zaofiarowanie nieuzasadnionego wspodtautorstwa czy
odstgpienie autorstwa pracy naukowej innej osobie, przyjecie odstapionego autorstwa, a zwlaszcza

zadanie odstapienia autorstwa sg niedopuszczalne.
Rozdzial 1V
Nauczyciel akademicki jako pracownik i kierownik zespolu/jednostki
§23

Nauczyciel akademicki wykazuje lojalnos¢ wobec UTH Rad., dba o jego dobry wizerunek,
wspottworzy jego prestiz i realizuje Misje Uczelni. Nie wyraza niezweryfikowanych opinii, ktore

moga wplynac na obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Uczelni.

§24
Nauczyciel akademicki petniacy funkcje kierownicze w Uczelni:

1) kieruje si¢ dobrem Uczelni jako calosci oraz dobrem jej jednostek organizacyjnych

z poszanowaniem interesdéw wyborcow, ktdrzy desygnowali go do petnienia funkcji;

2) stanowi wzor zachowania dla innych nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow.
Jest zyczliwy, taktowny i uprzejmy w stosunku do innych czlonkéw spotecznosci
akademickiej, odznacza si¢ wysoka kulturg osobista i dba o dobre stosunki miedzyludzkie

w Uczelni, a takze zapobiega konfliktom w $rodowisku;

3) w doborze pracownikow kieruje si¢ wylacznie bezstronng ocena ich kwalifikacji
merytorycznych oraz stowem i1 przykladem przekazuje swym podopiecznym wiedze,

umiejetnosci i zasady dobrych obyczajow w nauce;
4) jest odpowiedzialny za rozwd] naukowy wspotpracownikdéw;

5) traktuje swych wspolpracownikéw sprawiedliwie, okazuje zyczliwo$¢ i pomoc, nie
przeciaza nikogo nadmiernymi obowigzkami, respektuje prawo do prywatnosci

1 powstrzymuje si¢ od dziatan majacych charakter mobbingu i molestowania;

6) ocenia kazdego wspolpracownika sumiennie i obiektywnie, niezaleznie od pozanaukowych

okolicznosci;

7) opiniuje wnioski awansowe i kieruje wnioski o nagrody stosownie do pracy i osiggnigé

wspotpracownika;



8) unika autokratycznych metod zarzadzania, a w istotnych kwestiach naukowych
i organizacyjnych zasigga opinii pracownikow jednostki, pielggnuje wsrdd pracownikow
atmosfere wspotpracy i zyczliwego kolezenstwa.

§25

Pomigdzy nauczycielem akademickim a osobami wymienionymi w art. 118 ust. 7 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst Dz. U. z dnia 23 maja 2012 r.
poz. 572 zpodzn. zm.) — w celu uniknigcia zjawiska nepotyzmu — nie moze istnie¢ stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie moze réwniez istnie¢ stosunek podleglosci posredniej
pomigdzy osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni wymienionymi w przywotanym
wyzej artykule ustawy.

§ 26

Nauczyciel akademicki dba o majatek, srodki i urzadzenia, ktérymi dysponuje jako pracownik
Uczelni i nie wykorzystuje srodkow i materialdw, ktore sa jej whasnoscia, do celow niezwigzanych
z pracg na rzecz UTH Rad.

§27

Nauczyciel akademicki nie podejmuje dziatan, ktére moglyby godzi¢ w prestiz UTH Rad. oraz nie
angazuje si¢ w przedsiewziecia, ktore przyczyniaja si¢ do ostabienia konkurencyjnosci
Uniwersytetu w sferze naukowej badz dydaktyczne;.

§28
Nauczyciel akademicki zatrudniony w innej uczelni nie promuje tej uczelni na terenie UTH Rad.
§29

Nauczyciel akademicki, podejmujac pracg poza UTH Rad., powinien powstrzymywac si¢ od

podejmowania czynnosci majacych charakter nieprzyjazny lub konkurencyjny wobec wlasnej

Rozdzial V
Nauczyciel akademicki jako dydaktyk i wychowawca
§ 30

Nauczyciel akademicki traktuje z powaga 1 sumiennoscia proces dydaktyczny. Stara si¢ przekazad
w mozliwie przystepny i ciekawy sposob swojq wiedzg i wyniki wlasnych badan. Nieustannie
doskonali jako$¢ nauczania i dba o innowacyjnos¢ metod ksztatcenia. Zapewnia studentom
i doktorantom mozliwos$¢ aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w zajeciach, rozwija samodzielno$¢

1 kreatywnos¢ ich myslenia, a w miare mozliwosci uwzglednia takze ich wptyw na program zaje¢.
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§ 31

Nauczyciel akademicki przekazuje studentom i doktorantom najnowsza wiedzg w zakresie
prowadzonego przedmiotu, informujac o autorskim wktadzie okreslonych uczonych lub zespotow

badawczych w dokonania poznawcze. Nie podwaza autorytetu innych nauczycieli akademickich.
§32

Nauczyciel akademicki stara si¢ budzi¢ w studentach i doktorantach pasje¢ do nauki. Szanuje prawo
do swobodnego wyrazania opinii w kwestiach naukowych. Naduzywanie stosunku zaleznos$ci lub

przewagi erudycyjnej nie licuje z godnoscia pracownika naukowego.
§33

Nauczyciel akademicki uczy studentow i doktorantow dyskusji naukowej, kultury wypowiedzi, dba
o poprawnos$¢ formutowania krytyki w zgodzie z zasadami dobrego obyczaju i poszanowania 0sob
o innych przekonaniach. Szanuje prawo studentow i doktorantow do swobodnego wyrazania opinii,
takze w kwestiach naukowych.

§ 34

Prowadzone przez nauczyciela akademickiego zajecia wolne sa od wszelkiej presji
Swiatopogladowej, ideologicznej, religijnej, z uwzglednieniem faktu, ze Uniwersytet jest miejscem

zdobywania wiedzy i bezstronnej wymiany mysli.
§ 35

Nauczyciel akademicki przed rozpoczeciem cyklu zaje¢ informuje studentow i doktorantdw
o programie zaj¢c¢, o swoich wymaganiach, prawach i obowiazkach uczestnika zaj¢¢, o warunkach
i terminach zaliczenia lub egzaminu, stosowanych kryteriach oceniania uczestnikéw zajec.
Nauczyciel akademicki prowadzi zajgcia zgodnie z planem i harmonogramem. O wszelkich

zmianach czy swoich nieobecnosciach powinien poinformowac zainteresowanych studentow.
§ 36

Nauczyciel akademicki stosuje sprawiedliwe, przejrzyste i jednakowe kryteria oceniania studentow
i doktorantdw. Ocenia w sposob jawny, umozliwiajac studentom i doktorantom zapoznanie sie

z uzasadnieniem oceny i wyjasniajac watpliwosci.
§37

Nauczyciel akademicki uznaje prawo studentéw i shuchaczy do oceniania jego pracy dydaktycznej
i postawy nauczycielskie;j.

§38

Nauczyciel akademicki zwalcza przejawy nieuczciwosci intelektualnej studentow.
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§39

Nauczyciel akademicki informuje przetozonego o konflikcie ze studentami lub doktorantami,

ktorego mimo dotozenia nalezytych staran, nie jest w stanie rozwigza¢ samodzielnie.

Rozdzial VI

Nauczyciel akademicki jako uczestnik zycia publicznego
§ 40

Nauczyciel akademicki dba, aby wyniki jego badan i cala wiedza naukowa sluzyly dobru
spoteczenstwa.
§ 41

Nauczyciel akademicki upowszechnia rzetelne wiadomosci o osiagnieciach nauki, ktéra

reprezentuje.
§42

Nauczyciel akademicki nie poswigca zasad rzetelnosci i uczciwosci naukowej dla osiagnigcia
wlasnych celéw lub korzysci.
§43

Nauczyciel akademicki pelnigcy funkcje publiczne na stanowiskach panstwowych lub
samorzadowych oraz w innych instytucjach i organizacjach polskich i miedzynarodowych nie
moze uchybiaé¢ godnosci zawodu nauczycielskiego ani sprzeniewierza¢ si¢ wartosciom i zasadom

etycznego postgpowania nauczyciela akademickiego.
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 44

W  sytuacjach nieokreslonych postanowieniami Kodeksu nauczyciel akademicki powinien
postepowac zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 2, statutem UTH Rad., uchwatami
1 zarzadzeniami jej organdéw, decyzjami wiladz Uczelni oraz powszechnie uznanymi tradycjami
i dobrymi obyczajami akademickimi.

§ 45

1. Osoby, o ktérych mowa w § 2 1 3 Kodeksu, skladaja oswiadczenie o zapoznaniu sie

z Kodeksem etyki.

2. Oswiadczenia od pracownikdéw odbiera ich bezposredni przetozony i przekazuje do Dziatu Kadr

celem umieszczenia w aktach osobowych pracownikow.
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3. Nowozatrudnieni pracownicy majg obowiazek zlozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa powyzej,
przed rozpoczgciem $wiadczenia pracy. Oswiadczenia od nowozatrudnianych pracownikow
odbiera pracownik Dziatu Kadr i umieszcza w aktach osobowych. W przypadku oséb, z ktorymi
zawarto umowy cywilnoprawne oswiadczenie odbiera Kierownik jednostki organizacyjnej,

wnioskujacej o zatrudnienie i dotacza go do umowy.

4. Oswiadczenia od stazystow i praktykantdow odbiera kierownik jednostki organizacyjnej,

w ktorej odbywany jest staz lub praktyka i pozostawia w aktach jednostki.

5. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik do niniejszego Kodeksu.
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Zatacznik do Kodeksu etyki
nauczycieli akademickich UTH Rad.

(pieczeé Uczelni)

(Jednostka Organizacyjna UTH Rad. )

OSWIADCZENIE

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ z ,Kodeksem etyki nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu” i zobowiazuje si¢ do przestrzegania
zasad w nim zapisanych.

Radom, dnia ................ 20..... SN
(czytelny podpis pracownika)
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