ZARZADZENIE R-23/2025
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia
22 maja 2025 r.

w sprawie:  ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia R-17/2024 Rektora
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia
15 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.),

— § 17 ust. 2 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-10/7/2023 Senatu URad. z dnia
28 wrzesnia 2023 1.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity zarzadzenia
R-17/2024 Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego z dnia
15 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uczelnianego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego.

2. Tekst jednolity zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia zmiany
wprowadzone do ww. zarzgdzenia aneksem Nr 1 z dnia 25 marca 2025 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik
do zarzadzenia R-23/2025
z dnia 22.05.2025 .

Regulamin
Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego

Podstawy prawne Regulaminu

§1

Regulamin  Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Uniwersytetu

Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego, zwany dalej ,,Regulaminem”, tworzy si¢

W oparciu o:

1) ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288),

2) ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) dalej: ustawa PSWIN,

3) ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 854).

Postanowienia ogolne

§ 2

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych
Z uczelnianego funduszu $wiadczen socjalnych, zasady przeznaczania $rodkow
funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz przyznawania
swiadczen socjalnych.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Radomski im. Kazimierza
Putaskiego,

2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Uczelniany Fundusz Swiadczen Socjalnych
(w skrocie: UFSS), tworzony w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,

3)minimalnym  wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace ogloszone przez Rade Ministréw, obowigzujgce w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego,
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4)najnizszej emeryturze - nalezy przez to rozumie¢ najnizsza emeryture
obowigzujgca w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

§4

1. Administratorem danych osobowych w zakresie wykonywania postanowien
Regulaminu jest Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego.

2. Dane o0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu i cztonkéw ich rodzin
sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016).

3. Dane o0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu i czlonkéw ich rodzin
sg przetwarzane przez Rektora oraz upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych cztonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie pracy w Komisji, jak rowniez po jej zakonczeniu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe i dane cztonkow swych
rodzin w celu oraz w zakresie niezbednym do przyznania §wiadczen socjalnych,
w formie wniosku o przyznanie §wiadczen socjalnych oraz innych dokumentow
wskazanych w Regulaminie, w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczenia, sktadanych
do Komisji Socjalnej. Przekazanie danych jest dobrowolne oraz rownoznaczne
z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w celu przyznania $§wiadczen
socjalnych.

5. Osoba uprawniona ma prawo uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§5

1. Fundusz tworzony jest zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, z corocznego odpisu dla pracownikow Uczelni
oraz bylych pracownikow Uczelni, bgdacych emerytami lub rencistami,
dla ktorych Uczelnia byta ostatnim miejscem zatrudnienia.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego UFSS w URad. przygotowuje Dziat Kadr
na podstawie informacji o dochodach Funduszu przekazanych przez Kwestora,
a zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami
zawodowymi, nie pozniej niz do dnia 31 marca danego roku.

4. Na kazdy rok kalendarzowy w planie rzeczowo-finansowym okres§lane
sg kwoty bazowe dla pracownikéw oraz bytych pracownikéw Uczelni, od ktorych
wylicza si¢ wysokos$¢ §wiadczen socjalnych okreslonych w § 15 ust. 1 pkt 1.
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5.

Wysoko$¢ kwot bazowych oglasza Rektor.
Wzér planu rzeczowo-finansowego UFSS w URad. stanowi zalacznik Nr 9
do Regulaminu.

§6

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych podejmuje Rektor

w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi, na podstawie

protokotow z posiedzen Komisji  Socjalnej URad., ktoéra opiniuje wnioski

o przyznanie $wiadczen z Funduszu.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) Kierownik Dziatu Kadr,

2) dwoch przedstawicieli reprezentatywnego zwigzku zawodowego dziatajacego
w Uczelni,

3) po jednym przedstawicielu z pozostalych zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Uczelni,

4) jeden pracownik Uczelni wskazany przez Rektora.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych muszg legitymowac si¢ stosownymi

petlnomocnictwami podpisanymi przez osoby uprawnione do reprezentowania

danego zwigzku zawodowego.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

W sprawach naglych Rektor moze zwola¢ posiedzenie Komisji z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek zwigzkow zawodowych.

Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej sprawuje Dziat Kadr.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z Funduszu

1.

§7

Ze $wiadczen socjalnych z Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy Uczelni, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, urlopach naukowych i urlopach dla poratowania
zdrowia,

2) byli pracownicy Uczelni, ktorzy:

a) nabyli prawa emerytalne lub rentowe, pod warunkiem, Ze po ustaniu
zatrudnienia w Uczelni nie kontynuowali badz nie podejmowali
zatrudnienia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace,

b) po ustaniu zatrudnienia w Uczelni otrzymali §$wiadczenia przedemerytalne,
pod warunkiem, ze po ustaniu zatrudnienia w Uczelni nie podejmowali
zatrudnienia u innego pracodawcy na podstawie umowy o0 prace,

3) dzieci zmartych pracownikoéw lub bytych pracownikow Uczelni, o ktorych
mowa w pkt 2, uprawnione do renty rodzinnej.

Do cztonkéw rodziny, uprawnionych do korzystania ze wskazanych

w Regulaminie $wiadczen socjalnych, nalezg pozostajace we wspolnym

gospodarstwie domowym z pracownikiem lub bytym pracownikiem Uczelni:

1) dzieci wiasne,



2) dzieci przysposobione,
3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
pod warunkiem spetnienia przez nie kryterium wieku, o ktérym mowa w § 16 ust.
2 pkt1lig§ 19 ust. 1.

3. Dla potrzeb ustalania prawa do §wiadczen pod uwagg bierze si¢ rok kalendarzowy
urodzenia dziecka uprawnionego do korzystania ze $srodkow Funduszu w dniu
sktadania wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w § 11.

§8

W okresie urlopu bezptatnego pracownicy i czlonkowie ich rodzin tracg prawo
do korzystania ze §wiadczen z Funduszu.

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§9

1. Przyznawanie pomocy oraz wysoko$¢ Swiadczen z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, z zastrzezeniem § 15 ust. 2.

2. W pierwszej kolejnosci uprawnienia do przyznania swiadczen z Funduszu
przystuguja osobom:

1) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej,
2) posiadajgcym niskie przychody, nieprzekraczajace w miesigcu:

a) w przypadku pracownikow Uczelni - 3000 zt na osob¢ w rodzinie,

b) w przypadku bytych pracownikéw Uczelni - 1500 zt na osobg w rodzinie.

§ 10

1. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza,
Ze 0Soby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia, nie moga dochodzié¢
roszczen na drodze sagdowe;.

2. Decyzja o odmowie przyznania s$wiadczenia z Funduszu nie wymaga
uzasadnienia i nie przyshuguje od niej odwotanie.

§ 11

1. Osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenia z Funduszu jest obowigzana do corocznego
sktadania wniosku o przyznanie §wiadczen socjalnych, stanowigcego zatacznik
Nr 1 do Regulaminu.
2. Wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych stanowi podstawe do ustalania:
1) prawa do swiadczen z Funduszu w okresie od dnia 1 czerwca roku, w ktorym
ztozono wniosek, do dnia 31 maja roku nastepnego,
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2) wysokosci przedzialu przychodow o0soby uprawnionej do Swiadczen
z Funduszu, od czego uzaleznia si¢ nast¢pnie wysokos$¢ przyznawanych
Swiadczen.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu dla niepetnoletnich oséb wskazanych w § 7

ust. 1 pkt 3 sktadajg ich przedstawiciele prawni.

Whioski o przyznanie §wiadczen socjalnych sktada si¢ do Dziatu Kadr w terminie

od dnia 4 maja do dnia 31 maja danego roku, w formie papierowej badz w formie

elektronicznej,  przesylajac  skan  wniosku na adres  e-mail:
sprawysocjalne@urad.edu.pl.

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych zlozone po terminie wymagaja

wskazania przyczyn zwloki 1 podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje Socjalna,

Z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku osob, ktore nabyty uprawnienie do korzystania z Funduszu w trakcie
roku kalendarzowego, ztozone przez nie wnioski moga stanowi¢ podstawe
wyptlaty §wiadczen socjalnych przyznawanych po dacie nabycia tego uprawnienia.

Whioski ztozone bez podpisu osoby uprawnionej nie podlegaja rozpatrzeniu.

W przypadku niewskazania przez osobe¢ wnioskujacg przedziatu przychodéw,

przyjmuje si¢, ze przychody wnioskodawcy znajduja si¢ w najwyzszym dla danej

grupy przedziale, wskazanym w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.

§ 12

Wyplata przyznanych $wiadczen socjalnych jest dokonywana na rachunek
bankowy wskazany na wniosku o przyznanie $§wiadczen socjalnych, o ktorym
mowa w § 11.

Z obowigzku wskazania numeru rachunku bankowego zwolnione sg osoby, ktore
w poprzednim roku otrzymywaty juz §wiadczenia z Funduszu w formie przelewu,
jezeli wyplata kolejnych $wiadczen ma by¢ dokonywana na ten sam numer
rachunku bankowego.

W przypadku niewskazania przez osobg¢ uprawniong rachunku bankowego,
wyplata przyznanych $wiadczen socjalnych nastgpuje w formie przekazu
pocztowego, z zastrzezeniem ze oplata za dokonanie tego przekazu potracana jest
z przyznanego $wiadczenia socjalnego.

§ 13

Wysoko$¢ przyshugujacych osobom uprawnionym do Funduszu s$wiadczen

socjalnych ustala si¢ na podstawie o$wiadczenia o przychodach osiggnietych

w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich zrodet przez poszczegdlnych

cztonkoéw rodziny i wykazanych w ich rocznych zeznaniach podatkowych.

Dla celow ustalenia przychodu do cztonkdéw rodziny zalicza sig:

1) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu, okreslone w § 7
ust. 112,

2) wspotmatzonkow pracownikéw badz bytych pracownikéw Uczelni.



W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego w wyliczonym przychodzie
nalezy uwzgledni¢ osiggniety dochod, ktéry ustala si¢ na podstawie powierzchni
uzytkow rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokos$ci obowigzujacego na
dzien sktadania wniosku przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku, gdy matzonkowie posiadaja rozdzielno$¢ majatkowsa, przychody
obu stron nalezy zsumowac.

W przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu, alimenty (ustalone w drodze
wyroku badz ugody sagdowej) wykaza¢ nalezy jako uzyskany przychod 1 doliczy¢
do tego wspdlmatzonka, przy ktorym dzieci pozostajg, natomiast drugi ze
wspotmatzonkoéw odlicza od przychodu kwoty zasadzonych alimentow.
Przychod ustala si¢ w przeliczeniu na 1 osobg poprzez podzielenie rocznych
przychodéw wszystkich czlonkow rodziny przez liczbe miesiecy w roku oraz
liczbe cztonkéw rodziny wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku 0 przyznanie
swiadczen socjalnych, wskazanego w § 11.

Sktadajac we wniosku o przyznanie S$wiadczen socjalnych o$wiadczenie
o wysokosci przedzialu, w ktorym miesci si¢ miesigczny przychod obliczony
zgodnie z ust. 6, otrzymang kwote zaokragla si¢ do pelnych ztotych (tj. koncowki
kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija si¢, a koncéwki kwot wynoszace 50
1 wiecej groszy podwyzsza si¢ do petnych ztotych).

§ 14

Ztozenie oswiadczenia o wysokosci przychodu badz tez innych o$wiadczen

wplywajacych na przyznanie 1 wysokos¢ swiadczen z Funduszu nastepuje pod

rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Osoba uprawniona, ktora:

1) zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokos$ci przychodow,

2) zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie wptywajace na prawo do korzystania
ze $wiadczen z Funduszu,

3) przedlozyta sfatszowany dokument, wplywajacy na przyznanie badz
wysokos$¢ §wiadczenia socjalnego,

zostaje zawieszona w prawach do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa

lata, a w przypadku pobrania nienaleznego swiadczenia zobowigzana jest do jego

zwrotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie zawieszonej w prawach

do korzystania z Funduszu moze zosta¢ przyznana zapomoga losowa.

Kazdego roku Komisja Socjalna moze dokona¢ losowej weryfikacji zlozonych

o$wiadczen o wysokosci przychodéw. Wylosowana osoba w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania wezwania zobowigzana jest do ztozenia zaswiadczenia z Urzedu

Skarbowego o osiaggni¢tych przychodach cztonkdéw swojej rodziny oraz innych

dokumentéw niezbednych do potwierdzenia prawidtowosci danych zawartych



we wniosku o przyznanie §wiadczen socjalnych. Niewypelnienie niniejszego
obowigzku rodzi skutki prawne okreslone w ust. 2.

5. Rozdzielno$¢ majatkowa nie zwalnia wspdtmatzonka z obowigzku przedtozenia
dokumentow potwierdzajacych osiggniety przychod, w przypadku zaistnienia
sytuacji wskazanej w ust. 4.

6. Po zakonczeniu procedury weryfikacji oswiadczen o przychodach wszystkie
dokumenty potwierdzajgce sytuacje osoéb weryfikowanych podlegajg zniszczeniu.

Rodzaje dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu
§ 15

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane z zastosowaniem kryterium socjalnego
na:

1) dofinansowanie wypoczynku,

2) finansowanie $wigtecznych §wiadczen pieni¢znych,

3) finansowanie swiadczen pieni¢znych dla dzieci pracownikow Uczelni,

4) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci
imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,

5) dofinansowanie dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci
roznych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w imprezach rekreacyjnych
lub sportowych,

6) dofinansowanie dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej organizowanej
w formie ogdlnodostepnych wycieczek,

7) bezzwrotng pomoc finansowg w formie zapomog (losowych i socjalnych),

8) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

2. W ramach dzialalno$ci socjalnej, z pominigciem stosowania kryterium
socjalnego, z Funduszu mogg by¢ finansowane $wiadczenia, oparte na
powszechnej dostepnosci, na rownych zasadach dla wszystkich uprawnionych,
w  szczegOlnosci w  zakresie 1imprez integracyjnych badz spotkan
okolicznosciowych.

Dofinansowanie wypoczynku
§ 16

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku:
1) osob wskazanych w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 — organizowanego we wlasnym
zakresie,
2) dzieci wskazanych w § 7 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 — organizowanego
we wlasnym zakresie, albo przez podmioty prowadzace dziatalnosé
w zakresie organizacji wypoczynku dzieci 1 mlodziezy (w szczegdlnosci
w formie kolonii, obozow, ,,zielonych szkét”, zimowisk), z zastrzezeniem
ust. 2.
2. W przypadku dzieci wskazanych w § 7 ust. 2 dofinansowanie wypoczynku
przystuguje:
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1) od 1 roku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w Sszkole $redniej,
policealnej lub wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

2) posiadajacym znaczny stopien niepelnosprawnosci, calkowicie niezdolnym
do pracy lub samodzielnej egzystencji - bez wzgledu na wiek.

Dofinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane kazdemu uprawnionemu

jeden raz w okresie wskazanym w § 11 ust. 2 pkt 1 (tj. od 1 czerwca do 31 maja

nastepnego roku).

W przypadku wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie podstawe

przyznania i obliczenia wysokosci dofinansowania stanowi wniosek o przyznanie

swiadczen socjalnych, stanowiagcy zatacznik Nr 1 do Regulaminu. Osoby, ktore
wykazujg na powyzszym wniosku dzieci powyzej 18 roku zycia badz dzieci
wskazane w ust. 2 pkt 2, sg zobowigzane zalgczy¢ niezb¢dne dokumenty,
pozwalajace na wstepng weryfikacje przez pracownikéw Dzialu Kadr ich
uprawnien do Funduszu, w szczegolnosci zaswiadczenia 0 kontynuowaniu nauki,

Czy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W przypadku dofinansowania do wypoczynku dzieci organizowanego przez

podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2:

1) podstawe jego przyznania stanowi podanie ztozone do Komisji Socjalnej wraz
z zalaczong faktura, potwierdzajaca zakup ustugi turystycznej na rzecz
uprawionego dziecka,

2) wysoko$¢ dofinansowania oblicza si¢ od wysokosci udokumentowanego
kosztu, z zastrzezeniem, ze wysokos$¢ ta nie moze by¢ wyzsza niz doptata
przystugujaca dziecku zgodnie z tabela, stanowigcg zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

W przypadku, gdy dwoje rodzicéw jest uprawionych do $wiadczen socjalnych

z Funduszu, dziecku przystuguje jedno dofinansowanie, na podstawie wniosku

jednego z rodzicow.

Pracownikowi Uczelni zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz

jego dzieciom uprawnionym do korzystania z Funduszu, dofinansowanie

wypoczynku przystuguje w wysokosci proporcjonalnej (w zaokragleniu do
petnych ztotych) do wymiaru czasu pracy obowigzujgcego pracownika w dniu
ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen socjalnych w danym roku.

Dofinansowanie wypoczynku przystluguje réwniez osobom, ktéore w dniu

przyznania $wiadczenia nie pozostaja z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli w czasie

trwania stosunku pracy wykorzystalty urlop wypoczynkowy w wymiarze
wskazanym w § 17 ust. 3 i ztozyly wniosek o przyznanie swiadczen socjalnych

w danym roku. Przyznanie dofinansowania jest dokonywane w wysokos$ci oraz

wedtug zasad wilasciwych dla pracownikow Uczelni na dzien podjecia decyzji

0 przyznaniu $wiadczenia.

§ 17

1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku obliczana jest zgodnie z tabela,

stanowigcg zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
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2. Dofinansowania do wypoczynku przyznawane sg 0SObom uprawnionym po
zakonczeniu okresu urlopowego w Uczelni, nie wezesniej niz we wrzesniu danego
roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Warunkiem wyplacenia pracownikowi przyznanej doptaty do wypoczynku jest
wykorzystanie przez niego urlopu wypoczynkowego w wymiarze zapewniajagcym
odpoczynek przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym
roku. Powyzszy warunek nie dotyczy pracownikow przebywajacych na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, urlopach dla poratowania zdrowia lub urlopie
naukowym,

Swiadczenia pieniezne
§ 18

1. Swiateczne $wiadczenia pienigzne moga zostaé przyznawane 0sobom
wskazanym w § 7 ust. 1 w okresach przedéwiatecznych (z okazji Swiat
Wielkanocnych lub Swiat Bozego Narodzenia), w ramach $rodkow
przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym UFSS URad.

2. Podstawe przyznania $wigtecznego Swiadczenia pieni¢znego stanowi wniosek,
0 ktorym mowa w § 11.

3. Wysokos$¢ swiadczenia pieni¢znego uzalezniona jest od ztozonego przez osobg
uprawniong do Funduszu oswiadczenia o wysokosci przychodow, i przyznawana
zgodnie z tabela doptat, stanowigcg zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 19

1. Swiadczenie pieniezne dla dziecka przystuguje pracownikowi Uczelni na dziecko
w wieku od 1 roku do ukonczenia 18 lat oraz bez wzgledu na wiek w przypadku
dzieci wskazanych w § 16 ust. 2 pkt 2.

2. W przypadku zatrudnienia w Uczelni obojga rodzicéw na dziecko przystuguje
jedno $wiadczenie.

3. Swiadczenia pienigzne dla dzieci przyznawane sa w maju danego roku na
podstawie wniosku, o ktérym mowa w § 11.

4. Wysokos¢ $wiadczenia pienigznego dla dzieci okre§la pkt 1 w tabeli dopfat,
stanowigcej zatacznik Nr 8 do Regulaminu.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
§ 20
1. W przypadku dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej organizowanej
przez pracodawce lub dziatajace w Uczelni zwigzki zawodowe, dopflaty
z Funduszu do biletow na imprezy artystyczne, kulturalne lub rozrywkowe

przyznawane sg zgodnie z pkt 2 w tabeli doptat, stanowigcej zatgcznik Nr 8
do Regulaminu.
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2.

3.

Osobom wskazanym w § 7 ust. 1 przystuguje doptata do 8 biletow w ciggu roku
kalendarzowego.

Podstawe¢ przyznania dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j
stanowi lista uczestnikéw bioracych udziat w danym wydarzeniu, sporzadzona
przez Dziat Kadr.

Warunki uczestnictwa w danym wydarzeniu kulturalno-o$wiatowym podawane
sa kazdorazowo do wiadomos$ci 0s6b uprawnionych w drodze ogloszenia,
W sposéb przyjety u Pracodawcy.

Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej

§ 21

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana w Uczelni w formie
ogolnodostepnych imprez sportowo-rekreacyjnych (np. rajdy rowerowe, sptywy
kajakowe) organizowanych przez pracodawce lub dziatajace w Uczelni zwigzki
zawodowe.
Dofinansowanie do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1,
przystuguje osobom wskazanym w § 7 ust. 1, zgodnie z pkt 3 w tabeli doptat,
stanowigcej zatagcznik Nr 8 do Regulaminu.
Podstawe przyznania dofinansowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,
0 ktoérej mowa w ust. 1, stanowi lista uczestnikow biorgcych udzial w danej
imprezie, sporzadzona przez Dziat Kadr.
Warunki uczestnictwa w imprezie sportowo-rekreacyjnej podawane s3
kazdorazowo do wiadomosci 0séb uprawnionych w drodze ogloszenia, w sposob
przyjety u Pracodawcy.

§ 22

W przypadku dofinansowania do dziatalnoSci sportowo-rekreacyjnej
indywidualnie organizowanej przez osoby wskazane w § 7 ust. 1, doptaty
z Funduszu do biletéw (karnetow) na basen, sitownig, zajecia fitness itp.,
przyznawane sg w ramach limitow okreSlonych w pkt 4 w tabeli doptat,
stanowigcej zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

Podstawe przyznania dofinansowania do indywidualnej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej stanowi podanic zlozone do Komisji Socjalnej przez osobe
uprawniong, wraz z  zalagczong  fakturg  wystawiong na  jej
nazwisko, poswiadczajgca poniesione na zakup biletow (karnetow) wydatki.

Dofinansowanie dzialalnosci turystyczno-krajoznawczej

§ 23

1. Dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza moze by¢ organizowana w Uczelni

w formie ogo6lnodostepnych wycieczek przez pracodawce lub dziatajace
w Uczelni zwiazki zawodowe.
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2. Dofinansowanie do dziatalnoS$ci turystyczno-krajoznawczej przystuguje osobom
wskazanym w § 7 ust. 1, zgodnie z pkt 5 i 6 w tabeli doptat, stanowigcej zalacznik
Nr 8 do Regulaminu.

3. Podstawe¢ przyznania dofinansowania dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej
stanowi lista uczestnikéw biorgcych udziat w danej wycieczce, sporzadzona przez
Dzial Kadr.

4. Warunki uczestnictwa w wycieczce podawane sg kazdorazowo do wiadomosci
0s0b uprawnionych w drodze ogloszenia, w sposéb przyjety u Pracodawcy.

Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi

§ 24

1. Osobie wskazanej w § 7 ust. 1, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej, moze by¢ przyznana zapomoga pieni¢zna.
2. Laczna warto§¢ pomocy finansowej przyznanej osobie  uprawnionej
w ciggu roku w formie zapomogi nie moze przekroczy¢:
1) 200%  minimalnego  wynagrodzenia za  prace — W odniesieniu
do pracownikéw Uczelnt,
2) 200% najnizszej emerytury — w odniesieniu do bytych pracownikéw Uczelni
oraz dzieci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3.
3. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej dokonuje
Komisja Socjalna, wskazujac wysokos¢ zapomogi.

§ 25

1. Podstawe przyznania zapomogi stanowi podanie ztozone do Komisji Socjalne;,
ktore powinno zawieraé oswiadczenie O sytuacji zyciowej rodziny oOraz
dokumenty potwierdzajace istnienie podstaw do przyznania tego $wiadczenia,
w szczegolnosci wydatkow poniesionych w zwigzku z wystgpieniem zdarzen
losowych (np. karta leczenia szpitalnego, zaswiadczenie od lekarza, faktury,
orzeczenia, protokot policji, odpis aktu stanu cywilnego).

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w zwigzku z wystgpieniem
indywidualnego zdarzenia losowego (np. zalanie mieszkania, kradziez), klegski
zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub $mierci.

3. Zapomoga losowa przyznawana w zwigzku ze S$miercig osoby bliskiej
przystuguje wylacznie z tytutu Smierci wspotmatzonka, dzieci, rodzicow osoby
uprawnioneyj.

4. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana w przypadku znalezienia si¢
wnioskodawcy w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, innej niz
wynikajaca z zaistnienia zdarzen wskazanych w ust. 2.
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Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek

§ 26

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikom

Uczelni na:

1) budowe domu jednorodzinnego, jego rozbudowe badz nadbudowe,

2) zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

3) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

4) wktad mieszkaniowy,

5) wykupienie mieszkania na wlasnos$¢,

6) sptat¢ kredytu mieszkaniowego,

7) przystosowaniec  domu  lub  mieszkania do  potrzeb  0séb
Z niepetnosprawnoscia,

8) remont lub modernizacje mieszkania/domu (dalej: pozyczka remontowa).

Bylym pracownikom Uczelni moze zosta¢ udzielona wylacznie pozyczka

remontowa.

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt1 -7, jest udzielana na podstawie wniosku

stanowigcego zalgcznik Nr 4 do Regulaminu, za$ pomoc, o ktorej mowa

w ust. 1 pkt 8 na podstawie wniosku stanowigcego zatgcznik Nr 5

do Regulaminu.

Do wniosku o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy dotaczy¢

odpowiednio:

1) w przypadku pozyczki okreslonej w ust. 1 pkt 1:

a) akt wiasnosci nieruchomosci,
b) wazne pozwolenie na budowe,

2) w przypadku pozyczki okre§lonej w ust. 1 pkt 2:

a) akt wlasnosci nieruchomosci,
b) wazne pozwolenie na budowe,

3) w przypadku pozyczki okreslonej w ust. 1 pkt 3 - umowe przedwstepna
sprzedazy, zawarta w formie aktu notarialnego, badz akt notarialny
przenoszacy wilasno$¢ nieruchomosci (z zastrzezeniem, ze wniosek nie moze
by¢ ztozony po uptywie 2 lat od nabycia nieruchomosci),

4) w przypadku pozyczki okreSlonej w ust. 1 pkt 4 - za§wiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowe] o wysoko$ci zadanego wkiadu, umowe
deweloperska, badz umowg kredytowa,

5 w przypadku pozyczki okreslonej w ust. 1 pkt 5 - dokumenty
poswiadczajgce wykupienie mieszkania i wysokos¢ kwoty wykupu,

6) w przypadku pozyczki okreslonej w ust. 1 pkt 6 — umowe kredytowa wraz
z zaswiadczeniem o wysoko$ci kwoty zadluzenia,

7) w przypadku pozyczki okreslonej w ust. 1 pkt 7:

a) zaswiadczenie o rodzaju niepelnosprawnosci,

b) szacunkowy kosztorys przystosowania nieruchomosci do potrzeb osob
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej,

C) tytut prawny do nieruchomosci,

13



8) w przypadku pozyczki okreslonej w ust. 1 pkt 8 (remontowej) - tytul
prawny do nieruchomosci.
W przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe okreslone w ust. 1 pkt 1-7 tytul
prawny do przedmiotowej nieruchomosci moze przystugiwaé¢ osobie uprawnionej
do otrzymania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe lub jej wspotmatzonkowi.
W  przypadku pozyczki remontowej tytut prawny do przedmiotowej
nieruchomos$ci moze przystugiwac¢ osobie uprawnionej, jej wspotmatzonkowi,
rodzicom lub dziadkom.
§ 27

Do Kkorzystania z pomocy na cele mieszkaniowe sg uprawnieni pracownicy,

ktorych okres zatrudnienia w Uczelni wynosi:

1) co najmniej 3 lata — w przypadku pozyczek, o ktorych mowa w § 26 ust. 1
pkt 1-7,

2) co najmniej 1 rok — w przypadku pozyczki remontowe;j.

Pozyczka, o ktorej mowa w § 26 ust. 1 pkt 1-7, moze zosta¢ udzielona

pracownikowi jeden raz w calym okresie zatrudnienia w Uczelni i podlega

oprocentowaniu w wysokosci:

1) 4% w stosunku rocznym — dla oséb uprawnionych 0 przychodach brutto
na cztonka rodziny powyzej 3000 zi miesi¢cznie,

2) 2% w stosunku rocznym — dla oséb uprawnionych o przychodach brutto
na cztonka rodziny rownych/ponizej 3000 zt miesi¢cznie.

Pozyczka remontowa moze by¢ udzielana po sptaceniu poprzedniej pozyczki,

jednak nie cze$ciej niz raz na trzy lata, i podlega oprocentowaniu w wysokosci:

1) 2% w stosunku rocznym —dla os6b uprawnionych o przychodach brutto
na cztonka rodziny powyzej 3000 zt miesigcznie,

2) 1% w stosunku rocznym —dla osob uprawnionych o przychodach brutto
na cztonka rodziny réwnych/ponizej 3000 zt miesiecznie.

Kwote oprocentowania, o ktorym mowa w ust. 213, zaokragla si¢ do petnych

ztotych (tj. koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig,

a koncowki kwot wynoszace 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych

ztotych).

§ 28

Wysoko$§¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
przewidzianych na ten cel w planie rzeczowo — finansowym UFSS URad.
na dany rok.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi:
1) w przypadku pozyczek wymienionych w § 26 ust. 1 pkt 1-6 do 25-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,
2) w przypadku pozyczki wymienionej w § 26 ust. 1 pkt 7 do 12-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,
3) w przypadku pozyczki remontowej udzielanej:
a) pracownikom Uczelni - do 7-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,
b) bytym pracownikom Uczelni - do 7-krotno$ci najnizszej emerytury.

14



Wysoko$¢ przyznanych pozyczek zaokragla si¢ do pelnych setek ztotych.
§ 29

Termin sptaty pozyczek, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 pkt 1-7, nie moze
przekroczy¢ 5 lat (60 miesigcy), z zastrzezeniem ust. 4.

Termin splaty pozyczki remontowej nie moze przekroczy¢ 3 lat (36 miesiecy),
Z zastrzezeniem ust. 4.

. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres
nie dluzszy niz 12 miesigcy, W przypadku zaistnienia szczegodlnie trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej lub rodzinne;.

Zgoda na zawieszenie splaty pozyczki powoduje wydluzenie terminu sptaty
0 okres zawieszenia, nie dtuzej niz odpowiednio do 72 miesigcy i 48 miesiecy,
w zaleznosci od rodzaju pozyczki.

§ 30

Warunkiem wyplaty przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe jest zawarcie
umowy pozyczki za porgczeniem dwoch porgczycieli. Wzor umowy pozyczki na
cele mieszkaniowe stanowi zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

Umowa pozyczki moze zosta¢ zawarta w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy

od przyznania osobie uprawnionej pomocy na cele mieszkaniowe.

. Na umowie niezbg¢dna jest zgoda wspotmalzonka na zaciggnigcie pozyczki

I warunki jej splaty.

Poreczycielami pozyczek zacigganych przez pracownikow moga by¢ pracownicy

Uczelni, pod warunkiem ze ich okres zatrudnienia liczony od chwili ztozenia

o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6, wynosi co najmniej:

1) 2 lata w przypadku pozyczki remontowej,

2) 4 lata w przypadku pozyczki okreslonej w § 26 ust. 1 pkt 1-7.

Porgczycielami pozyczek zacigganych przez bylych pracownikoéw Uczelni moga

byc¢:

1) osoby wskazane w § 7 ust. 1 pkt 1, pod warunkiem, ze ich okres zatrudnienia
liczony od chwili ztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6, wynosi co
najmniej 2 lata,

2) osoby wskazane w § 7 ust. 1 pkt 2.

Porgczyciele pozyczek sktadaja pozyczkodawcy oswiadczenie, ktorego tresé

okresla zatagcznik Nr 7 do Regulaminu.

Nie mozna by¢ jednocze$nie poreczycielem wiecej niz dwodch pozyczek

podlegajacych sptacie.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie

sptaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.
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3.

§ 31

Pomoc przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysoko$¢ lub mozliwos¢ zawieszenia sptaty uzalezniona jest od
sytuacji zyciowe], rodzinnej lub materialnej pozyczkobiorcy oraz jego
warunkow mieszkaniowych.

W przypadku zatrudnienia w Uczelni malzenstwa, pomoc na cele mieszkaniowe
moze by¢ udzielana kazdemu z nich.

Pozyczkobiorca, ktory nie wywigzuje si¢ ze splaty pozyczki zgodnie z zawarta
umowg, moze by¢ wylaczony z mozliwosci korzystania ze zwrotnej pomocy ha
cele mieszkaniowe przez okres do trzech lat.

§ 32

Niesptacona pozyczka udzielona pracownikowi Uczelni podlega

natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem,

2) rozwigzania Stosunku pracy bez wypowiedzenia,

3) wygasni¢cia umowy o pracg W przypadkach wskazanych w art. 124 ustawy
PSWIN.

W przypadku zakonczenia stosunku pracy w trybie porozumienia stron,

Z uplywem terminu umowy o prace, badz zawieszenia stosunku pracy, pozyczka

podlega sptacie zgodnie z zawartg umowa, o ktorej mowa w § 30 ust. 1.

W razie zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu.

Postanowienia koncowe

§ 33

Uzupehienie postanowien i1 czgs¢ skladowa Regulaminu stanowig:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wzor wniosku o przyznanie §wiadczen socjalnych — zatacznik Nr 1,

tabela wysokosci dofinansowania wypoczynku — zatacznik Nr 2,

tabela wysokosci $wiagtecznego §wiadczenia pieni¢znego — zatacznik Nr 3,

wzOr wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w § 26
ust. 1 pkt 1-7 Regulaminu — zatacznik Nr 4,

wzOr Wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w § 26
ust. 1 pkt 8 Regulaminu (pozyczka remontowa) — zatacznik Nr 5,

wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik Nr 6,

wzor o§wiadczenia poreczyciela pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik Nr 7,
tabela doptat do pozostatych $§wiadczen socjalnych — zatgcznik Nr 8,

plan rzeczowo — finansowy UFSS w URad. — zatacznik Nr 9.
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Zatacznik Nr 1 )
do Regulaminu UFSS

(nazwisko i imie wnioskodawcy — osoby uprawnionej do UFSS)

(adres zamieszkania)

(nr telefonu)

UWAGAI!!! Numer rachunku bankowego nalezy poda¢ wylacznie w przypadku zmiany numeru
rachunku, na ktory dokonywane byly wyplaty swiadczen socjalnych w ubieglym roku.

NOWY numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ dokonywana wyplata swiadczen socjalnych

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie $wiadczen socjalnych wynikajacych z Regulaminu Uczelnianego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (UFSS).

DZIECI POWYZEJ LAT 18:

Nazwisko i imi¢ nalezy wpisa¢ nazwe szkoly oraz
DZIECKA Data dolaczy¢ zaswiadczenie ze szkoly lub
Lp. uprawnionego urodzenia zaswiadczenie o calkowitej niezdolnoSci

do pracy badzZ samodzielnej egzystencji,
orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci

do $wiadczen z UFSS

oM e

.............. - liczba czlonkéw rodziny

Do cztonkow rodziny zalicza sig: 1) wnioskodawce
2) wspotmatzonka wnioskodawcy
3) dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu, pozostajgce
Z wnioskodawcg w jednym gospodarstwie domowym.
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Oswiadczam, iz w ubieglym roku kalendarzowym miesi¢czny przychéd na 1 czlonka mojej
rodziny, obliczony wg zasad okre$lonych w § 13 Regulaminu UFSS, miescit si¢ w przedziale:

przychod na czlonka rodziny przychodd na czlonka rodziny
PRACOWNIKA EMERYTA/RENCISTY
0-3000 zi 0-1500 zi
3001 - 5000 zt 1501 — 2500 zi
5001 - 7000 zi 2501 - 3000 zi
powyzej 7000 zi powyzej 3000 zi

(nalezy wstawi¢ znak ,, X w przedziale okreslajgcym przychod)

Jako byly pracownik Uczelni oswiadczam, ze po ustaniu zatrudnienia w Uczelni
nie kontynuowatem/am badZz nie podejmowalem/am zatrudnienia na podstawie umowy o prace
u innego pracodawcy (oswiadczenie dotyczy wylgcznie 0séb wskazanych w § 7 ust. 1 pkt 2 Regulaminu
UFSS — emerytéw, rencistéw, oséb pobierajgcych Swiadczenia przedemerytalne).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze w przypadku nie wskazania numeru rachunku bankowego poniose
koszty zwiagzane z wyptata swiadczen socjalnych w formie przekazu pocztowego.

Swiadoma/my odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej za podanie nieprawdziwych danych
i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranych $wiadczen z Uczelnianego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oswiadczam, ze podane wyzej informacje dotyczace mojej rodziny oraz
uzyskiwanych ze wszystkich zrédel przychodéw mojej rodziny sa zgodne ze stanem
faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Dziatu Kadr
- wymiar czasu pracy pracownika URad. na dzien ztozenia wniosku wynosi .... ... ......

(data i podpis pracownika Dziatu Kadr)

WYSOKOSC SWIADCZENIA SOCJALNEGO:

dofinansowanie wypoczynku

Swiagteczne $wiadczenie pieni¢zne

swiadczenia pieni¢zne dla dzieci pracownika
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Zaltacznik Nr 2
do Regulaminu UFSS

Tabela wysokosci dofinansowania wypoczynku

Wskaznik doplaty z
Funduszu na
Wskaznik Wskaznik po%s;ggvv:;;\]/v ot
. . doplaty doplaty e
Miesieczny Miesigczny z Funduszu z Funduszu pomnle;josg/o nych
. przychod na na podstawie | na podstawie 000
przychod na . dla dzieci od 3 lat do 25
Lp. . czlonka rodziny | kwot bazowych | kwot bazowych .
czlonka rodziny dla pomniejszonych lat oraz powyzej 25 lat
PRACOWNIKA EMERYTA/ ko 20% w przypadku znacznej
RENCISTY pracowntl, ow, dl ° i (; q niepelnosprawnosci,
emeryrow, a dzlect o calkowitej niezdolnoS$ci
rencistow 1 roku do 3 lat do pracy bads
samodzielnej
egzystencji
1. do 3 000 zt do 1500 zt 90 % 45 % 90 %
2. 3001 - 5000 zt 15012500zt 80 % 40 % 80 %
3. 5001 -7 000 zt 2501 -3 000 zt 60 % 30 % 60 %
4. | powyzej 7000zt | powyzej 3 000 zt 50 % 25 % 50 %

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu UFSS

Tabela wysokos$ci §wigtecznego swiadczenia pieni¢znego

Toa cnonkarodiny | entombamasing | Wysokosé Swiatecznego

PRACOWNIKA EMERYTA/RENCISTY | $Wiadczenia pieni¢Znego
0- 3000 zt 0— 1500 zt 800 z!
30015000 zt 1501 — 2 500 zt 600 zl
5001 -7 000 zt 2501 — 3 000 zk 500 zt
400 zi

powyzej 7 000 zt

powyzej 3 000 zt
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu UFSS

(data zatrudnienia pracownika w Uczelni)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
okreslonej w § 26 ust. 1 pkt 1-7 REGULAMINU UFSS

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na:

1) budowg¢ domu jednorodzinnego lub jego rozbudowe badz nadbudowe,*

2) zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,*

3) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,*

4) wptate wkladu mieszkaniowego,*

5) wykupienie mieszkania na wtasnosc¢,*

6) sptate kredytu mieszkaniowego,*

7) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig.™

W zalaczeniu przedkladam nizej wymienione dokumenty wymagane w § 26 ust. 4 pkt .......
Regulaminu:

Prosze 0 udzielenie mi ww. pozyczki W WYSOKOSCI: ...o.ovviiiniiniiriiiiiianinenianss.

Oswiadczam, ze w roku ... laczny miesigczny przychod ze wszystkich Zrodet
przypadajacy na 1 cztonka mojej rodziny byt:

e wyzszy od kwoty 3 000 zt *

e roéwny/nizszy od kwoty 3000 zt *

Oswiadczam, ze posiadam zdolno$¢ finansowa do sptaty pozyczki.

(data 1 wlasnorgczny podpis)
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr5 )
do Regulaminu UFSS

(data zatrudnienia pracownika)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI REMONTOWEJ
okreslone] w § 26 ust. 1 pkt 8 REGULAMINU UFSS

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na: remont lub modernizacje¢ mieszkania/domu.*

Planowany ZakreS PraC: .......c.iuintit ittt e e e e,

W zalaczeniu przedktadam nizej wymienione dokumenty wymagane w § 26 ust. 4 pkt 8
Regulaminu:

Prosz¢ o udzielenie mi ww. pozyczki w wysokosci: ...............

Os$wiadczam, ze w roku .............. laczny miesieczny przychod ze wszystkich Zrodet
przypadajacy na 1 cztonka rodziny byt:

e wyzszy od kwoty 3 000 zt *

e rowny/nizszy od kwoty 3 000 zt *

Oswiadczam, ze posiadam zdolno$¢ finansowa do sptaty pozyczki.

(data i wlasnorgczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu UFSS

UMOWA nr ........... [,

pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ......occoeeeeiiinieeeeee, w Radomiu pomigdzy Uniwersytetem Radomskim
im. Kazimierza Putaskiego, zwanym dalej ,,Uczelnig”,
woimieniu KtOre] dziala ... et

A Panig/Panemm ........ccccoiiiiiiiii s
zamieszkata/zamieSZKalym W ......ccciioiiiiiii e

legitymujaca/legitymujagcym si¢ dowodem osobistym Nr.............c....... wydanym przez..............
.............................. NrPESEL ..........ccceeovvvveeene.. Zwang/zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.
§1
1. Na podstawie wniosku pozyczkobiorcy z dnia ................. stanowigcego integralng cze$¢
umowy, po akceptacji przez Rektora URad. protokotu Komisji Socjalnej nr ............. z dnia
....................... , Uczelnia udziela Pani/Panu ze $rodkow Uczelnianego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczke w kwocie ........cccovvevenneee zh (StOWNnie: ..o )
z przeznaczeniem DI
2. Oprocentowanie w wysokos$ci ......... % w stosunku rocznym za OKres ......... lat wynosi
............ ZE (STOWNIE: ..o )
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres splaty wynosi .................. lat/a.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........ccceccvviviiiiniiiniincnnne.
3. Pierwsza rata Wynosi .........ccceeeevveennnnne. Zh, STOWNIE: ..oiieiiiiiece e
pozostale raty po ........ccceceeeeene Zh, STOWIIE: ..o
4. W ratach uwzgledniono splat¢ odsetek.
5. Sptlata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres do 12 miesigcy w przypadkach okreslonych

w Regulaminie UFSS URad.
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Uczelni¢ do potrgcania rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace.*/Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplacania rat pozyczki
na konto Uczelni w terminie do dnia 30-go kazdego miesigca.**
2. Numer rachunku bankowego Uczelni, na ktory mozna dokonywaé wplat z tytutu sptaty
POZYCZKI, 10. ..ttt

§ 4*
1. W przypadku zakonczenia stosunku pracy laczacego pozyczkobiorcg z Uczelnig, kwota
pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie porozumienia stron, z uptywem terminu
umowy o prace, badZz zawieszenia stosunku pracy, warunki splaty pozyczki okre§lone
W umowie pozostaja bez zmian.

§5
Pozyczkobiorca wskazuje numer rachunku bankowego, na ktéry zostanie przelana kwota pozyczki:
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§ 6
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie postanowienia Kodeksu
cywilnego i Regulaminu Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.

§8
Umowa sporzadzona zostala w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden egzemplarz dla
pozyczkobiorcy, dwa dla Uczelni.

pozyczkobiorca iiiiiiiiieititaiienseinaiees
(data i podpis) (data i podpis osoby upowaznionej
do wystgpowania w imieniu Uczelni)
PORECZYCIELE
Lo IMiQ 1 NAZWISKO! .oiiieiiieiiiei ettt n e
2. IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiiiiiiiiiiee e

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA:

(seria i numer dowodu osobistego)

Wyrazam zgod¢ na zaciagnigcie przez mojego wspdimalzonka pozyczki na warunkach
niniejszej umowy.

Sporzadzit: (data i podpis wspdtmatzonka)

(data i podpis pracownika Dziatu Kadr)

*dotyczy pracownikow Uczelni
**dotyczy bylych pracownikow Uczelni
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Zatacznik Nr7
do Regulaminu UFSS

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

dotyczy umowy PozZyczKi NI ....ccevvveeniiniininreniannnns

Imi¢ 1 NAZWiSKO POTGCZYCICIA ..cuviriiiiiiiiiiiiiieec s

AAATES ZAMHESZKANIA ..o ee e et e ettt e e e e e e e ettt eeeeeeee e et eeeeeeeeeeeenreeeeaeeeaas

Data zakonczenia umowy o prace .. .
(dotyczy pracownikéw Uczelni zatrudmonych na czas okreslony)

Oswiadczam, ze przyjmuje¢ na siebie solidarng odpowiedzialno$¢ z drugim
poreczycielem w przypadku nieuregulowania w terminie przez Pozyczkobiorce:

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)
naleznos$ci wynikajacych z przedmiotowej umowy pozyczki.

*Niniejszym wyrazam zgode na potracenie naleznych kwot z mojego wynagrodzenia za pracg.
(dotyczy pracownikéw Uczelni)
*Niniejszym zobowigzuje¢ si¢ do wplacania nalezno$ci na rachunek bankowy Uczelni

w wymaganych przedmiotowa umowa terminach.
(dotyczy bytych pracownikéw Uczelni)

(data i podpis poreczyciela)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 8 )
do Regulaminu UFSS

TABELA DOPLAT DO POZOSTALYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wysoko$¢ dofinansowania
przy miesi¢cznych przychodach
nieprzekraczajacych

Wysokos$¢ dofinansowania
przy miesiecznych przychodach
przekraczajacych

Lp. Rodzaj $wiadczenia na czlonka rodziny: na czlonka rodziny:
e pracownika —5 000 zi, e pracownika —5 001 z1,
eemeryta/rencisty — 3 000 zi e emeryta/rencisty — 3 001 zi
Swiadczenie pienigzne dla
L. | dziecka pracownika Uczelni 250 7t 200 71
Doplata do d,mﬁalnos?l 60 % ceny biletu 40 % ceny biletu
2. | kulturalno-oswiatowe;
Doptata do dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej
3 |W formie ogo6lnodostgpnych do 100 zt do 80 zt
" | imprez sportowo-
rekreacyjnych
Doptata do indywidualnej 60 % ceny biletu/karnetu, 40 % ceny biletu/karnetu,
4. | dziatalnosci sportowo- przy lacznej rocznej wysokosci | przy tacznej rocznej wysokosci
rekreacyjnej faktur do 600 zt faktur do 600 zt
5 Ogoln(_)doste;pne wycieczki do 600 71 do 400 2t
zagraniczne
6 Ogo6lnodostepne wycieczki do 400 71 4o 200 71

krajowe
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Zatacznik Nr 9

Uzgodniono z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi:

Zatwierdzam:

Sporzqdzit:

26

do Regulamin UFSS
PLAN
RZECZOWO-FINANSOWY UFSS w URad.
na ... rok
I. DOCHODY
1. Saldo na dzien 31.12. .......... Lo e zh
2. Odpis od planu wynagrodzen osobowych ... zt
3. Odpis od emerytur i rent L zt
4. Odpisy razem e, zt
5. Wplywy ze sptat pozyczek mieszkaniowych ., zt
RAZEM: . z
1. WYDATKI
1. Rézne formy wypoczynkn zt
2. Swigteczne §wiadczenia pienigzne .. 7t
3. Swiadczenia pieni¢zne dla dzieci pracownikow L 7t
4. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa L zt
5. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjpa .. zt
6. Dzialalno$¢ turystyczno-krajoznawcza .. zt
7. Zapomogi pieni¢zne .7k
8. Pozyczki mieszkaniowe .. zt
9. Umorzenie pozyczek .. zt
10. Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych .. zt
RAZEM pkt 1-10:  eeeeeessssssssns 7l
11. Rezerwa zt
OGOLEM: .., 7l
Kwoty bazowe na rok ............ , od ktorych wylicza si¢ wysoko$¢ wskazanych w Regulaminie
UFSS URad. $wiadczen socjalnych, wynosza:
e w przypadku pracownikow Uczelni 7t
e w przypadku bytych pracownikow Uczelni v ZE
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