ZARZADZENIE R-25/2026

Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 3 wrze$nia

2026 r.

w sprawie:

Na podstawie:
— art. 23 ust.

ogloszenia  tekstu jednolitego zarzadzenia R-13/2019 Rektora
Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego im.  Kazimierza
Pulaskiego w Radomiu zdnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.

1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.),

— § 17 ust. 2
2023 r.)

statutu Uczelni (uchwata Nr 000-10/7/2023 Senatu URad. z dnia 28 wrze$nia

zarzgdzam, conastepuje:

§1

1. Ogtaszam w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity zarzadzenia R-13/2019
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.

2. Tekst jednolity zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia zmiany wprowadzone

do ww. zarzadzenia:

1) aneksem Nr 1 z dnia 15.06.2022 r.;
2) aneksem Nr 2 z dnia 17.07.2023 r.;
3) aneksem Nr 3 z dnia 11.03.2024 r.;
4) aneksem Nr 4 z dnia 6.07.2026 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik
do zarzadzenia R-25/2026
z dnia 03.09.2026 r.

REGULAMIN PRACY
Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego

opracowany na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 126
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

I. PRZEPISY WSTEPNE
§ 1

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy — Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego,
I zatrudnianych przez niego pracownikow.

§ 2

Przepisy Regulaminu pracy obowigzuja wszystkich pracownikéw, tj. zatrudnionych

na podstawie mianowania i umowy o praceg, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy

I wymiar czasu pracy.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem,
co potwierdza swoim oswiadczeniem znajdujacym si¢ w aktach osobowych.

§4

1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o pracodawcy 1 Uczelni, nalezy przez to rozumiec
Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego reprezentowany przez Rektora.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o kierowniku jednostki, nalezy przez to rozumiec
odpowiednio dziekana, kierownika jednostki mie¢dzywydzialowej, kierownika jednostki
ogolnouczelnianej badz kierownika jednostki administracyjne;.

§5

1. Uczelnia  wypelnia  obowigzek  administratora  danych  osobowych  zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanym dalej rozporzadzeniem RODO) oraz przepisami krajowymi
regulujacymi przedmiotowe kwestie.
. Administrator danych osobowych informuje, ze w celu zatrudnienia pracownikow zbiera
dane osobowe w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy, a w przypadku
nauczycieli akademickich réwniez w zakresie okreslonym w art. 113 ustawy.
. W czasie trwania stosunku pracy administrator zbiera inne niz okreslone w ust. 2 dane
osobowe pracownikow w zakresie niezbednym do zrealizowania uprawnienia badz
spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.
. Administrator danych osobowych informuje pracownikéw o przystugujacym im prawie
dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawie do ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, przenoszenia czy cofniecia zgody
w dowolnym momencie.
. Dane osobowe moga by¢ udostgpnione organom i podmiotom publicznym realizujacym
zadania wynikajace z przepisow prawa.

§6
. W celu ochrony bezpieczefistwa pracownikow 1 studentow Uczelni, jak roéwniez
zabezpieczenia nalezacego do niej mienia, a takze zapobiezenia czynom skierowanym
przeciwko pracownikom, studentom oraz jej mieniu, w Uczelni wprowadza si¢
catodobowy monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane
w siedzibie pracodawcy kamery. Monitoring wizyjny rejestruje wylgcznie obraz.

Nie rejestruje dzwigku umozliwiajacego odstuchanie lub zapis rozmow.

. Monitoring wizyjny obejmuje wejscia do budynkow i korytarze. Pomieszczenia i teren
monitorowany sg oznaczone w sposob widoczny 1 czytelny, za pomoca odpowiednich

znakow graficznych.

. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy.

. Do przegladania zarejestrowanego obrazu moga zosta¢ upowaznieni pracownicy.

. Obraz zarejestrowany za pomoca urzadzen monitoringu jest przechowywany
na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy. Podlega
on automatycznemu zniszczeniu po uplywie 1 miesigca od zarejestrowania, chyba

ze zarejestrowany obraz stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie

prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz moze on stanowi¢ dowdd w postepowaniu.



W takim przypadku termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym ulega przedtuzeniu

do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

II. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§7

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z zakresem obowiazkdow,
organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
robwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich umiejetnosci
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy oraz w sposob
zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

zapewnia¢ $rodki niezbedne do realizacji powierzonych zadan,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
poprzez przeznaczanie $rodkow finansowych na rozwoj zawodowy pracownikow
Uczelni,

zaspakaja¢, w miar¢ posiadanych srodkow, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

zapewnia¢ pracownikowi odziez robocza, Srodki ochrony indywidualnej, potrzebne

materiaty 1 narzedzia pracy,

prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stosunkiem pracy,

zapewnia¢ pracownikom dostep do funkcjonujagcych w Uczelni systemow
informatycznych, w szczegdlnosci wewnetrznie obowigzujacych w Uczelni aktow
normatywnych publikowanych w systemie elektronicznym, elektronicznych kont
pocztowych,

stosowa¢ obiektywne, sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,

szanowa¢ godno$¢ i dobra osobiste pracownika oraz przeciwdziata¢ dyskryminacji

w zatrudnieniu,



14) przeciwdziata¢c mobbingowi, zgodnie z procedurg antymobbingowa, stanowigca

zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
15) pozytywnie wpltywaé na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego w Uczelni.
. Obowigzkiem pracodawcy jako administratora danych osobowych jest przestrzeganie
regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepisow
rozporzadzenia RODO, przepisow krajowych regulujacych kwestie ochrony danych
osobowych oraz Polityki ochrony danych osobowych obowigzujacej w Uczelni.
. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego, bezposredni przetozony
pracownika zobowigzany jest do zapoznania swojego podwladnego z trescig wewngtrznie
obowigzujacych aktow normatywnych, publikowanych w systemie elektronicznym.

§7a

. Pracodawca ma obowigzek udzielenia odpowiedzi na wniosek pracownika
o zmian¢ rodzaju umowy o prace na umow¢ na czas nieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy
lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy nie pozniej niz w terminie 1 miesigca
od dnia otrzymania wniosku.
. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik sktada do Dzialu Kadr w formie papierowe;j,
wraz z opinig kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony. Pozostate warunki
wystapienia przez pracownika z wnioskiem okreslajg przepisy art. 29° Kodeksu pracy.
. Procedura zatrudniania nauczycieli akademickich podlega przepisom ustawy,

o ktérej mowa w § 4 ust. 2.

III. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§ 8

. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub trescig stosunku pracy, a takze wykorzystywaé czas pracy w pelni na prace
zawodow3.

. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) przestrzegania ustalonego czasu pracy,

2) przestrzegania Regulaminu pracy i ustalonego w Uczelni porzadku,

3) przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw

przeciwpozarowych,



4) dbania o dobro Uczelni i jej mienie oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Uczelni¢ na szkode,

5) doskonalenia umiej¢tnosci w zakresie wykonywania pracy,

6) przestrzegania tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,

7) nieujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktorych
zostal uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia RODO, przepisami krajowymi
regulujacymi kwestie ochrony danych osobowych oraz obowigzujaca w Uczelni
Politykg ochrony danych osobowych,

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

9) dbania o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy,

10) nalezytego zabezpieczania narze¢dzi, urzadzen i stanowiska pracy po zakonczeniu
pracy,

11) poddawania si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

12) zapoznawania si¢ z obowigzujacymi w Uczelni wewnetrznymi aktami normatywnymi
publikowanymi w systemie elektronicznym, z zastrzezeniem § 7 ust. 3,

13) systematycznego sprawdzania stuzbowego konta pocztowego i korzystania w celach
stuzbowych wylacznie z konta stuzbowego.

3. Pracownik obowigzany jest do wykonywania innych obowigzkow okreSlonych
w wewnetrznych przepisach Uczelni, a takze w indywidualnych zakresach obowiazkow,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

4. W przypadku zakonczenia stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczy¢ si¢
z Uczelnig 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej, ktdéra po wypelnieniu
przekazuje do Dziatu Kadr.

§9
Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie Uczelni w stanie po spozyciu alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych, jak rowniez ich spozywanie na terenie Uczelni jest zabronione.
§10
Wprowadza si¢ zakaz palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow
tytoniowych i palenia papierosow elektronicznych na terenie Uczelni.
§ 11

Pracownicy nie moga:

1) opuszcza¢ stanowiska pracy, bez zgody przetozonego,

2) operowa¢ maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem

powierzonych obowigzkow 1 czynnosci,



3) samowolnie demontowaé czeSci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz naprawia¢ ich bez
upowaznienia.

§ 12

1. Przydziatu pracy dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2. W Uczelni obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez
bezposredniego przetozonego. W przypadku, gdyby polecenie stuzbowe wydat
pracownikowi przetozony wyzszego szczebla, pracownik obowigzany jest wykonac je po
zawiadomieniu bezposredniego przetozonego. W przypadku nieobecnosci bezposredniego
przetozonego pracownik, ktory otrzymat polecenie, informuje przelozonego po jego
powrocie do pracy o wykonaniu polecenia.

§13

W razie nieobecno$ci w pracy:

1) kierownika jednostki — zastepstwo petni wyznaczony przez niego pracownik,

2) pracownika — nalezace do niego czynnosci bezposredni przetozony rozdziela pomiedzy
innych pracownikow danej jednostki.

§14

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z regulaminami oraz instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku
pracy,

2) odbycia wstepnego przeszkolenia ogoélnego i na stanowisku pracy w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej; fakt odbycia takiego
przeszkolenia 1 znajomos$¢ przepisOw z tego zakresu obowigzany jest potwierdzi¢ na
pismie,

3) poddania si¢ wstepnym badaniom lekarskim przeprowadzanym przez lekarza medycyny
pracy,

4) uzywania niezbednej na danym stanowisku odziezy roboczej i $rodkéw ochrony
indywidualne;j.

§ 15

1. Pracownikom Uczelni wydawane sg elektroniczne legitymacje pracownicze, ktore

zawierajg imig, nazwisko oraz wizerunek pracownika.

2. Elektroniczna legitymacja pracownicza podlega zwrotowi z chwilg zakonczenia stosunku

pracy.



§ 16

. Pracownik zobowigzany jest przybycie do pracy potwierdzi¢ w systemie elektronicznej

ewidencji wejs¢. Czytniki elektronicznych legitymacji pracowniczych udostepniane sg na

portierniach w poszczegolnych budynkach Uczelni.

. W przypadku awarii systemu elektronicznej ewidencji wejs¢, listy obecnosci udostepniane

sa pracownikom do podpisu na portierni budynku, a nast¢pnie przekazywane do Dziatu

Kadr nastepnego dnia roboczego po usunigciu awarii.

. W przypadku, gdy z winy pracownika brak jest potwierdzenia w systemie elektronicznej

ewidencji wej$¢, pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dziatu

Kadr o swojej obecnosci w pracy droga mailowa lub telefonicznie.

. Nagminne przypadki zaniedban obowigzku okreslonego w ust. 1 stanowig naruszenie

obowigzkow pracowniczych.

. Wymog elektronicznej ewidencji obecnosci, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy

pracownikow zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy.

§17

. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie

pracownikow:

1) badawczo-dydaktycznych - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie
1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,

2) dydaktycznych - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,

3) badawczych - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej Iub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow.

. Kazdy nauczyciel akademicki, niezaleznie od grupy, w ktorej jest zatrudniony, ma

obowigzek:

1) uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, powierzanych przez
wiadze Uczelni, dzieckana /odpowiednio - kierownika jednostki migdzywydziatowej/,
badz kierownika katedry, w ktdrej zatrudniony jest pracownik,

2) indywidualnych konsultacji ze studentami, prowadzonymi w okresie odbywania zajec¢
dydaktycznych oraz w sesji egzaminacyjnej, w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
dydaktyczne tygodniowo,

3) stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.



. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zindywidualizowany
w zwigzku z reprezentowang przez danego nauczyciela dyscypling naukowg oraz rodzajem
powierzonych zadan, ustala Rektor badz upowazniony przez niego dziekan/kierownik
jednostki migdzywydziatowej, uwzgledniajac § 26 oraz § 27 ust. 1 oraz dzialajac
W oparciu o wzdr, o ktorym mowa w ust. 4.
. Wzory zakresOw obowigzkow nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegolnych
grupach i na poszczegoélnych stanowiskach okre$la zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu (tzw. stanowiskowe zakresy obowigzkow).

§18
. Pensum dydaktyczne to obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego, okreslony dla poszczegolnych grup i stanowisk, wyrazony w godzinach
dydaktycznych. Godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom zaje¢ dydaktycznych.
. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach dydaktycznych, wynosi:

1) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowiskach:

a) profesora 180
b) profesora uczelni 220
c) adiunkta 240
d) asystenta 240
2) dla pracownikéw dydaktycznych na stanowiskach:
a) profesora 360
b) profesora uczelni 360
c) adiunkta 360
d) asystenta 360
e) starszego wyktadowcy 360
f) wyktadowcy 360
g) lektora 540
h) instruktora 540.

. Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar pensum
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

. W przypadku zmiany grupy zatrudnienia, zmiany stanowiska, zmiany wymiaru czasu
pracy w trakcie roku akademickiego, pensum dydaktyczne ustala si¢ proporcjonalnie do
okresow zatrudnienia.

. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego moze zosta¢ obnizone 0 maksymalnie:

9



1) 150 godzin dydaktycznych - w przypadku petnienia funkcji Rektora,

2) 110 godzin dydaktycznych - w przypadku penienia funkcji prorektora,

3) 90 godzin dydaktycznych - w przypadku pelnienia funkcji dziekana,

4) 60 godzin dydaktycznych - w przypadku petnienia funkcji prodziekana,

5) 60 godzin dydaktycznych - w przypadku petnienia funkcji kierownika jednostki
miedzywydziatowe;j.

6. Rektor moze obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktorych w ust. 2,
w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan
dla Uczelni, realizowania projektow badawczych i unijnych, w przypadku skierowania
pracownika za granice w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych, a takze
wykonywania przez nauczyciela waznych funkcji panstwowych, samorzadowych badz
spotecznych.

7. Obnizony zgodnie z ust. 6 wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50%
wymiaru okreslonego w ust. 2.

§19
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formach okreslonych w Regulaminie studiow.
§ 20

1. Za zgoda Rektora nauczyciel akademicki moze realizowaé zajecia dydaktyczne na
prowadzonych przez Uczelni¢ studiach podyplomowych i innych formach ksztalcenia oraz
poza Uczelnig, w szczegdlnosci w innej uczelni, w liceum ogolnoksztatcacym lub
w technikum, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub ktorego
Uczelnia jest organem prowadzacym lub zalozycielem.

2. Zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1, zaliczane sg w czesci rownej liczbie godzin
brakujacych do wykonania wymiaru pensum. Za pozostale godziny nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z umows3.

§21

1. W przypadku koniecznosci zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego, nauczyciel
akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nie wyzszym niz:

1) dla pracownikow badawczo-dydaktycznych % wymiaru zaje¢ dydaktycznych
okreslonego w § 18 ust. 2 pkt 1,

2) dla pracownikow dydaktycznych %2 wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych okre§lonego w § 18
ust. 2 pkt 2.
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. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym
dwukrotnoS$ci rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.
. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody.

§ 22
. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nicobecno$ci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore
wedlug planu zaj¢¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia
liczby godzin zajg¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.
. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzen dydaktycznych
z powodu:

1) jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczegOlnosci z dlugotrwalg
chorobg, urlopem naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym
lub innym zwolnieniem z pracy, odbywaniem sluzby wojskowej, stuzby zastepczej,
urlopem zwigzanym z rodzicielstwem, okreSlonym w przepisach dziatu 6smego
Kodeksu pracy albo

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego
dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

§ 23
. Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie przepracowane w danym roku
akademickim, realizowane w wymiarze przekraczajagcym pensum dydaktyczne ustalone
w § 18 ust. 2, 3 1 4. W szczegblnych przypadkach (np. koniecznos$¢ prowadzenia zajec za
pracownika przebywajacego na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim), Rektor moze podjac
decyzje o wyptacie wynagrodzenia za godziny wykonane powyzej pensum okreslonego
w § 18 ust. 6.
. Godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci, o ktorych mowa w § 22 ust. 1, nie sg wliczane do
ustalenia wymiaru godzin ponadwymiarowych.
. W przypadku zaliczenia godzin z tytulu nieobecno$ci nauczyciela akademickiego,

o ktorych mowa w § 22 ust. 1, liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje

11



dodatkowe wynagrodzenie, ustalana jest na podstawie godzin faktycznie zrealizowanych
1 stanowi réznic¢ miedzy tymi godzinami a pensum.

. Szczegdtowe zasady rozliczania godzin pracy nauczycieli akademickich, w tym godzin
ponadwymiarowych oraz wysoko$¢ stawek naleznego wynagrodzenia, okreslajg przepisy

Regulaminu wynagradzania.

IV. CZAS PRACY

§ 24
. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy ma miejsce od momentu
zaewidencjonowania obecnosci przez pracownika w sposob okreslony w § 16,
z zastrzezeniem Ust. 3.
. Przebywanie pracownikow na terenie Uczelni poza ustalonymi godzinami pracy nie jest
zaliczane do czasu pracy, z zastrzezeniem § 28 ust. 7 1 9, i jest traktowane jako
przygotowanie do wykonywania badz wyjScia z pracy. Pozostawanie pracownika poza
godzinami pracy w miejscu jej wykonywania jest mozliwe jedynie za zgoda przetozonego.
§ 25
. W Uczelni obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
. Dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy soboty sg dniami
wolnymi od pracy, z wytaczeniem pracownikéw, o ktorych mowa w § 28 ust. 1, dla
ktérych dzien wolny od pracy ustalany jest w indywidualnych harmonogramach czasu
pracy.
. Rektor moze ustali¢ inny dzien wolny od pracy zamiast soboty. Wykaz takich dni podaje
si¢ do wiadomosci pracownikéw najpdzniej na poczatku roku kalendarzowego.
. Rektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym.
§ 26
. Czas pracy pracownikow Uczelni, zar6wno nauczycieli akademickich, jak 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi, wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo.
. W Uczelni obowiazuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. W kazdym roku
kalendarzowym okres rozliczeniowy rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia tego roku.
§ 27
. Nauczycieli obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

. Godziny pracy nauczyciela akademickiego nie podlegaja ewidencji.
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. Do nauczycieli akademickich nie stosuje si¢ przepisu § 28, § 29, § 30, § 321 § 33.

§ 28

. We wszystkich grupach pracowniczych w odniesieniu do pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi, ktorych praca zwigzana jest z koniecznoscig wykonywania

zadan Uczelni zwigzanych z obstuga dydaktyki, przewozem oséb i1 mienia, obstuga

Domoéw Studenta, nadzorem i obstugg infrastruktury technicznej Uczelni, praca moze by¢

wykonywana:

1) w dzien wolny od pracy, niedziele i $wieta,

2) w systemie zmianowym,

3) w ruchomym czasie pracy,

4) w roéwnowaznym czasie pracy z przedluzeniem czasu pracy do 12 godzin
na dobg.

. W Uczelni dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika niebedacego nauczycielem

akademickim w zadaniowym systemie czasu pracy.

. W systemie ruchomego rozktadu czasu pracy mozna stosowa¢ zmienne godziny

rozpoczynania i konczenia pracy, przy zachowaniu dobowej i tygodniowej normy czasu

pracy.

. W systemie rOwnowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy przedtuzony w niektorych

dniach zostaje wyrownany skroconym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi

od pracy z tym, ze w okresie rozliczeniowym czas ten nie moze przekracza¢ przecigtnie 40

godzin na tydzien.

. Za prace w niedziele pracownikowi udziela si¢ dnia wolnego od pracy w okresie 6 dni

kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli, a za prace w dniu

wolnym od pracy — w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Jezeli praca odbywa si¢ rowniez w niedziele, pracownik powinien korzysta¢ co najmniej

raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze odbywaé si¢ w wyjatkowych przypadkach

wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb Uczelni, na pisemne polecenie pracodawcy.

. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami

pracodawcy, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 376 godzin w roku

kalendarzowym.

. W sytuacjach, o ktorych mowa w art. 151 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy (akcje ratownicze,

usunigcie awarii), praca w godzinach nadliczbowych wykonywana moze by¢ réwniez na

podstawie polecenia wydanego w formie ustnej przez przetozonego pracownika.
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§ 29
. Kierownicy jednostek ustalajag harmonogramy pracy dla podlegtych pracownikow, ktorzy
wykonujg prace w systemie innym niz podstawowy w godzinach 7.30 — 15.30.
. Harmonogramy, prowadzone w formie elektronicznej poprzez Zintegrowany
Informatyczny System Zarzadzania URad., sporzadzane sg na okres jednego miesigca |
podawane do wiadomosci pracownikoOw co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem
miesigca. Dopuszcza si¢ sporzadzenie harmonogramu w formie papierowej, ktéra nalezy
przekaza¢ do Dziatu Kadr.

§ 30
. Ewidencj¢ i kontrolg czasu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem godzin nadliczbowych,
prowadzi na biezaco bezposredni przetozony pracownika.
. Kontrole ogdlng i rozliczenie czasu pracy wykonuje pracownik Dziatu Kadr prowadzacy
sprawy kadrowe danego pracownika.

§31
. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej 20

minut,
2) jest dluzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej 15 minut.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zawigzanych z obstuga monitorow ekranowych
maja prawo do S5-minutowych przerw, po kazdej pelnej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego.
. Osoby niepelnosprawne majg prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy
na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.
. Czas rozpoczynania i1 zakonczenia przerw w pracy ustalaja bezposredni przetozeni
w uzgodnieniu z pracownikami.
. Przerwy w pracy, o ktérych mowa w ust. 1-3, podlegaja wliczeniu do czasu pracy.
§32
. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a godzing 6.00 rano.
. Za prac¢ w niedziele i §wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.
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§ 32a

Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego

zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac

poza state miejsce pracy.
§33

1. Ustala si¢ nastepujace rozktady czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy:

1) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi od poniedziatku do piagtku
od godziny 7.30 do godziny 15.30;

2) dla pracownikéw bibliotecznych od poniedziatku do pigtku:
a) | zmiana od godziny 7.30 do godziny 15.30,
b) 11 zmiana od godziny 12.00 do godziny 20.00;

3) dla pracownikéw obstugi zatrudnionych w Dziale Zarzadzania Obiektami Uczelni
od poniedziatku do piatku od godziny 6.30 do godziny 14.30.

2. Ustala si¢ nastgpujacy rozklad czasu pracy w rownowaznym systemie czasu pracy dla
pracownikow zatrudnionych w recepcjach Domow Studenta w systemie zmianowym
12 godz./24 godz. (codziennie, rowniez w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy):

1) I zmiana od godziny 7.00 do godziny 19.00,
2) 1l zmiana od godziny 19.00 do godziny 7.00.

3. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

4. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, ktorych czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobeg
1 35 godzin tygodniowo, ustalane sa indywidualnie, z uwzglgednieniem ram czasowych
rozktadoéw czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 1.

5. W uzasadnionych przypadkach pracownik Uczelni moze uzyska¢ indywidualne
pozwolenie Rektora na zmiane godzin rozpoczynania 1 zakonczenia pracy, przy

zachowaniu obowigzujgcego czasu pracy.

V. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

URLOPY WYPOCZYNKOWE

a) Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
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§ 34

Urlopy wypoczynkowe pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi udzielane sg

wedlug nastepujacych zasad:

1) urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo,

2) zmiana terminu planowanego urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika, jak rowniez
z inicjatywy pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika w tym czasie spowodowalaby
zaklocenia toku pracy jednostki,

3) urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢ wykorzystany
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku,

4) na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeSci, co najmniej jedna czes¢
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,

5) w ramach przyshugujacego wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje
4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, w terminie przez niego wskazanym;
pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, jednak
nie pozniej niz 2 godziny po godzinie rozpoczecia pracy,

6) pracownik ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia
w przypadkach:

a) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
b) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
C) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego.

7) pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym; prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa
po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

§ 35

1. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi plany urlopéw sporzadza
kierownik jednostki do dnia 15 marca danego roku, uwzgledniajac w miare mozliwosci
whnioski pracownikéw. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozostawienia poza planem 5 dni urlopu.
Plan podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w danej jednostce.

2. Whnioski o plan urlopu wypoczynkowego pracownik wprowadza do Zintegrowanego

Informatycznego Systemu Zarzadzania URad. do dnia 31 marca danego roku
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z zachowaniem terminow przyjetych zgodnie z ust. 1 w planie urlopéw danej jednostki,
a kierownik jednostki akceptuje w formie elektroniczneyj.

3. Dziat Kadr moze przekaza¢ plan do ponownego opracowania, jezeli bedzie on
sporzadzony nieprawidlowo, nie bedzie obejmowatl wszystkich zatrudnionych w jednostce
pracownikow lub gdy urlopy wypoczynkowe zostang zaplanowane w zbyt matej liczbie
dni.

§ 36

1. Podstawg udzielenia pracownikowi urlopu jest zaakceptowany przez kierownika jednostki
wniosek urlopowy, ktéry pracownik jest zobowigzany ztozy¢ poprzez Zintegrowany
Informatyczny System Zarzadzania URad. przed datg rozpoczecia urlopu.

la. W sytuacjach wyjatkowych (w szczegdlnosci awarii systemu informatycznego) dopuszcza
si¢ ztozenie wniosku:

1) w formie papierowej, wraz z adnotacjg o akceptacji przez kierownika jednostki,

2) w formie elektronicznej poprzez indywidualne stuzbowe konto pocztowe pracownika,
a nastgpnie kierownika jednostki, ktory w tresci wiadomosci potwierdza akceptacje
wniosku.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzielenia urlopu w terminach odbiegajacych od planu urlopu,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracownika badz Uczelni. Ztozenie przez pracownika
wniosku urlopowego na terminy inne niz wskazane w planie urlopu jest rownoznaczne
z wnioskiem o zmian¢ planu, a jego akceptacja przez przetozonego - roéwnoznaczna
ze zgoda na zmiang planu.

3. Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy.

4. Wnhniosek o zmian¢ terminu udzielonego uprzednio urlopu wypoczynkowego pracownik
sktada do Dziatu Kadr:

1) w formie papierowej, wraz z adnotacja o akceptacji zmiany przez kierownika jednostki,
2) w formie elektronicznej poprzez indywidualne stuzbowe konto pocztowe pracownika,
a nastgpnie kierownika jednostki, ktory w tresci wiadomos$ci potwierdza akceptacje
zmiany terminu urlopu.
§ 37

1. W przypadku przewidywanego urlopu bezptatnego badZz wychowawczego, urlop
wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany przed rozpoczgciem tych urlopow.

2. Pracownik zatrudniony na czas okreslony jak rowniez pracownik odchodzacy na emeryture
ma obowigzek wykorzysta¢ w catosci nalezny mu urlop wypoczynkowy, przed datg

rozwigzania stosunku pracy, jezeli pracodawca udzieli mu urlopu.
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b) Nauczyciele akademiccy

§ 38
. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego 36 dni roboczych urlopu wypoczynkowego.
. Urlop powinien by¢ wykorzystany w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
z zastrzezeniem, ze co najmniej 26 dni powinno by¢ wykorzystane w okresach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych (w szczegdlnosci w okresie wakacyjnym).
. Nauczyciel ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia
w przypadkach:
1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego lub urlopu dla

poratowania zdrowia.
. Do urlopu wlicza si¢ dni robocze od poniedziatku do piatku.
. Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢ wykorzystany
najp6zniej do dnia 30 wrzesnia roku nastgpnego.
§ 39

. Plan urlopow sporzadzany jest przez kierownika jednostki, po uwzglednieniu w miare
mozliwoéci wnioskow podlegtych mu nauczycieli akademickich. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ pozostawienia poza planem 5 dni urlopu.
. Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielowi w pelnym wymiarze przypadajacym
na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 3, z tym ze przynajmniej jedna czes$é
urlopu powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. W ramach przystugujacego wymiaru urlopu wypoczynkowego, nauczycielowi przystuguje
4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, ktére moze wykorzysta¢ zgodnie ze swoim
zadaniem, z wylaczeniem dni, w ktérych prowadzi zajecia dydaktyczne.
. Zatwierdzony plan kierownik jednostki sktada w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
w Dziale Kadr.
. Dzial Kadr moze przekaza¢ plan do ponownego opracowania, jezeli bedzie on
sporzadzony nieprawidlowo, nie bedzie obejmowal wszystkich zatrudnionych w jednostce
nauczycieli lub gdy urlopy wypoczynkowe zostang zaplanowane w zbyt matej liczbie dni.
. Plan podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w danej jednostce.
. W przypadku planéw urlopéw prorektorow, dziekanéow 1 kierownikow jednostek

miedzywydziatowych ich zatwierdzenia dokonuje Rektor.
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§ 40
. Termin urlopu okreslony w planie urlopdw jest wigzacy.
. Przesunigcie zaplanowanego terminu urlopu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
nauczyciela, wskazujgcy poprzedni i nowy termin urlopu.
. Whiosek o zmian¢ w planie urlopu nauczyciel akademicki sktada do Dziatu Kadr przed
data rozpoczecia urlopu:
1) w formie papierowej, wraz z adnotacjg o akceptacji zmiany przez kierownika jednostki,
2) w formie elektronicznej poprzez indywidualne stuzbowe konto pocztowe pracownika,
a nastgpnie kierownika jednostki, ktory w tresci wiadomos$ci potwierdza akceptacje
zmiany terminu urlopu.

§41
. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki nie zaplanowat urlopu wypoczynkowego,
Rektor wyznacza termin urlopu w liczbie dni przystugujacych nauczycielowi w danym
roku w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych. Udzielenie urlopu nastgpuje z chwila
podpisania przez Rektora karty urlopowej, wystawionej przez Dziat Kadr, ktora stanowi
jednoczes$nie uzupetnienie planu urlopu.
. W przypadku, gdy plan urlopéw nie wptynie do Dzialu Kadr w terminie do dnia 31 marca
danego roku, Dziat Kadr sporzadza plan urlopow 2z urzedu, planujac urlopy
W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych. Plan ten zatwierdza Rektor, informujac
kierownika danej jednostki.

§42
. Nauczyciele akademiccy korzystaja z urlopow przewidzianych w zatwierdzonym planie,
po ztozeniu wnioskéw urlopowych w formie elektronicznej poprzez Zintegrowany
Informatyczny System Zarzadzania URad. Przepis § 36 ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio.
. Whnioski urlopowe obejmujace terminy przewidziane w planie urlopéw, nalezy sktadaé
najpdzniej do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.
. Kierownicy jednostek dokonujg elektronicznej akceptacji wnioskow urlopowych do dnia
15 maja danego roku.
. Za realizacj¢ planéw urlopowych odpowiedzialni sg kierownicy jednostek.
. Akceptacja przez kierownika jednostki wniosku urlopowego ztozonego przez nauczyciela
akademickiego na inny termin, niz wskazany w planie urlopéw, jest roéwnoznaczna
z wyrazeniem zgody na zmiang¢ planu urlopu.
. W przypadku niewywigzania si¢ przez nauczyciela akademickiego z obowigzku

okreslonego w ust. 2, kierownik jednostki wprowadza do Zintegrowanego
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7.

Informatycznego Systemu Zarzadzania URad. terminy urlopu wypoczynkowego, zgodnie z
§ 40 ust. 1.

W  przypadku wniosku nauczyciela o zmian¢ uprzednio udzielonego urlopu
wypoczynkowego stosuje si¢ odpowiednio § 36 ust. 4.

§ 43

Kierownik jednostki moze odwola¢ nauczyciela z urlopu na warunkach okreslonych

w Kodeksie pracy.

=

§44
W przypadku przewidywanego urlopu bezptatnego, wychowawczego badz urlopu dla
poratowania zdrowia, urlop wypoczynkowy powinien by¢é wykorzystany przed
rozpoczeciem tych urlopow.
Nauczyciel odchodzacy na emeryture ma obowigzek wykorzysta¢ w catosci nalezny mu
urlop wypoczynkowy, przed datg rozwigzania stosunku pracy.
Nauczyciel zatrudniony na czas okreslony jest zobowigzany do wykorzystania urlopu

przed uptywem terminu zakonczenia umowy o pracg.

URLOP PLATNY NAUKOWY
§45
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni ptatnych urlopéw naukowych w tacznym

wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu prowadzenia badan naukowych.

. Umotywowany wniosek o udzielenie ptatnego urlopu naukowego nauczyciel akademicki

sktada do Rektora wraz z opinig kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.
Po zakonczeniu ptatnego urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
zlozenia Rektorowi sprawozdania zaopiniowanego przez kierownika jednostki, w ktorej

jest zatrudniony.

. Okres ptlatnego urlopu naukowego zalicza si¢ do okresow, od ktérych zaleza uprawnienia

pracownicze.
§ 46

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe

doktorska ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesiecy.
Umotywowany wniosek o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel
akademicki sklada do Rektora wraz z opinig kierownika jednostki, w ktorej jest

zatrudniony oraz opinig promotora o stopniu zaawansowania pracy.
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. Przepis § 45 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 47
. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu platnego urlopu w celu odbycia
za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferenciji,
przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju
dzialalnosci naukowej albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspolpracy naukowe;j.
. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony na okres nie przekraczajacy
1 miesigca.
. Umotywowany wniosek o udzielenie urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, nauczyciel
akademicki sklada do Rektora wraz z opinig kierownika jednostki, w ktorej jest
zatrudniony.
. Przepis § 45 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
. Wyjazdy za granice¢ pracownikow w ramach programéw ERASMUS+ lub innych umow
z podmiotami zagranicznymi i krajowymi realizowane s3 na podstawie odrgbnych zasad
i trybow obowigzujacych w tych umowach.

§47a
. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu uczestnictwa
we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum +Lukasiewicz Ilub
instytutem Sieci Lukasiewicz.

. Przepisy § 47 ust. 2 — 4 stosuje si¢ odpowiednio.

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

§48
. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory nie ukonczyt
65. roku zycia, po przepracowaniu co najmniej 10 lat w Uczelni, ma prawo do ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.
. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze wykonywac
zajecia zarobkowego.
. Urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest w trybie i na zasadach okreslonych
w art. 131-134 ustawy.
. Whniosek o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki sktada do

Rektora, informujac o tym kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony.
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URLOP OPIEKUNCZY
§ 48a

1. Na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy pracownikowi przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledoéw
medycznych. Za okres urlopu opiekunczego pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w formie
elektronicznej za posrednictwem Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zarzadzania
URad. w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem Korzystania z tego urlopu.
Przepis § 36 ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio.

3. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ 1 nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyng koniecznos$ci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny -

adres zamieszkania tej osoby.

ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 48b

1. Na zasadach okre$lonych w art. 188 Kodeksu pracy pracownikowi wychowujacemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika zloZzony
w formie elektronicznej za posrednictwem Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Zarzadzania URad. w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem korzystania z
tego zwolnienia. Przepis § 36 ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przed ztozeniem pierwszego w danym roku kalendarzowym wniosku o zwolnienie,
o ktorym mowa w ust. 1, pracownik sktada do Dziatu Kadr o$wiadczenie, w ktorym
wskazuje sposob  wykorzystania zwolnienia. Os$wiadczenie moze zostaé zlozone

w formie papierowej badz elektronicznej poprzez indywidulane konto stuzbowe.
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§ 48c

1. Na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy pracownikowi przysluguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

2. Zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony
w formie elektronicznej za posrednictwem Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Zarzadzania URad. przed rozpoczgciem korzystania z tego zwolnienia. Przepis § 36 ust. la
stosuje si¢ odpowiednio.

3. We wniosku nalezy wskaza¢ powody skorzystania ze zwolnienia, o ktorym mowa
w ust. 1.

§ 48d

1. Przetozony jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z odrebnych przepisow.

2. Przetozony pracownika moze mu udzieli¢ krotkotrwatego zwolnienia w celu zatatwienia
waznych spraw osobistych w godzinach pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. W celu realizacji uprawnienia okreslonego w ust. 2, przelozony pracownika jest
zobowigzany do:

1) ewidencjonowania zwolnien od pracy poprzez prowadzenie indywidualnych kart
wyj$¢ w godzinach pracy podlegtych pracownikoéw, zawierajacych: nazwe jednostki
organizacyjnej, imi¢ i nazwisko pracownika, date oraz godzing wyjscia i powrotu na
stanowisko pracy,

2) przekazywania dokumentow okreslonych w pkt 1 do Dzialu Kadr do dnia
31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego,

3) udostepniania pracownikom Dzialu Kadr dokumentéw okres§lonych w pkt 1
w ciggu roku kalendarzowego na wezwanie.

4. W przypadku pracownikow bezposrednio podleglych Rektorowi ewidencje zwolnien od

pracy, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzi Dziat Kadr.
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VI. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA

NIEOBECNOSCI
§ 49

1. O niemozno$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
powiadomié¢ z wyprzedzeniem przetozonego oraz Dziat Kadr.

2. W razie nieprzewidywalnego niestawienia si¢ do pracy, pracownik jest zobowigzany
zawiadomi¢ przetozonego oraz Dziat Kadr o przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym
czasie jej trwania.

3. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sg w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczgszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zas§wiadczenia lekarskiego o czasowe] niezdolnosci do pracy, o ktorym mowa
w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzyfstwa, albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych
niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za
zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice maja zawartg
umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje¢ lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje

potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,
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6) oswiadczenie  pracownika  potwierdzajace odbycie  podrozy  shuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

7) inne  dokumenty, ktorych  obowigzek  przedlozenia  pracodawcy  wynika
z odregbnych przepisow.

4. Dokument usprawiedliwiajacy nieobecno$¢ powinien by¢ dostarczony do Dziatu Kadr
niezwlocznie, nie pdézniej niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy (nie dotyczy
elektronicznych zwolnien lekarskich). W szczegdlnych okoliczno$ciach niezachowanie
powyzszego terminu moze by¢ usprawiedliwione.

§50
uchylony
§51
Nieobecnos¢ w pracy spowodowana przypadkami innymi niz te, o ktorych mowa
W przepisach prawa pracy, moze zosta¢ uznana przez Rektora za nieobecno$¢

usprawiedliwiong ptatng badz nieobecnos¢ usprawiedliwiong nieptatng.

VIl. NAGRODY
§ 52

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywacé za osiggni¢cia badawcze, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztalt dorobku nagrody Rektora oraz nagrody ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, nalicza sie w wysokosci 2% planowanych
rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

§53

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymaé nagrody Rektora za
osiggnigcia w pracy zawodowej, w szczegdlnosci za wyrdznianie si¢ w pracy zawodowej
inicjatywa 1 samodzielnoscig.

2. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, nalicza si¢ w wysokosci 1% planowanych
rocznych §rodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory byt ukarany karg porzadkowa.

4. Rektor w kazdym roku ustala termin uruchomienia nagrod.
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VIIl. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

PRACOWNIKOW
§ 54

1. Naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:
1) zte lub niedbate wykonanie pracy,
2) zawinione niszczenie materialow, narzedzi i urzadzen, badz innego mienia Uczelni,
3) wykonywanie na terenie Uczelni czynnoSci nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi
ze stosunku pracy,
4) spoznianie si¢ do pracy,
5) nieusprawiedliwiona zwtoka w powiadomieniu o niemozliwo$ci stawienia si¢ w pracy
oraz o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci,
6) niewykonywanie polecen przetozonych oraz niewlasciwy stosunek do przelozonych
1 wspotpracownikow,
7) zaktocanie Spokoju i porzadku w miejscu pracy oraz naruszanie zasad wspoOlzycia
spolecznego,
8) nieprzestrzeganic  obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,
9) naruszenie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
10) dziatanie wbrew regulaminowi organizacyjnemu i panujacym w Uczelni zasadom
organizacji pracy,
11) postugiwanie si¢ elektroniczng legitymacjg pracowniczg innego pracownika.

2. Cigzkim naruszeniem obowiazkdéw pracowniczych jest w szczegodlnos$ci:

1) popelnienie przestepstwa zwigzanego z wykonywang praca,

2) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, pod dziataniem narkotykéw i innych
srodkow psychoaktywnych, picie alkoholu oraz uzywanie podobnie dzialajacych
srodkéw w czasie pracy,

3) razace uchylanie si¢ od wykonywania powierzonej pracy badz rozmyslne wykonywanie
jej w nienalezyty lub niedbaly sposéb,

4) samowolne opuszczenie miejsca pracy bez uzasadnionej przyczyny,

5) monitorowanie, nagrywanie i innego rodzaju rejestrowanie pracownikow przez innych
pracownikow dokonywane bez ich zgody, z uzyciem urzadzen pozwalajacych na

rejestracje obrazu lub dzwieku badz tez obrazu 1 dzwigku tacznie.
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§55

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
Regulaminu pracy, przepisOow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisoOw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i1 obecnosci
Ww pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) karg nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieni¢zna.
. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacej pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87
§ 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik
moze poprosi¢ organizacj¢ zwigzkowa o obron¢ jego indywidualnych interesow
pracowniczych i udzial w wystuchaniu przedstawiciela tej organizacji zwigzkowe;.

. O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

. Zastosowang wobec pracownika kar¢ po uptywie roku nienagannej pracy uwaza si¢ za
niebyla, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Biorac pod
uwage osiagni¢gcia w pracy 1 nienaganne zachowanie si¢ pracownika po ukaraniu,
pracodawca moze w terminie wczesniejszym, 2z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uznaé kare za niebyla.
Kare uwaza si¢ za niebyla rowniez w przypadku uwzglednienia sprzeciwu albo wydania

przez sad orzeczenia o uchyleniu kary.
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§ 56
Nauczyciele akademiccy za uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela akademickiego
ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreSlonych w ustawie.
W  pozostatym zakresie podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej na zasadach

okreslonych w § 54-55 niniejszego Regulaminu.

IX. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 57

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych,
w nastgpujacych terminach:
1) dla nauczycieli akademickich — w pierwszym dniu miesigca,
2) dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi — w pigtym dniu przed

koncem miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie bedzie
wyptacane:
1) dla nauczycieli akademickich — w pierwszym nastepujacym po nim dniu roboczym,

2) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi — w dniu poprzedzajacym.

X. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 58

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.
2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikow i osob fizycznych
wykonujacych prace w Uczelni na innej podstawie niz stosunek pracy oraz studentow
w czasie zaje¢ organizowanych na terenie Uczelni 1 poza nig przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki.
§ 59
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.
§ 60

Pracodawca jest obowigzany W szczego6lnosci:
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1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,

2) zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowymi,

3) dba¢ o sprawno$¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

4) organizowaC, przygotowywaé 1 prowadzi¢ pracg, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy i chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

5) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ S$rodkéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodne
z przeznaczeniem,

6) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami,

8) wydawac¢ pracownikowi, przed rozpoczgciem pracy, $rodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej,

9) zapewni¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy.

§ 61

Pracownik obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) zna¢ przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i1 wskazdéwek
przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi oraz porzadek i fad w miejscu pracy,

4) uzywaé s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
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6)

7)

niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspdlpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,
wspotdziata¢ z pracodawcg i1 przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow  dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
§ 62
Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
W instruktazu szczegotowym na stanowisku pracy bezposredni przetozony informuje
pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wiagze si¢ z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.
§ 63
Pracownikowi przydzielane sg nieodptatnie:
1) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz
2) odziez i obuwie robocze, jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu,
znacznemu zabrudzeniu, lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa zgodnie
z ,,Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowigca zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu pracy, zwang dalej ,,Tabela
przydziatu”.
W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnos$ci, wymagajace zgodnie
z Tabela przydziatu dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzet — uzupetnia si¢ jego
wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy.
Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wiasnoéci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia
okreslony przez producenta mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia.
Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydzialu. Okresy
uzywalnos$ci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika trwata co najmniej 1 miesigc. Pracy w godzinach

nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
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10.

11.

12.

13.

14.

czasu pracy okresy uzywalnos$ci przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu
(np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przedtuza si¢ 4-krotnie).
Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnos$ci okre$lone w odrebnych przepisach, a odziez i obuwie robocze — wymagania
okreslone w Polskich Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze pasowaty rozmiarami do pracownika. Pracownik dba, zeby przydzielone
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaly wlasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie ustala Rektor.

Pracodawca zapewnia, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
ktéore w wyniku procesu pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materialami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane
wylacznie w miejscu przez niego wyznaczonym. Pracodawca zapewnia takze ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Odziez 1 obuwie robocze, ktore w wyniku decyzji bezposredniego przetozonego utracito
przydatno$¢ do dalszego uzycia, przechodzi na wlasno$¢ pracownika. Nie dotyczy to
sprzetu, ktéry w wyniku procesu pracy ulegt skazeniu $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony indywidualnej lub
odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wilasciwosci ochronne 1 uzytkowe, sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia i odziezy osobistej (np. koszul, podkoszulkow, czepkow, beretow,
czapek) oraz rekawic wszelkiego rodzaju, maski przemystowej 1 potmaski — ktore
pracownik otrzymuje nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala bezposredni
przetozony pracownika po dokonaniu jej przegladu.

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany zwrocié
W terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minal.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nast¢puje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.
Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza przechodza
na wlasnos$¢ pracownika bez obowigzku jej zwrotu w razie:

1) przejscia na emeryture lub rentg,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) $mierci,

3) po uplywie 75% okresu uzywalnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zaptaty stosownego odszkodowania odwrotnie
proporcjonalnego do czasu uzywania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

1) niedokonania zwrotu, o ktorym mowa w ust. 13,

2) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.
Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajagcego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastepng, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowania.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego oraz $rodkdéw ochrony
indywidualnej do dalszego uzycia przed uptywem okresu ich uzywalnosci przewidzianej
w Tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny egzemplarz. O koniecznosci
wymiany odziezy, obuwia lub §rodkéw ochrony indywidualnej, a takze o stopniu ich
zuzycia (zniszczenia) decyduje bezposredni przetozony pracownika. Przetozony sporzadza
protokoét utraty lub zniszczenia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu i kopi¢ przekazuje do Dziatu Ogdlno-Administracyjnego.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawno$ci 1 zwrdci¢
ten Srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego Srodka ochrony
indywidualne;j.

Osoba kierujaca pracownikami (przetozony pracownikdw) zobowigzana jest informowac
podlegtych pracownikoéw o sposobach postugiwania si¢ srodkami ochrony indywidualne;j
oraz dba¢ o ich sprawnos¢ 1 nadzorowac ich stosowanie przez pracownikow zgodnie
z przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze
w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencji
wyposazenia”, ktore znajdujg si¢ w Dziale Ogo6lno-Administracyjnym Uczelni. Zwrot
rzeczy jest potwierdzany w ,,Karcie” podpisem pracownika odbierajacego.

Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane s3
pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego za pokwitowaniem w Ksigzce
rozchodéw prowadzonej przez przetozonego.

§ 64

Pracownikowi przydzielane sa nieodptatnie §rodki higieny osobistej zgodnie z ,,Tabelg norm

przydziatu srodkow higieny osobistej” stanowigca zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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§ 65

1. Pracownik, ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia i zycia, ma prawo do bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy.

2. Pracownik, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
1 higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, ma
prawo powstrzymac si¢ od wykonywanej pracy, a gdy powstrzymanie od pracy nie usuwa
zagrozenia, moze oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia. Za czas powstrzymania si¢ od
wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia pracOwnik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

3. Pracownik ma prawo rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia, gdy orzeczeniem
lekarskim stwierdzono szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na jego zdrowie,
a pracodawca nie przeniesie go do innej pracy, odpowiedniej dla jego stanu zdrowia

I kwalifikacji zawodowych.

Xl. OCHRONA PRACY KOBIET
§ 66

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:
1) przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzar6w o masie przekraczajacej:
a) przy recznym podnoszeniu i przen0Szeniu Cigzarow po powierzchni ptaskiej:

— 12 kg na osobg przy pracy state;j,

— 20 kg na osobe, przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na
dobe),

b) przy recznym podnoszeniu pod gor¢ — po pochylniach, schodach itp., ktorych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokos¢ 4 m:

— 8 kg na osobg, przy pracy state;j,

— 12 kg na osobg, przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na
dobe),

2) przy pracach zwigzanych z przewozeniem ci¢zarow:
a) na taczkach jednokolowych po terenie ptaskim o nachyleniu nie przekraczajacym 5%

— 40 kg (tacznie z masa taczki),
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b) na taczkach jednokotowych po terenie ptaskim o nachyleniu wigkszym niz 5% — 30 kg
(tacznie z masg taczki),

C) na wodzkach 2 — kotowych po terenie ptaskim o nachyleniu nie przekraczajagcym 5% —
140 kg (tacznie z masg wozka),

d) na wodzkach 2 — kotowych po terenie ptaskim o nachyleniu wigkszym niz 5% — 100 kg
(tacznie z masg wozka),

e) na wozkach 3 1 wigcej — kotowych po terenie plaskim o nachyleniu nie
przekraczajacym 5% — 180 kg (facznie z masg wozka),

f) na wozkach 3 i wigcej — kotowych po terenie ptaskim o nachyleniu wigkszym niz 5%
— 140 kg (tacznie z masg wozka),

3) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na
wykonanie pracy przekracza wartos¢ 5000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
— 20 kJ/min.

§ 67

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy:

1) w $rodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8 godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 8 godzin na dobe, przy czym czas
spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50
minut, po ktérych powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na
wykonanie pracy przekracza wartos¢ 2900 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej —
7,5 kJ/min,

5) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,

6) przy rgcznym przenoszeniu pod gore przedmiotow przy pracy stalej (przy pracy
dorywczej masa przedmiotéw nie moze przekroczy¢ 1kg),

7) przy przewozeniu tadunkéw na taczce i wozku wielokotowym poruszanym recznie,

8) przy pracach w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
czym powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

9) w pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie),
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10) na wysokos$ci zagrazajacej upadkiem oraz przy pracach wymagajacych wchodzenia
I schodzenia po drabinach i klamrach.
§ 68

Kobiety w okresie karmienia piersig nie mogg wykonywac prac:

1) przy r¢cznym podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarOw o masie przekraczajacej
6 kg przy pracy stalej i 10 kg przy pracy dorywczej,

2) zwigzanych z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonanie
pracy przekracza warto$¢ 4200 kJ na zmiang¢ roboczg, a przy pracy dorywczej 12,5 kJ/min.

§ 69

Kobiety w cigzy oraz w okresie karmienia nie moga wykonywac prac:

1) w warunkach mikroklimatu zimnego lub goracego,

2) w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 stopni C,

3) stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrzne;j
1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy oraz
toksoplazmoza,

4) w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i mutagennych oraz niektore inne
substancje chemiczne, ktore moga mie¢ niekorzystny wptyw na przebieg cigzy, rozwdj
ptodu i1 zdrowie dziecka lub toksycznie oddziatywa¢ na narzady docelowe — bez wzgledu
na st¢zenia w Srodowisku,

5) w narazeniu na nizej] wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w §rodowisku pracy:

a) leki cytostatyczne,

b) mangan,

C) otdéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

f) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
g) tlenek wegla,

6) w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w §rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

7) stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego (np. przy gaszeniu

pozardow, usuwaniu skutkow awarii itp.).
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§70

Przy przemieszczaniu ci¢zarow, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac¢ sprzgt pomocniczy.

Ciezar ladunku wraz ze sprzgtem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm okreslonych

w § 66.

§71

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. uchylony.

§72

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;j.

§73

1. Pracownica karmigca dziecko ma prawo do dwoéch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie w wymiarze okreslonym w ust.1.

§ 74
uchylony
§75
uchylony
§76
uchylony
§ 77
uchylony

XIl. PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§78
uchylony
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§79
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.
§ 80
Tres¢ Regulaminu pracy uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uczelni.
§81
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom.
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11.

12.

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu pracy

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA W Uniwersytecie Radomskim
im. Kazimierza Pulaskiego

Procedura antymobbingowa w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego:

1) ma na celu przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, w rozumieniu wskazanym w art. 943
§ 2 Kodeksu pracy,

2) okresla zasady postepowania w przypadku podejrzenia zaistnienia dziatan
mobbingowych,

3) okresla konsekwencje wobec 0sob bedacych sprawcami mobbingu.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac¢ wszelkie dziatania polegajace na promowaniu

zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego zachowan w relacjach migdzy

pracownikami, upowszechnia¢ wiedz¢ na temat mobbingu i1 prowadzi¢ dzialania

interwencyjne w przypadku zaistnienia mobbingu.

Pracownik, ktory uznal, ze zostat poddany mobbingowi, ma prawo zwrdci¢ si¢ do Rektora

z pisemng skargg, zawierajaca:

1) przedstawienie stanu faktycznego stanowiagcego podstawe skargi wraz ze wskazaniem

okresu, w jakim dziatania/zachowania mobbingowe byly wobec niego stosowane,

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci,

3) wskazanie sprawcy mobbingu,

4) date i podpis.

Anonimowe skargi nie podlegaja rozpatrzeniu przez pracodawce.

Rektor, w terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi o mobbing, powoluje 3-osobowa

komisje antymobbingowsa, w sktad ktorej wchodzi: jeden pracownik sposrod nauczycieli

akademickich, jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim i jeden pracownik

Dziatu Kadr.

Cztonkowie komisji antymobbingowej otrzymujg upowaznienie do przetwarzania danych

osobowych, w zakresie niezbednym do rozpatrzenia sprawy zwigzanej z wniesiong skarga,

1 jednoczesnie s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji

uzyskanych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

Cztonkiem komisji nie moze byc¢:

1) kierownik jednostki, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik,

2) kierownik jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik oskarzany o dziatania
mobbingowe,

3) osoba bedagca z ktorgkolwiek ze stron postepowania w stosunku prawnym badz
faktycznym, budzacym watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Na pierwszym posiedzeniu, ktore powinno odby¢ si¢ w ciggu 14 dni od dnia powotania,

komisja antymobbingowa wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego.

Postepowanie przed komisjga ma charakter niejawny, z zastrzezeniem ust. 10.

. Pracownik moze poprosi¢ organizacje zwigzkowa, do ktoérej nalezy, o obron¢ jego

indywidualnych interesOw pracowniczych 1 udziat przedstawiciela danego zwigzku
zawodowego w procedurze antymobbingowej.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby oskarzanej o mobbing, rozpatrzeniu zgromadzonych
dowodoéw, w tym wysluchaniu ewentualnych $wiadkéw, komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi, ktorg w formie pisemnej, zawierajacej rowniez propozycje niezbednych
dziatan, przekazuje Rektorowi.

Zakonczenie prac komisji powinno nastapi¢ nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
ztozenia skargi.
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13.

14.
15.

16.

17.

Cztonkowie komisji antymobbingowej zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas

zwolnienia od pracy w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

Obstuge administracyjng posiedzen komisji antymobbingowej zapewnia Dziat Kadr.

W przypadku uznania przez komisj¢ antymobbingowa skargi za zasadna, Rektor

podejmuje dzialania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci

1 przeciwdzialania ich powtorzeniu si¢, w tym w szczegdlnosci moze:

1) udzieli¢ mobberowi kar¢ upomnienia badz nagany,

2) rozwigza¢ z mobberem stosunek pracy w przypadku stwierdzenia szczegolnie razacych
dziatanh mobbingowych.

Bezpodstawne pomoéwienia o mobbing sg zachowaniami niezgodnymi z obowigzujacymi

w Uczelni odpowiednio dla nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych

nauczycielami akademickimi kodeksami etycznymi.

Niezaleznie od uprawnien wynikajacych z niniejszej procedury pracownikowi przystuguje

ochrona prawna przewidziana w przepisach powszechnie obowigzujacych.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu pracy

WZORY ZAKRESOW OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
zatrudnionych w poszczegolnych grupach i na poszczegolnych stanowiskach

I. Obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow

badawczych

1) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora:

2)

prowadzenie badan naukowych oraz upowszechnianie wynikéw tych badan,
szczegbdlnie w formie publikacji w wydawnictwach i czasopismach zgodnie
z wykazem ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nhauki,
wnioskow patentowych, udzialu w migdzynarodowych
I krajowych konferencjach naukowych;

tworzenie zespoldow badawczych prowadzacych badania zgodnie z misja
1 strategia Uczelni;

pozyskiwanie grantow krajowych 1 miedzynarodowych;

rozwijanie wspotpracy naukowej w kraju i1 za granicg;

petnienie funkcji promotora, recenzenta w postepowaniach o nadanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego 1 tytulu profesora;

sprawowanie opieki nad rozwojem naukowym adiunktow, asystentow
1 doktorantow;

pozyskiwanie $rodkéw finansowych na programy badawcze ze zrodet
zewnetrznych;

organizacja krajowych 1 migdzynarodowych konferencji naukowych;

rozwijanie wspotpracy badawczej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni;

udzial w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci w zespotach
i w programach zwigzanych z rozwojem Uczelni, w pracach komisji
uczelnianych i wydzialowych oraz w posiedzeniach organéw kolegialnych
Uczelni i1 organdéw wyborczych, ktorych nauczyciel akademicki jest cztonkiem;

obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
uczelni:

prowadzenie badan naukowych oraz upowszechnianie wynikoéw tych badan,
szczegdlnie w formie publikacji w wydawnictwach i czasopismach zgodnie
z wykazem ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
wnioskow patentowych, udzialu w migdzynarodowych
i krajowych konferencjach naukowych;

tworzenie zespotow badawczych prowadzacych badania zgodnie z misjg
i strategig Uczelni;

petnienie funkcji promotora, recenzenta w postgpowaniach o nadanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego 1 tytutu profesora (dotyczy osob posiadajgcych
stopien doktora habilitowanego);

pozyskiwanie grantow krajowych i mi¢dzynarodowych;

rozwijanie wspoétpracy naukowej w kraju i za granica;

sprawowanie opieki nad rozwojem naukowym adiunktéw, asystentow
1 doktorantow;
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pozyskiwanie $rodkéw finansowych na programy badawcze ze zrodet
zewngtrznych;

organizacja krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych;

tworzenie 1 rozwijanie wspolpracy badawczej z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym Uczelni;

udziat w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci w zespotach
i1 w programach zwigzanych z rozwojem Uczelni, w pracach komisji
uczelnianych i wydzialowych oraz w posiedzeniach organdéw kolegialnych
Uczelni 1 organéw wyborczych, ktorych nauczyciel akademicki jest cztonkiem;

3) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta:

prowadzenie badan naukowych w  zespotach badawczych Uczelni
lub indywidualnie oraz upowszechnianie wynikoéw tych badan, szczegolnie
w formie publikacji w wydawnictwach i czasopismach zgodnie z wykazem

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,  wnioskow
patentowych, udzialu w migdzynarodowych i krajowych konferencjach
naukowych;

uczestniczenie w pozyskiwaniu grantéw krajowych i migdzynarodowych;
sprawowanie opieki nad rozwojem naukowym asystentéw i doktorantow;

udziat w organizacji krajowych i miedzynarodowych konferencji naukowych;
udzial we wspolpracy badawczej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni;

udziat w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci w zespolach
1 w programach zwiazanych z rozwojem Uczelni, w pracach komisji
uczelnianych i wydzialowych oraz w posiedzeniach organdéw kolegialnych
Uczelni 1 organdéw wyborczych, ktorych nauczyciel akademicki jest cztonkiem;

4) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta:

prowadzenie badan naukowych w zespotach badawczych Uczelni lub pod
opieka promotora, ktorych efektem bedzie uzyskanie stopnia naukowego
doktora;

upowszechnianie wynikow tych badan, szczegélnie w formie publikacji
w wydawnictwach i czasopismach zgodnie z wykazem ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,  wnioskéw patentowych, udziatu
W mi¢dzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych;

udziat w pracach organizacyjnych zwiazanych z aktualnymi potrzebami Uczelni.

II. Obowigzki nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych

1) obowigzki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora:

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie prac dyplomowych, konsultacji dla studentow;
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantdow oraz nadzor nad realizacja ich
programow badawczych;

przekazywanie doswiadczen badawczo-dydaktycznych;

rozwijanie wspotpracy dydaktycznej z zagranicg, w tym w ramach programu
Erasmus+;
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nadzor nad jakoscig programéw studidw poprzez prowadzenie hospitacji zajeé
dydaktycznych, prowadzenie prac nad rozwijaniem i ulepszaniem systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia,

wlaczanie do programow studiow najnowszych wynikéw badan naukowych
w reprezentowanej dyscyplinie;

inicjowanie tworzenia nowych kierunkéw studiow, odpowiadajacych
zapotrzebowaniu spotecznemu kraju 1 regionu,

prowadzenie badan naukowych oraz upowszechnianie wynikow tych badan,
szczegolnie w formie publikacji w wydawnictwach i1 czasopismach zgodnie
z wykazem ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
wnioskow patentowych, udzialu w miedzynarodowych 1 krajowych
konferencjach naukowych;

tworzenie zespotow badawczych prowadzacych badania zgodnie z misja
i strategig Uczelni;

pozyskiwanie grantow krajowych i miedzynarodowych;

rozwijanie wspotpracy naukowej w kraju i za granicg;

petnienie funkcji promotora, recenzenta w postepowaniach o nadanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego i tytulu profesora;

sprawowanie opieki nad rozwojem naukowym adiunktow, asystentow
1 doktorantow;

rozwijanie naukowej aktywnosci studentow, w tym poprzez sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

udziat w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci w zespotach
1 w programach zwigzanych z rozwojem Uczelni, w pracach komisji
uczelnianych i wydzialowych oraz w posiedzeniach organow kolegialnych
Uczelni 1 organdw wyborczych, ktorych nauczyciel akademicki jest cztonkiem,
podejmowanie dzialan w celu uzyskania $rodkow finansowych dla Uczelni
i zglaszanie kierownictwu Uczelni mozliwosci ich pozyskania na badania
lub dziatalnos¢ naukowg ze zrodet zewnetrznych;

2) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
uczelni:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie prac dyplomowych, konsultacji dla studentow;
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow oraz nadzor nad realizacja ich
programéw badawczych;

przekazywanie do$wiadczen badawczo-dydaktycznych pracownikom Uczelni
poprzez organizowanie seminariow dydaktycznych;

rozwijanie wspotpracy dydaktycznej z zagranicg, w tym w ramach programu
Erasmus+;

nadzor nad jakoscig programéw studidw poprzez prowadzenie hospitacji zajeé
dydaktycznych, prowadzenie prac nad rozwijaniem i ulepszaniem systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia;

wlaczanie do programow studiéw najnowszych wynikéw badan naukowych
w reprezentowanej dyscyplinie;

inicjowanie tworzenia kierunkow studiéw, odpowiadajacych zapotrzebowaniu
spotecznemu kraju i regionu,

prowadzenie badan naukowych oraz upowszechnianie wynikéw tych badan
szczegOlnie w formie publikacji w wydawnictwach 1 czasopismach zgodnie
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z wykazem ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
wnioskow patentowych, udzialu w migdzynarodowych 1 Krajowych
konferencjach naukowych;

pehienie funkcji promotora, recenzenta w post¢powaniach o nadanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego 1 tytulu profesora (dotyczy 0s0b
posiadajacych stopien doktora habilitowanego);

tworzenie zespoléw badawczych prowadzacych badania zgodnie z misja
1 strategig Uczelni;

pozyskiwanie grantow krajowych i migdzynarodowych;

rozwijanie wspotpracy naukowej w kraju i za granicg;

sprawowanie opieki nad rozwojem naukowym adiunktéw, asystentow
1 doktorantow;

rozwijanie naukowej aktywnosci studentéw, w tym poprzez sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

udziat w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci w zespotach
1 w programach zwigzanych z rozwojem Uczelni, w pracach komisji
uczelnianych 1 wydzialowych oraz w posiedzeniach organéw kolegialnych
Uczelni 1 organéw wyborczych, ktérych nauczyciel akademicki jest cztonkiem,
podejmowanie dziatah w celu pozyskania §rodkéw finansowych dla Uczelni
i zglaszanie kierownictwu Uczelni mozliwos$ci ich pozyskania na badania
lub dzialalnos$¢ dydaktyczng ze Zroédet zewnetrznych;

3) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta:

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie prac dyplomowych, konsultacji dla studentow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w  seminariach
dydaktycznych;

rozwijanie wspolpracy dydaktycznej z zagranica, w tym w ramach programu
Erasmus+;

udziat w pracach dotyczacych doskonalenia programow  studiow
1 ulepszania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

wlaczanie do programow ksztalcenia najnowszych wynikow badan naukowych
w reprezentowanej dyscyplinie;

udziat w inicjowaniu tworzenia nowych kierunkow studiow, odpowiadajacych
zapotrzebowaniu spolecznemu kraju i regionu;

rozwijanie naukowej aktywnosci studentow, w tym poprzez Sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

prowadzenie badan naukowych w zespotach badawczych Uczelni
lub indywidualnie oraz upowszechnianie wynikow tych badan szczegdlnie
w formie publikacji w wydawnictwach i czasopismach zgodnie z wykazem
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, wnioskoéw
patentowych, udzialu w migdzynarodowych 1 krajowych konferencjach
naukowych;

uczestniczenie w pozyskiwaniu grantoéw krajowych 1 miedzynarodowych;
sprawowanie opieki nad rozwojem naukowym asystentow i doktorantow;
udzial w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci w zespotach
1 w programach zwigzanych z rozwojem Uczelni, w pracach komisji
uczelnianych 1 wydzialowych oraz w posiedzeniach organéw kolegialnych
Uczelni i organdw wyborczych, ktorych nauczyciel akademicki jest cztonkiem;
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udzial w pracach organizacyjnych zwigzanych z aktualnymi potrzebami
Uczelni;

4) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie konsultacji dla studentow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w  seminariach
dydaktycznych;

udziat w programie Erasmus+ oraz innych krajowych i mig¢dzynarodowych
programach wymiany do$§wiadczen dydaktycznych i badawczych;

prowadzenie badan naukowych w zespotach badawczych Uczelni lub pod
opiecka promotora, ktorych efektem bedzie uzyskanie stopnia naukowego
doktora;

upowszechnianie wynikow badan naukowych, szczegdlnie w formie publikacji
w wydawnictwach i czasopismach zgodnie z wykazem ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, wnioskow patentowych, udziatu
w mig¢dzynarodowych i krajowych konferencjach naukowych;

rozwijanie naukowej aktywnosci studentdéw, w tym poprzez sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

udzial w pracach organizacyjnych zwigzanych z aktualnymi potrzebami
Uczelni.

III. Obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow

dydaktycznych

1) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie prac dyplomowych, konsultacji dla studentow;
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantows;

petnienie funkcji promotora, recenzenta w postgpowaniach 0 nadanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego i tytulu profesora;

pozyskiwanie grantow dydaktycznych krajowych i migdzynarodowych;
przekazywanie doswiadczen dydaktycznych;

rozwijanie wspolpracy dydaktycznej z zagranica, w tym w ramach programu
Erasmus+;

nadzor nad jakos$cig programow studiow poprzez prowadzenie hospitacji zajecé
dydaktycznych, prowadzenie prac nad rozwijaniem i ulepszaniem systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia;

wlaczanie do programéw ksztatcenia najnowszych wynikéw badan naukowych
w reprezentowanej dyscyplinie;

inicjowanie tworzenia nowych kierunkow studiow odpowiadajacych
zapotrzebowaniu spotecznemu kraju i regionu oraz przygotowywanie ich
programow;

koordynacja nauczania w  zakresie kierunkow studiow, moduléw
1 specjalnosci, doskonalenie programéw studiow i aktualizacja sylabusow;
upowszechnianie dorobku i osiggnie¢ dydaktycznych poprzez publikowanie
podrecznikow, skryptoéw i innych materiatow dydaktyczno-metodycznych;
sprawowanie opieki nad rozwojem umiejetnosci, kompetencji 1 wiedzy
dydaktycznej nauczycieli akademickich poprzez hospitacje zaje¢, prowadzenie
warsztatow dydaktyczno-metodycznych;
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rozwijanie naukowej aktywnosci studentéw, w tym poprzez sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

udziat w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci w zespotach
1 w programach zwigzanych z rozwojem dydaktyki na Uczelni, w pracach
komisji uczelnianych 1 wydzialowych oraz w posiedzeniach organow
kolegialnych Uczelni 1 organéw wyborczych, ktorych nauczyciel akademicki
jest cztonkiem;

2) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
uczelni:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie prac dyplomowych, konsultacji dla studentow;
pozyskiwanie grantéw dydaktycznych krajowych i miedzynarodowych;
petnienie funkcji promotora, recenzenta w postepowaniach o nadanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego i tytulu profesora;

przekazywanie doswiadczen dydaktycznych pracownikom Uczelni poprzez
organizowanie seminariow dydaktycznych i metodycznych;

rozwijanie wspotpracy dydaktycznej z zagranica, w tym w ramach programu
Erasmus+;

nadzor nad jakoscig programéw studiow poprzez prowadzenie hospitacji zajeé
dydaktycznych, prowadzenie prac nad rozwijaniem i ulepszaniem systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia;

wilaczanie do programéw ksztatcenia najnowszych wynikoéw badan naukowych
w reprezentowanej dyscyplinie;

inicjowanie tworzenia nowych kierunkéw studiow, odpowiadajacych
zapotrzebowaniu spotecznemu kraju i regionu oraz przygotowywanie ich
programéw;

koordynacja nauczania w  zakresie kierunkow studiow, moduléw
1 specjalnosci, doskonalenie programéw studiow i aktualizacja sylabusow;
upowszechnianie dorobku 1 osiggnie¢ dydaktycznych poprzez publikowanie
podrecznikoéw, skryptéw i innych materiatdéw dydaktyczno-metodycznych;
sprawowanie opieki nad rozwojem umiejetnosci, kompetencji 1 wiedzy
dydaktycznej nauczycieli akademickich poprzez hospitacje zaj¢¢, prowadzenie
warsztatow dydaktyczno-metodycznych;

rozwijanie naukowej aktywno$ci studentow, w tym poprzez sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

udzial w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlno$ci w zespotach
1 w programach zwigzanych z rozwojem dydaktyki na Uczelni, w pracach
komisji uczelnianych 1 wydzialowych oraz w posiedzeniach organdéw
kolegialnych Uczelni i organéw wyborczych, ktorych nauczyciel akademicki
jest cztonkiem;

3) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie prac dyplomowych, konsultacji dla studentow;
udzial w realizacji grantow dydaktycznych krajowych 1 miedzynarodowych;
przekazywanie doswiadczen dydaktycznych pracownikom Uczelni poprzez
udziat w seminariach dydaktycznych i metodycznych;
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udzial w programie Erasmus+ i innych krajowych i miedzynarodowych
programach dydaktycznych;

udziat w pracach nad rozwijaniem i ulepszaniem systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia;

wlaczanie do programow studiow najnowszych wynikéw badan naukowych
w reprezentowanej dyscyplinie;

inicjowanie tworzenia nowych kierunkéw studidow, odpowiadajacych
zapotrzebowaniu  spolecznemu  kraju 1 regionu  oraz  udzial
W przygotowywaniu ich programow;

udziat w pracach w zakresie doskonalenia kierunkéw studiow, modutow
1 specjalnosci, doskonalenie programéw studidow 1 aktualizacja sylabusow;
upowszechnianie dorobku 1 osiggni¢¢ dydaktycznych poprzez publikowanie
podrecznikow, skryptow i innych materiatow dydaktyczno-metodycznych oraz
udziat w konferencjach dydaktyczno-metodycznych;

rozwijanie naukowej aktywnosci studentdéw, w tym poprzez sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

udzial w promowaniu Uczelni i kierunkow studiow;

udziat w pracach organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci w zespotach
1 w programach zwigzanych z rozwojem dydaktyki na Uczelni, w pracach
komisji uczelnianych 1 wydzialowych oraz w posiedzeniach organow
kolegialnych Uczelni i organdw wyborczych, ktorych nauczyciel akademicki
jest cztonkiem;

4) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta:

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie konsultacji dla studentow;

doskonalenie = wiedzy, umiej¢tnosci  dydaktycznych  poprzez udziat
w seminariach i konferencjach dydaktyczno-metodycznych;

udzial w programie Erasmus+ i1 innych krajowych i1 miedzynarodowych
programach wymiany do$§wiadczen dydaktycznych i badawczych;

rozwijanie naukowej aktywnosci studentdéw, w tym poprzez sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

udziat w promowaniu Uczelni 1 kierunkow studiow;

udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z aktualnymi potrzebami
Uczelni;

5) obowigzki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku starszego
wykladowcy:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie prac dyplomowych, konsultacji dla studentow;
udziat w realizacji grantow dydaktycznych krajowych i migdzynarodowych;
udziat w programie Erasmus+ i innych krajowych i miedzynarodowych
programach dydaktycznych;

udzial w pracach nad rozwijaniem 1 ulepszaniem systemu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia;

udzial w inicjowaniu tworzenia nowych kierunkow studiéw, odpowiadajacych
zapotrzebowaniu spolecznemu kraju i regionu, oraz w przygotowywaniu ich
programow;
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udziat w pracach w zakresie doskonalenia kierunkéow studiéw, modutdéw
1 specjalnosci, doskonalenie programéw studidow i aktualizacja sylabusow;
upowszechnianie dorobku i osiggni¢¢ dydaktycznych poprzez publikowanie
podrecznikow, skryptow i innych materiatow dydaktyczno-metodycznych oraz
udziat w konferencjach dydaktyczno-metodycznych;

rozwijanie naukowej aktywnosci studentéw, w tym poprzez sprawowanie
opieki nad studenckimi kotami naukowymi;

udziat w promowaniu Uczelni i1 kierunkow studiow;

udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z aktualnymi potrzebami
Uczelni;

6) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
wykladowcy:

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie konsultacji dla studentow;

doskonalenie =~ wiedzy, umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial
w seminariach i konferencjach dydaktyczno-metodycznych;

udzial w programie Erasmus+ oraz innych krajowych i mig¢dzynarodowych
programach wymiany doswiadczen dydaktycznych i badawczych;

udziat w promowaniu Uczelni i kierunkow studiow;

udzial w pracach organizacyjnych zwigzanych z aktualnymi potrzebami
Uczelni;

7) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku lektora:

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie konsultacji dla studentow;

doskonalenie = wiedzy, umiej¢tnosci  dydaktycznych  poprzez  udziat
w seminariach i konferencjach dydaktyczno-metodycznych;

udziat w programie Erasmus+ i1 innych krajowych i1 migdzynarodowych
programach wymiany do§wiadczen dydaktycznych i badawczych;

promowanie 1 aktywizowanie nauki jezykéw obcych wsrdd studentow
1 pracownikéw Uczelni;

udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z aktualnymi potrzebami
Uczelni;

8) obowiazki nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
instruktora:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum
dydaktycznego, prowadzenie konsultacji dla studentow;

doskonalenie =~ wiedzy, umiej¢tnosci  dydaktycznych  poprzez  udziat
w seminariach i konferencjach dydaktyczno-metodycznych;

udzial w programie Erasmus+ i innych krajowych i1 miedzynarodowych
programach wymiany do$wiadczen dydaktycznych i badawczych;

promowanie i aktywizowanie kultury i prozdrowotnych zachowan studentow
poprzez animowanie aktywnosci kulturalnych i sportowych studentow;

udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z aktualnymi potrzebami
Uczelni.
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TABELA

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu pracy

norm przydziatlu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikow Uczelni

Zakres wyposazenia:

Przewidywany okres
uzywalnosci

Lp. Zakres obowiazkow R — odziez i obuwie robocze w miesigcach,
O - ochrony indywidualne w okresach zimowych (0.z.),
do zuzycia (d.z.)

1 2 3 4
R — fartuch z tkanin syntetycznych lub d.z. (min. 18)
kretonowy
O — kamizelka cieptochronna d.z. (min. 4 0.2.)

1. | Pracownik archiwum W pomieszczeniu nieogrzewanym
O — maseczka filtrujaca z zaworem FFP-3 d.z.
O - rgkawice bawelniane d.z.
z mikronakrapianiem
R — fartuch z tkanin syntetycznych lub d.z. (min. 36)
fartuch kretonowy

- . R — trzewiki profilaktyczne tekstylne d.z. (min. 18)

2. | Pracownik biblioteki O — maseczka filtrujaca z zaworem FFP-3 d.z.
O - rgkawice bawelniane d.z.
z mikronakrapianiem
R — ubranie drelichowe robocze 12
z nakolannikami wktadanymi (wraz
z wktadkami) lub fartuch drelichowy
R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
R — koszula flanelowa 2 szt. 12
R — sandaly 12
O - trzewiki sk./gum. z metalowym noskiem 12
(lato)
O - trzewiki z metalowym noskiem (zima) 24
O — kurtka cieptochronna z elementami 3o0.z.

3. | Dekarz odblaskowymi
O — helm przeciwuderzeniowy - praca na d.z.
wysokosciach
O — okulary przeciwstoneczne ochronne/ d.z.
gogle ochronne wg potrzeb
O — okulary ochronne wg potrzeb d.z.
O — ochronniki stuchu wg potrzeb d.z.
O — szelki bezpieczenstwa wg potrzeb d.z.
O — rekawice ochronne drelichowe d.z.
O — maska ochronna wg potrzeb d.z.
O — urzadzenie samohamowne wg potrzeb d.z.
R — ubranie drelichowe z wktadanymi 12
nakolannikami (wraz z wktadkami)
lub fartuch drelichowy

. R — ubranie drelichowe ocieplane 24

4. | Pracownik gospodarczy L.
dwuczg$ciowe
R — trzewiki sk./gum. z metalowym noskiem 12
(lato)
R — trzewiki z metalowym noskiem (zima) 18
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O — kurtka cieptochronna z elementami
odblaskowymi

30.z

O — czapka ocieplana 30.z.
O - buty filcowo-gumowe 40.z.
O — rgkawice ochronne drelichowe d.z.
O — rekawice ocieplane d.z.
O — czapka z daszkiem 36
O — plaszcz przeciwdeszczowy 36
O — ochronniki stuchu d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — kamizelka odblaskowa d.z.
O — pasy antyprzecigzeniowe d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy do pracy na d.z.
wysokos$ci wg. potrzeb
O — okulary ochronne przyciemniane UV d.z.
R — ubranie drelichowe z wktadanymi 12
nakolannikami (wraz z wktadkami) lub
kombinezon drelichowy
R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
R — koszula flanelowa 2 szt. 12
R — sandaty z metalowym noskiem 12
O — trzewiki sk./gum. z metalowym noskiem 12
Elektryk, (lato)
elektromechanik wykonujacy O — trzewiki z metalowym noskiem (zima) 24
remonty i konserwacje O — kurtka cieptochronna z elementami 24
odblaskowymi
O - r¢kawice dielektryczne wg potrzeb d.z.
O — kalosze dielektryczne wg potrzeb d.z.
O — szelki bezpieczenstwa wg potrzeb d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy wg potrzeb d.z.
O — ptaszcz przeciwdeszczowy d.z. (min. 36)
O — kamizelka odblaskowa d.z.
R — ubranie drelichowe robocze z 12
nakolannikami wktadanymi (wraz z
wktadkami) lub fartuch drelichowy
R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
R — koszula flanelowa 2 szt. 12
R — sandaly 12
O — trzewiki sk./gum. z metalowym noskiem 12
(lato)
Hydraulik wykonujacy remonty | O — trzewiki z metalowym noskiem (zima) 24
i konserwacje sieci O — fartuch przedni wodochronny wg potrzeb | d.z.
wodnokanalizacyjnej O — kurtka cieptochronna z elementami 30.z.
odblaskowymi
O — buty gumowe wg potrzeb d.z. (min. 24)
O — ptaszcz przeciwdeszczowy d.z. (min. 36)
O — czapka z daszkiem d.z. (min. 36)
O — helm przeciwuderzeniowy wg potrzeb d.z.
O — okulary ochronne wg potrzeb d.z.
O — rekawice brezentowe lub gumowe d.z.
kwasoodporne
R — ubranie drelichowe lub kombinezon 24
R — trzewiki sk./gum. 18
Kierowca O — kurtka cieptochronna 30.z.
O — rekawice ochronne drelichowe d.z.
O — buty gumowe wg potrzeb d.z. (min. 36)
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O — plaszcz przeciwdeszczowy d.z. (min. 36)
O — kamizelka odblaskowa d.z.
R — ubranie drelichowe z wktadanymi 9
nakolannikami (wraz z wktadkami) lub
kombinezon
R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
R — koszula flanelowa 2 szt. 12
R — czapka drelichowa lub z tkanin 30.z
syntetycznych
R — kurtka cieptochronna z elementami 30.z.
odblaskowymi
8. | Malarz, murarz R - sandaly 12
R — trzewiki sk./gum. z metalowymi noskami | 12
(lato)
R — trzewiki z metalowymi noskami (zima) 24
O — r¢kawice drelichowe lub brezentowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy wg potrzeb d.z.
O — szelki bezpieczenstwa d.z.
O — pétmaska d.z.
R —dres 36
. s R — t-shirt lub podkoszulka 2 szt. 12
Nauczyciel akademicki S
9 | nauki o kulturze fizycznej R - spode_nkl gimnastyczne 12
R — obuwie sportowe 24
O — kurtka ocieplana 40.z
R — fartuch roboczy 24
Nauczyciel akademicki O — okulary ochronne wg potrzeb dyzurne d.z.
10. . . ; .
- zajecia praktyczno-techniczne O - rekawice ochronne drelichowe d.z.
O — maseczka ochronna d.z.
1 Portier R — polar roboczy 24
" | Recepcjonista O — kamizelka cieptochronna 30.z.
Pracownik Dziatu Aparatury, R — kurtka CieP%ochronna z elementami 30.z
12 Zaopatrzenia i Transportu odblaskowymi
O — rekawice ochronne drelichowe d.z.
O — kamizelka cieptochronna/softshell 24
13. | Pracownik Kancelarii Glowne;j O — plaszcz przeciwdeszczowy 36
O — buty gumowe krotkie 24
. . R — fartuch roboczy biaty 2 szt. 18
Pracownik wykonujacy . .
bezposrednio prace badawcze, R — obuwie profllakjcyczne wg potrzeb 24
14, - . O — fartuch kwaso- i tugo- odporny d.z.
pomocnicze w laboratorium .
chemicznym O — rgkawice ochronne d.z.
O - okulary ochronne d.z.
Pracownik wykonujacy R — ubranie robocze lub fartuch 18
bezposrednio prace badawcze O — rekawice dielektryczne d.z.
15. | i pomocnicze w laboratorium O — kalosze dielektryczne wg potrzeb d.z.
elektrotechnicznym,
elektronicznym
Pracownik wykonujacy R — ubranie robocze lub fartuch 18
bezposrednio prace badawcze O — fartuch ochronny d.z.
16. | . . ) .
i pomocnicze w laboratorium O — rekawice ochronne d.z.
fizycznym, metrologicznym O — okulary ochronne d.z.
Pracownik wykonujacy R — fartuch lub ubranie robocze 12
17 bezposrednio prace badawcze, R — trzewiki sk./gum. 24
" | pomocnicze w laboratorium O - rekawice ochronne d.z.
obrobki metali na goraco O — okulary ochronne d.z.
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Pracownik wykonujacy R — fartuch roboczy lub ubranie robocze 12
bezposrednio prace badawcze, R — trzewiki sk./gum. 24
18. : . .
pomocnicze w laboratorium O — rekawice ochronne brezentowe d.z.
obrobki metali na zimno O — okulary ochronne d.z.
R — fartuch roboczy lub ubranie robocze 18
R — obuwie profilaktyczne tekstylne wg 24
Pracownik wykonujacy potrzeb
bezposrednio prace badawcze, O — okulary ochronne d.z.
19. : . .
pomocnicze w laboratorium O — kalosze dielektryczne d.z.
rentgenowskim i izotopowym O — fartuch ochronny otowiowy d.z.
O — fartuch wodoodporny d.z.
O — rgkawice ochronne rentgenowskie d.z.
R — fartuch lub ubranie robocze 12
Pracownik obrobki tworzyw R- trzevylkl sk./g um. 24
20. | sztucznych, technik, obstuga O — kamizelka cieptochronna wg potrzeb 3o0.z.
suszarni, sit i miynow 0- fartuch wodochronny d.z.
’ O - rekawice ochronne d.z.
O - okulary ochronne d.z.
R — fartuch roboczy materialowy 12
O - spodnie + bluza/kombinezon odporny na 24
przenikanie kwasow i zasad
O — fartuch gumowy lub z tworzyw 24
1 Pracownicy w pracowni sztucznych, wodoszczelny
" | artystyczno-plastycznej O — obuwie robocze, wysokie kalosze 36
gumowe lub z PVC, antyposlizgowe,
kwasoodporne
O - r¢kawice dlugie, kwasoodporne, d
zabezpieczajace rece do tokci iz
R — ubranie robocze lub fartuch 12
R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
R — koszula flanelowa 2 szt. 12
R — buty gumowe 18
R — sandaly 12
R — trzewiki sk./gum. z metalowymi noskami | 12
(lato)
R — trzewiki z metalowymi noskami (zima) 24
O — czapka ocieplana 30.z
. e O — czapka z daszkiem 12
22. | Pracownik produkeji roslinnej O — kurtka ocieplana z elementami 30.z
odblaskowymi
O — ptaszcz przeciwdeszczowy podgumowany | d.z. (min. 36)
O — rekawice ochronne drelichowe d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.
O — rekawice ocieplane d.z.
O — okulary ochronne/okulary ochronne d.z
przyciemniane UV
O — poétmaska ochronna d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy wg potrzeb d.z.
R — fartuch roboczy lub ubranie robocze 12
z wktadanymi nakolannikami (wraz
Pracownik nadzoru technicznego | z wktadkami)
23 Inspektor nadzoru R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
" | inwestorskiego R — sandaty 12
R — trzewiki sk./gum. z metalowymi noskami | 12
(lato)
R — trzewiki z metalowymi noskami (zima) 24
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O — kurtka ocieplana z elementami
odblaskowymi

30.z

O — buty gumowe d.z. (min. 36)
O — rgkawice ocieplane d.z. (min. 24)
O — plaszcz przeciwdeszczowy d.z. (min. 36)
O — kamizelka odblaskowa d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy do pracy na d.z.
wysokos$ci wg potrzeb
O — szelki bezpieczenstwa d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — urzadzenie samohamowne wg potrzeb d.z.
R — ubranie robocze lub kombinezon 12
. - R — trzewiki sk./gum. 24
Pracownicy zatrudnieni stale
24. | w hamowni silnikow R~ koszula flanelowa 12
spalinowych O- kamlzf:lka cieptochronna dyzurna
O — r¢kawice brezentowe d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.
R — ubranie robocze lub kombinezon 12
Pracownicy R — trzewiki przemystowe sk./olejoodporne 24
25. | zatrudnieni przy obrobce R — koszula flanelowa 24
skrawaniem O — okulary ochronne d.z.
O — rgkawice ochronne d.z.
R — ubranie drelichowe z wktadanymi 12
nakolannikami (wraz z wktadkami) lub
fartuch drelichowy
R — sandaly 12
O - trzewiki sk./gum. z metalowym noskiem 12
(lato)
O - trzewiki z metalowym noskiem (zima) 24
R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
O — koszula flanelowa 2 szt. 12
O - czapka drelichowa lub czapka z daszkiem | 36
. O — bluza cieptochronna lub kurtka 3o0.z.
Slusarz . . .
2. cieptochronna z elementami Oflblaskowyml
O — fartuch skorzany spawalniczy wg potrzeb | 60
Spawacz . ] .
O — rekawice skorzane z mankietem wg d.z.
potrzeb
O - okulary spawalnicze lub tarcza d.z.
spawalnicza wg potrzeb
O — szelki bezpieczenstwa wg potrzeb d.z. (wg instrukcji)
O — rgkawice ochronne tkaninowe d.z.
O - okulary ochronne d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.
O — ptaszcz przeciwdeszczowy d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy do pracy na d.z. (min. 36)
wysokosci wg potrzeb
R — polar roboczy 24
R — trzewiki tekstylne petne 12
27 | Wozna R — kamizelka cieptochronna 30.z.
O — kalosze gumowe wg potrzeb d.z.
O — szelki bezpieczenstwa do mycia okien d.z. (wg instrukcji)
O — rekawice gumowe wg potrzeb d.z.
R — ubranie drelichowe z wktadanymi 12
nakolannikami (wraz z wktadkami)
28. | Stolarz O — ptaszcz przeciwdeszczowy d.z. (min. 36)
R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
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R — koszula flanelowa 2 szt. 12
R — trzewiki sk./gum. z metalowymi noskami | 24
(lato)
O — trzewiki z metalowymi noskami (zima) 12
O — kurtka cieptochronna z elementami 3o0.z.
odblaskowymi
O - rgkawice ocieplane d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — ochronniki stuchu wg potrzeb d.z.
O — maska przeciwpylowa d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy do pracy na d.z.
wysokos$ci wg potrzeb
R — fartuch roboczy 12
29. | Technolog R — trzewiki robocze sk./gum. 36
R — fartuch prosektoryjny 12
O — komplet koszula medyczna + spodnie 12
30. | Technik (prosektorium) O - czepek 12
O — obuwie (potbuty gumowe) 12
O — kalosze chirurgiczne 36
s . . R — trzewiki sk./gum. z metalowymi noskami | 24
Wyzej niewskazani pracownicy . .
. .. , O — helm przeciwuderzeniowy do pracy na d.z.
31. !:)Zlalu InwestyCJ_l, Remontow wysokosci z okularami ochronnymi
i Gospodarowania ) . .
Nieruchomogciami i ochronr.nkaml shuchu wg potrzeb
O — kamizelka odblaskowa d.z.
R — fartuch roboczy lub ubranie robocze 12
z wktadanymi nakolannikami (wraz
z wktadkami)
R — t-shirt bawelniany 2 szt. 12
R — sandaly 12
R — trzewiki sk./gum. z metalowymi noskami | 12
(lato)
R — trzewiki z metalowymi noskami (zima) 24
O — buty gumowe 30.z.
O - kurtka ocieplana z elementami d.z. (min. 24)
32 Wyzej niewskazani pracownicy | odblaskowymi
" | Dziatu Infrastruktury O — rekawice ocieplane d.z. (min. 36)
O — plaszcz przeciwdeszczowy d.z.
O — kamizelka odblaskowa d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy do pracy na d.z.
wysoko$ci wg potrzeb
O — szelki bezpieczenstwa wg potrzeb d.z.
O - okulary ochronne wg potrzeb d.z.
O — ochronniki stuchu wg potrzeb d.z.
O — urzadzenie samohamowne wg potrzeb d.z.
O — rekawice dielektryczne wg potrzeb d.z.
O — kalosze dielektryczne wg potrzeb d.z.
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu pracy

PROTOKOL

utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia*
odziezy i obuwia roboczego oraz ochron indywidualnych

Po dokonaniu ogledzin i zebraniu informacji ustalilem, Zze wymieniona odziez/obuwie
robocze, sprzet ochrony indywidualnej™:

imi¢ 1 nazwisko oraz podpis
bezposredniego przetozonego pracownika

* - niepotrzebne skresli¢
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norm przydziatlu §rodkéw higieny osobistej dla pracownikow Uczelni

TABELA

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu pracy

Przewidywany
Lp. | Zakres obowigzkéow ZaKkres wyposazenia okres
uzywalnosci
1 2 4
mydto 1 kostka miesigc
1 Dekarz pasta do mycia rak 1 Opakowan?e kwartat
krem do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
Elektromonter, elektryk, mydio . 1 kostka . rmesiae
2 elektromechanik wykonujacy pasta do mycia rak 1 opakowan!e kwartat
remonty i konserwacje krem 'do rak 1 opakowanie kwartat
rgcznik 1 szt. rok
Hydraulik mydto 1 kostka miesiac
3 wykonujacy remonty pasta do mycia rak 1 opakowanie kwartat
' i konserwacje sieci krem do rak 1 opakowanie kwartat
wodnokanalizacyjnej recznik 1 szt. rok
mydto 1 kostka miesigc
4 Malarz, pasta do mycia rak 1 opakowanie kwartat
' murarz krem do rak 1 opakowanie kwartat
rgcznik 1 szt. rok
mydto 1 kostka miesigc
5 Pracownik zajmujacy si¢ pracami | pasta do mycia ragk 1 opakowanie kwartat
' ogdlnobudowlanymi krem do rak 1 opakowanie kwartat
rgcznik 1 szt. rok
mydto 1 kostka miesigc
6 Pracownik pasta do mycia rak 1 opakowanie kwartat
' produkcji roslinnej (ogrodnik) krem do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
mydto 1 kostka miesigc
7 Pracownik nadzoru technicznego | pasta do mycia rak 1 opakowanie kwartat
' Inspektor nadzoru inwestorskiego | krem do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
Pracownik mydio , Lkostka miesige
8. ransportu recznego, pasta do mycia rak 1 opakowan!e kwartat
pracownik gospodarczy krem .do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
Pracownicy mydlo ' 1 kostka . miesigc
9 zatrudnieni przy obrobce pasta do mycia rak 1 Opakowan!e kwartat
skrawaniem (frezer, tokarz) krem 'do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
mydto 1 kostka miesigc
10 Slusarz pasta do mycia rak 1 opakowanie kwartat
" | Spawacz krem do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
mydto 1 kostka miesiac
11. | Stolarz pasta do mycia rak 1 opakowanie kwartat
krem do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
mydto 1 kostka miesigc
12 Wyzej niewskazani pracownicy pasta do mycia rak 1 opakowanie kwartat
" | Dziatu Infrastruktury krem do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
mydto 1 kostka miesiac
. . pasta do mycia rak 1 opakowanie kwartat
13. | Pracownik archiwum krem do rak 1 opakowanie kwartat
recznik 1 szt. rok
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu pracy

uchylony
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