ZARZADZENIE R-26/2023
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu z dnia 1 czerwca 2023 .

w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia R-11/2016 Rektora Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia  Regulaminu
Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.),

— § 17 ust. 2 statutu Uczelni (t.j. uchwata Nr 000-5/8/2021 Senatu UTH Radom z dnia 25 marca
2021 r. z p6zn. zm.)

zarzgdzam, conastepuje:

§1

1. Ogtaszam w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity zarzadzenia R-11/2016
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uczelnianego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

2. Tekst jednolity zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglgdnia zmiany wprowadzone do
ww. zarzadzenia:
1) aneksem Nr 1 z dnia 13.12.2016 r.
2) aneksem Nr 2 z dnia 11.12.2018 r.
3) aneksem Nr 3 z dnia 11.05.2020 r.
4) aneksem Nr 4 z dnia 13.10.2020 r.
5) aneksem Nr 5 z dnia 31.03.2021 r.
6) aneksem Nr 6 z dnia 17.05.2021 r.
7) aneksem Nr 7 z dnia 26.09.2022 r.
8) aneksem Nr 8 z dnia 25.05.2023 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik
do zarzadzenia R-26/2023
z dnia 01.06.2023 r.

Regulamin
Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
(tekst jednolity)

I. Podstawy prawne Regulaminu

§1

Regulamin opracowano na podstawie:

lustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998),

2)ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 854).

1. Postanowienia ogolne

§ 2

Regulamin Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej
Regulaminem) okres$la zasady przyznawania $rodkéw z funduszu $wiadczen
socjalnych (zwanego dalej Funduszem) na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

§3

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegolne
cele, rodzaje iformy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez Uczelnig
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego Funduszu wraz z propozycja kwot
bazowych przygotowuje  Dziat Kadr w porozumieniu z  Kwestorem,
a zatwierdza Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w Uczelni nie pdzniej niz do dnia 31 maja danego roku.



§4

. Przyznawanie pomocy oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Korzystania
z Funduszu.

. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych podejmuje Rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi na  podstawie protokotow
z posiedzen Komisji Socjalnej.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi dwoch przedstawicieli reprezentatywnego
zwigzku zawodowego, po jednym przedstawicielu z pozostalych zwigzkoéw
zawodowych  dziatajacych w Uczelni oraz dwoch pracownikow Uczelni
wskazanych przez Rektora.

. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych musza legitymowac si¢ stosownymi
pelnomocnictwami podpisanymi przez osoby uprawnione do
reprezentowania zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ CO najmniej raz na 3 miesigce.

W sprawach naglych Rektor moze zwota¢ posiedzenie Komisji z wlasne;j
inicjatywy lub na wniosek zwigzkow zawodowych.

§ 4a

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu i cztonkéw ich rodzin sg
przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).

Dane osob uprawnionych do korzystania z Funduszu i cztlonkow ich rodzin sg
przetwarzane przez Rektora oraz upowaznionych czlonkéw Komisji Socjalne;,
o ktorych mowa w § 4 ust. 3 i 4, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie pracy w Komisji, jak rowniez po jej zakonczeniu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe 1 dane czlonkéw swych
rodzin, w celu oraz w zakresie niezbednym do przyznania swiadczen socjalnych,
w formie wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz innych dokumentow
wskazanych w Regulaminie, w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia, sktadanych
do Komisji Socjalnej. Przekazanie danych jest dobrowolne oraz réwnoznaczne
z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w celu przyznania $wiadczen
socjalnych.

Dane osobowe sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
a takze okres 3 lat od dnia wymagalnoS$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1
Kodeksu pracy.



6. Osoba uprawniona ma prawo uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§5

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na dofinansowanie:

1) r6znych form wypoczynku dorostych oraz dzieci i mlodziezy, wczasow,
wypoczynku potaczonego z leczeniem 1 rehabilitacjg, kolonii letnich
| zimowisk dla dzieci, obozéw milodziezowych stalych i wedrownych,
biwakéw, pobytow  w ,zielonych  szkotach” oraz  wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie,

2) dziatalnoéci kulturalno - o$wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wylaczeniem zabaw dla
dorostych) lub zakupu biletow wstepu na te imprezy,

3) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w masowych imprezach
rekreacyjnych lub sportowych, badz zakupu biletow (karnetow) wstepu na
basen, imprezy sportowe, rekreacyjne,

4) dziatalnosci turystyczno — Krajoznawczej w formie wycieczek
ogodlnodostepnych organizowanych przez pracodawce lub organizacje
zwiazkowe,

5) $wiadczenia pieni¢znego dla dziecka pracownika Uczelni,
6) swiagtecznego $wiadczenia pieni¢znego.

2. Srodki Funduszu moga byé réwniez przeznaczane na:

1) pomoc finansowg w formie zapomdg pieni¢znych (opodatkowanych
I nieopodatkowanych),
2) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

3. Pomoc 1 $wiadczenia moga by¢ przyznawane na wniosek osoby
uprawnionej, ktérej sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wymaga
spotecznego wsparcia. Od warunkoéw socjalnych 1 rodzinnych uzalezniona
jest takze wysoko$¢ przyznanej pomocy.

4. W ramach dziatalnosci socjalnej z Funduszu moga by¢ finansowane swiadczenia
z pominigciem stosowania kryterium socjalnego, oparte na powszechnej
dostegpnosci, na réwnych zasadach dla  wszystkich uprawnionych,
w  szczegOlnosci w  zakresie imprez integracyjnych badZz spotkan
okolicznos$ciowych.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z Funduszu
§ 6

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:



1) pracownicy Uczelni, przy czym pracownicy, dla ktérych Uczelnia nie jest
glownym miejscem pracy - po przedstawieniu za§wiadczen od pozostatych
pracodawcow, ze nie beda u nich korzysta¢ z Funduszu Socjalnego,

2) pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, ptatnym urlopie dla
celow naukowych, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim
I rodzicielskim,

3) byli pracownicy Uczelni, ktorzy:

a) nabyli prawa emerytalne lub rentowe w Uczelni, pod warunkiem, ze
po ustaniu zatrudnienia w Uczelni nie kontynuowali badz nie
podejmowali pracy u innego pracodawcy (nie byli pracownikami
W rozumieniu przepisow Kodeksu pracy) w wymiarze przekraczajagcym
Y5 etatu,

b) nabyli prawa emerytalne lub rentowe w Uczelni, a nastepnie przeszli na
rent¢ rodzinng po zmarlym matzonku, pod warunkiem zlozenia
o$wiadczenia o niekorzystaniu z funduszu u jego pracodawcy,

4) dzieci zmartych pracownikow, emerytow i rencistow wskazanych w pkt 3
oraz pkt 5, uprawnione do renty rodzinnej,

5) byli pracownicy zwolnieni na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 19609,
Z pdézn. zm.) przez okres pobierania Swiadczenia przedemerytalnego wraz
Z poprzedzajacym go okresem pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Do cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu naleza

pozostajace z uprawnionymi we wspolnym gospodarstwie domowym:

1) dzieci whlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku od 1 roku do ukonczenia 18 lat,
a jezeli ksztalca si¢ w szkole S$redniej, policealnej lub wyzszej — do
czasu ukonczenia nauki, nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) dzieci wymienione w pkt 1 catkowicie, cze$ciowo, trwale lub okresowo
niezdolne do pracy, bez wzgledu na wiek.

Osoby okreslone w ust. 2 majg prawo do $wiadczen wymienionych w § 5 ust. 1

pkt 1 oraz 5 (z zastrzezeniem § 13 ust. 1).

Dla potrzeb ustalania prawa do $wiadczen pod uwage bierze si¢ rok

kalendarzowy urodzenia dziecka uprawnionego do korzystania ze Srodkow

Funduszu w dniu sktadania wniosku o §wiadczenie.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu nie przyshuguja w czasie urlopu

bezptatnego z wytaczeniem bezptatnego urlopu dla celéw naukowych.

. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§7

Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co 0znacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty Swiadczen, nie moga dochodzi¢ roszczen
na drodze sadowe;.



N

Nie przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

3. Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie wptywajace na
prawo do korzystania z Funduszu, badz wysoko$¢ Swiadczenia, przedtozyla
sfalszowany dokument, traci prawo do korzystania z Funduszu przez
kolejne  dwa lata, a w przypadku pobrania nienaleznego $wiadczenia
zobowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana takiej
osobie zapomoga losowa lub pomoc socjalna jej dzieciom.

4. Osoby uprawnione ubiegajagce si¢ 0 S$wiadczenie Socjalne winny ztozy¢
stosowny wniosek oraz inne niezbedne dokumenty wplywajace na prawo do
korzystania  z Funduszu 1  otrzymywang  wysoko$¢  $wiadczenia
(np. zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki).

5. Na zadanie pracownika Dziatu Kadr osoby sktadajace wniosek o swiadczenie
socjalne winny przedstawi¢ do wgladu wlasciwe roczne PIT-y (wlasne oraz
cztonkoé6w rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe) za poprzedni
rok podatkowy oraz inne dokumenty niezbedne do potwierdzenia prawidtowosci
danych zawartych we wniosku. Z tego obowigzku zwolnione sg osoby
ubiegajace si¢ o $wiadczenia w najnizszej wysokosci.

6. Kazdego roku Komisja Socjalna moze dokonac¢ losowej weryfikacji do 20%

ztozonych os$wiadczen o wysokosci dochodu. Wylosowana osoba w ciggu 14

dni od dnia otrzymania wezwania zobowigzana jest do zlozenia zaswiadczenia

z Urzedu Skarbowego oraz innych dokumentow niezbednych do potwierdzenia

prawidtowosci danych zawartych we wczesniejszym wniosku. Niewypetnienie

niniejszego obowiazku rodzi skutki prawne okreslone w ust. 3.

§8

W pierwszej kolejnosci uprawnienia do przyznania doptat 1 pomocy

z Funduszu przystugujag osobom:

1) znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej,

2) pracownikom posiadajagcym niskie dochody, tj. nieprzekraczajace 2000 zt na
osobe w rodzinie, a w przypadku emerytéw i rencistow - 1000 zl na osobe
w rodzinie, faktycznie potrzebujgcym pomocy finansowej.

§9

Osoba ubiegajagca si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych jest obowigzana do
corocznego sktadania wniosku stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu w terminie okre§lonym w § 21. Wniosek ten jest podstawg do wyptaty
$wiadczen w okresie od dnia 1 czerwca roku, w ktorym ztozono wniosek, do dnia
31 maja roku nastepnego.



1.

VI.

§ 10

Doptate do $wiadczen socjalnych ustala si¢ na podstawie dochodow
osiggnictych w poprzednim roku podatkowym przez poszczegdlnych czionkow
rodziny, okreslonych w ust. 2, w przeliczeniu na 1 osobg.

Do cztonkoéw rodziny zalicza sie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

oraz ich wspétmatzonkéw, pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, wedlug

stanu na dzien ztozenia wniosku wskazanego w § 9.

W wyliczonym dochodzie:

1) nalezy uwzgledni¢ przychéd minus koszty uzyskania przychodow,
z wylaczeniem 50% kosztéw uzyskania przychodéw z tytulu korzystania
przez tworcow z praw autorskich wynikajacych ze stosunku pracy,

2) w przypadku zryczattowanego podatku dochodowego nalezy uwzglednié
dochod w wysokosci odpowiadajacej sze$ciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

3) dochdd osiggany z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na
podstawie powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych
I wysokosci ostatniego przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogloszonego na podstawie
obowigzujacych przepisow,

4) w przypadku, gdy malzonkowie posiadajg rozdzielno$¢ majatkowsg, dochody
obu stron nalezy zsumowa¢, o ile malzonkowie prowadza wspolne
gospodarstwo domowe,

5) w przypadku separacji lub rozwodu — zasagdzone alimenty wykazaé nalezy
jako uzyskany dochdd i doliczy¢ do tego wspdtmatzonka, przy ktérym
dzieci pozostaja, natomiast drugi ze wspoétmalzonkéw odlicza od dochodu
kwoty zasgdzonych alimentow,

6) w przypadku prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej W razie poniesienia
straty, jej wysokosci nie odejmuje si¢ od osiggnietych dochodéw.

Dochdd ustala si¢ w przeliczeniu na 1 osobe poprzez podzielenie rocznych

dochodow wszystkich cztonkéw rodziny przez liczb¢ miesigcy w roku oraz

liczbe cztonkoéw rodziny wedtug stanu na dzien zlozenia wniosku wskazanego

w§9.

Dofinansowanie réznych form wypoczynku
§11

Na kazdy rok kalendarzowy w planie rzeczowo-finansowym okreslane sg
kwoty bazowe dla pracownikéw Uczelni oraz emerytéw i rencistow, od ktorych
wylicza si¢ doptaty z Funduszu. Wysoko$¢ kwot bazowych ogtasza Rektor.
Wysokos¢ doptaty z Funduszu nie moze by¢ wyzsza niz obliczona
wg tabeli doptat stanowiacej zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Jezeli rzeczywisty koszt kolonii lub obozu jest nizszy od kwoty bazowe],
0 ktorej mowa w ust. 1, wysoko$¢ doptaty ze srodkow Funduszu oblicza

7



5.

7.

8.

si¢ od wysokosci tego kosztu, stosujac tabele doptat z zalacznika Nr 2 do
Regulaminu.

Wysoko§¢ doptaty oblicza si¢ po przedtozeniu faktury, rachunku lub
dowodu wptaty  potwierdzonego  pieczatkg  organizatora 1 osoby
wystawiajacej ten dokument za pobyt na kolonii, obozie, wczasach,
wg tabeli doptat stanowigcej zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

W przypadku roznego rodzaju form wypoczynku warunkiem wyptacenia
pracownikowi przyznanej doptaty  jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze zapewniajagcym odpoczynek przez CO najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku. Powyzszy warunek nie
dotyczy pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach
dla poratowania zdrowia, urlopach macierzynskich i rodzicielskich oraz
bezptatnym urlopie naukowym.

W ciggu roku kalendarzowego osobom uprawnionym przystuguje
dofinansowanie tylko do jednej z form wypoczynku wymienionych w § 5
ust. 1 pkt 1.

W  przypadku zatrudnienia w Uczelni obydwojga rodzicow — dziecku
przystuguje dofinansowanie jeden raz.

Pracownikowi Uczelni zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
jego dzieciom uprawnionym do korzystania z Funduszu, dofinansowanie do
réznych form wypoczynku przystuguje w  wysokosci proporcjonalnej
(w zaokragleniu do petnych ztotych) do wymiaru czasu pracy obowigzujacego
go w dniu ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczen socjalnych w danym roku.
Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przystuguje rowniez osobom,
ktore w dniu przyznania Swiadczenia nie pozostajg z Uczelnig w stosunku pracy,
jezeli w czasie trwania stosunku pracy speklnily warunek wskazany w ust. 5
i ztozyly wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych w danym roku. Przyznanie
ww. §wiadczenia jest dokonywane w wysokos$ci oraz wedlug zasad wiasciwych
dla pracownikow Uczelni na dzien podjecia decyz;ji.

VII. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oSwiatowej, sportowo —

1.

rekreacyjnej i turystyczno — krajoznawczej
§12

W przypadku dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej doptaty
z Funduszu do biletbw na wystgpy estradowe, imprezy sportowe,
rekreacyjne, do kin, teatrow, oper, itp. zakupionych przez pracodawce
wynoszg 40% badz 60% ceny biletu. Osobom okreslonym w § 6 ust. 1
przystuguje doptata do 6 biletow.

W przypadku dofinansowania dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej doptaty
Z Funduszu do biletow (karnetdéw) na basen, fitness-club itp. wynoszg 40%
badz 60% ceny biletu (karnetu), z zastrzezeniem, ze dofinansowanie bedzie
naliczane od ceny biletu (karnetu) wynoszacej nie wiecej niz 15% kwoty
bazowej dla pracownikow.



2a. Wysokos¢ dofinansowania do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej oblicza si¢
po przedtozeniu faktury poswiadczajacej poniesione wydatki, wystawionej na
nazwisko osoby uprawnionej.

3. Wysokos¢ doptat z Funduszu do swiadczen wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 2,
314 okresla zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

§13

1. Swiadczenie pienigzne dla dziecka pracownika Uczelni przystuguje na dziecko
w wieku od 1 do 18 lat, wskazane we wniosku, o ktorym mowa w § 9.

2. W przypadku zatrudnienia w Uczelni obojga rodzicéw na dziecko przystuguje
jedno swiadczenie.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia pienieznego dla dzieci okresla zalgcznik Nr 7
do Regulaminu.

VIII. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej
§ 14

1. Laczna warto§¢ pomocy finansowej przyznanej osobie  uprawnionej
w ciggu roku w formie zapomogi nie moze przekroczy¢ 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, a w przypadku emerytow i rencistow 200% najnizszej
emerytury.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej
dokonuje Komisja Socjalna, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu
I wskazuje wysokos$¢ zapomogi (w granicach okreslonych w ust. 1).

3. Osoba ubiegajaca sic o przyznanie zapomogi powinna zlozy¢ podanie wraz
Z oswiadczeniem o sytuacji  zyciowej rodziny, a w przypadku zapomog
losowych (ktorych podstawe stanowig: indywidualne zdarzenia losowe, kleski
zywiotowe, dlugotrwata choroba lub $mier¢) dodatkowo dokumenty
potwierdzajace istnienie podstaw do przyznania tego Swiadczenia 1 wydatki
poniesione w zwigzku z ich wystapieniem.

4. Zapomoga losowa, ktorej podstawe przyznania stanowi $mieré¢, przystuguje
wylacznie z tytutu Smierci wspotmalzonka, dzieci, rodzicOw osoby uprawnione;.

IX. Szczegélowe zasady przyznawania pomocy zwrotnej na cele
mieszkaniowe
§15

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona
W szczegOlnosci na:
1) budowe domu jednorodzinnego,
2) wplate wkladu mieszkaniowego,
3) wykupienie mieszkania na wlasnos¢,
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4) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

5) nadbudowe¢ i rozbudowe budynku mieszkalnego,

6) zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

7) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0sOb
niepelnosprawnych,

8) sptat¢ kredytu mieszkaniowego,

9) remont lub modernizacj¢ mieszkania Iub domu.

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 -8, jest udzielana na podstawie

wniosku stanowigcego zalacznik Nr 4 do Regulaminu, za§ pomoc, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 9, na podstawie wniosku stanowigcego zalacznik Nr 5

do Regulaminu.

Do wniosku o udzielenie pomocy na powyzsze cele nalezy dolaczyc:

1) w przypadku pozyczki na cele, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 5:
a) akt wihasnosci dzialki,

b) wazne pozwolenie na budowe,

2) w przypadku pozyczki na cele, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci Zgdanego
wktadu lub umowe notarialng z firma deweloperska (przyznang pomoc
przekazuje si¢ bezposrednio na konto spéOidzielni lub  firmy
deweloperskiej),

3) w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, decyzje
o wykupieniu mieszkania 1 wysokosci kwoty wykupu lub akt notarialny
(przyznang pomoc przekazuje si¢ na konto Spétdzielni lub firmy
deweloperskiej),

4) w przypadku pozyczki na cel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt4, akt
notarialny przenoszacy wtasno$¢ nieruchomosci,

5) w przypadku pozyczki na cel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6:

a) wazne pozwolenie na budowe,
b) uproszczony kosztorys podpisany przez uprawnionego inspektora,

6) w przypadku pozyczki na cel, o ktorym mowa ust. 1 pkt 7:

a) zaswiadczenie o rodzaju niepelnosprawnosci,

b) uproszczony kosztorys niezbednych prac w mieszkaniu, w ktérym
uprawniony jest zameldowany na pobyt staty,

C) wazne pozwolenie na przebudowe,

7) w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 8,
zaswiadczenie ze spoOldzielni mieszkaniowej, firmy deweloperskiej badz
banku o wysokosci pozostalego do sptaty kredytu (przyznang pomoc
przekazuje si¢ bezposrednio na konto wyzej wskazanych podmiotow),

7a) w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-8, tytul
prawny do przedmiotowej nieruchomos$ci osoby uprawnionej wymienione]
w § 6 ust. 1 pkt 112 lub jej wspdtmatzonka,

8) w przypadku pozyczki na cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9, tytul
prawny do zajmowanego mieszkania 0soby uprawnionej wymienionej
w §6ust. 1pktl, 2,315 lub jej wspotmatzonka, rodzicow, dziadkow,
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10.

rodzenstwa, jesli w tym lokalu osoba uprawniona zameldowana jest na
pobyt staty.
Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe uprawnieni sg:
1) pracownicy:
a) po roku pracy w Uczelni w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke,
0 ktérej mowa w ust. 1 pkt9,
b) po 3 latach pracy w Uczelni w przypadku ubiegania si¢ 0 pozyczki,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-8,
2)emeryci 1 rencisci, z wylgczeniem pozyczek wymienionych w ust. 1
pkt 1-8.
Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 8, udzielane s3 tylko raz
w calym okresie zatrudnienia, a okres ich sptaty nie moze by¢ dhuzszy niz
5 lat. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci:
1) 4% w stosunku rocznym — dla os6b uprawnionych o dochodach brutto
na czlonka rodziny powyzej 2000 zt,
2) 2% w stosunku rocznym — dla osoéb uprawnionych o dochodach brutto
na cztonka rodziny ponizej 2000 zt.
Pozyczka na cele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9, moze by¢ udzielana raz
na trzy lata po sptaceniu poprzedniej pozyczki. Okres sptaty pozyczki nie
moze by¢ dluzszy niz 3 lata. Pozyczka podlega oprocentowaniu
w wysokosci:
1) 2% w stosunku rocznym — dla os6b uprawnionych o dochodach brutto
na cztonka rodziny powyzej 2000 z1,
2) 1% w stosunku rocznym — dla oso6b uprawnionych o dochodach brutto
na czlonka rodziny ponizej 2000 zt.
Kwot¢ oprocentowania, o ktorej mowa w ust. 51 6, zaokragla si¢ do
pelnych zlotych (tj. koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig,
a koncowki kwot wynoszace 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych
kwot).
Pozyczki na cele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9, mogg by¢ udzielane
pracownikom mieszkajgcym w mieszkaniach hotelowych Uczelni tylko
w przypadku, gdy obowigzek remontéw tych mieszkan spoczywa na
najemcy lokalu.
W przypadku zatrudnienia w Uczelni malzenstwa, pomoc na powyzsze
cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana kazdemu z nich.
Pozyczka na cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, moze by¢ udzielona
pracownikowi Uczelni nie pdzniej niz w ciggu 2 lat od dnia nabycia
nieruchomosci.

§ 16

Pomoc przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysokos¢, mozliwo$¢ zawieszenia splaty lub wydtuzenia okresu
splaty uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne]
pozyczkobiorcy oraz jego warunkow mieszkaniowych.
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§ 17

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow

przewidzianych na ten cel w planie rzeczowo — finansowym.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi:

1) 25-krotno$¢  minimalnego  wynagrodzenia W przypadku pozyczek
wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 1-6 i pkt 8 udzielanych pracownikom
Uczelni,

2) 12-krotno$¢  minimalnego  wynagrodzenia ~w przypadku pozyczki
wymienionej w § 15 ust. 1 pkt 7 udzielanych pracownikom Uczelni,

3) w przypadku pracownikéw Uczelni 7-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia,
a w przypadku emerytbw 1 rencistOw — najnizsze] emerytury,
w przypadku pozyczki wymienionej w § 15 ust. 1 pkt 9.

Wysoko$¢ wyliczonych pozyczek w ust. 2 pkt 1-3 zaokragla si¢ do

pelnych setek ztotych.

§18

Sptata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres nie dluzszy niz 1 rok
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji Zyciowej, materialnej lub
rodzinnej pozyczkobiorcy.

Termin sptaty pozyczek, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-8, nie moze
przekroczy¢ 60 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 4.

Termin splaty pozyczki przyznanej na remont i modernizacje mieszkania,
0 ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 9, nie moze przekroczy¢é 36 miesigcy,
Z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3 terminy sptaty ulegaja odpowiednio
wydhuzeniu o okres zawieszenia nie dluzej niz odpowiednio do 72 miesigcy
I 48 miesiecy W przypadku pozyczek na remont.

§ 19

Warunkiem wyplaty przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe jest
zawarcie umowy pozyczki.

. Na umowie niezbedna jest zgoda wspotmalzonka na zaciggniecie pOzyczki
1 warunki jej splaty oraz podpisanie jej przez dwoch porgezycieli.
Poreczycielem mozna by¢ 2 razy w okresie 3 lat.

Poreczycielami pozyczek zacigganych przez pracownikdw moga by¢ 0soby
wskazane § 6 ust. 1 pkt 11 2, pod warunkiem Ze ich okres zatrudnienia Wynosi
co najmniej 2 lata.

Porgczycielami pozyczek remontowych zacigganych przez bytych pracownikow
Uczelni moga by¢ osoby wskazane § 6 ust. 1 pkt 1 1 2 pod warunkiem ze ich
okres zatrudnienia wynosi co najmniej 2 lata oraz osoby wskazane w § 6 ust. 1
pkt 3.
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Osoba, ktora w okresie sptaty pozyczki bedzie zalegata ze splata wynoszaca co
najmniej warto$¢ 3-miesi¢cznych rat moze by¢, na wniosek Komisji Socjalnej,
wylaczona z mozliwos$ci korzystania ze zwrotnej pomocy mieszkaniowej przez
okres do trzech lat.

§ 20

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez
pracownika.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn innych niz okre$lone
w ust. 1 lub zawieszenia stosunku pracy, splata pozyczki nastepuje
w terminie i w ratach okreslonych w umowie.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie
sptaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

W razie zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§21

Termin skladania wniosku 0 przyznanie $wiadczen socjalnych, stanowigcego
zatacznik Nr 1 do Regulaminu, uptywa z dniem 31 maja kazdego roku.

W  przypadkach uzasadniajacych zwloke, wnioski zlozone po terminie
okreslonym w ust. 1 bedg mogly by¢ podstawa do przyznania $wiadczen
po pozytywnej opinii Komisji Socjalne;j.

Nieztozenie wniosku w terminie okreslonym w ust. 1 (z zastrzezeniem ust. 2)
powoduje utrate prawa do tych §wiadczen w danym roku.

§ 21a

Wyptata przyznanych $wiadczen socjalnych jest dokonywana na wskazany
przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu rachunek bankowy,
z zastrzezeniem § 15 ust. 3 pkt 2, 311 7.

Wskazanie rachunku ptatniczego nastepuje na wniosku o przyznanie swiadczen
socjalnych, o ktorym mowa w § 9 niniejszego Regulaminu.

W przypadku niewskazania przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu
rachunku bankowego, wyptata przyznanych §wiadczen socjalnych nastgpuje
w formie przekazu pocztowego, z zastrzezeniem ze optata za dokonanie tego
przekazu potracana jest z przyznanego §wiadczenia socjalnego.

Z obowigzku wskazania na wniosku o przyznanie $§wiadczen socjalnych
rachunku bankowego zwolnione s3 osoby, ktére w poprzednich latach
otrzymywaly $wiadczenia z Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
wskazany przez siebie rachunek bankowy, jezeli wyptata kolejnych $wiadczen
ma by¢ dokonywana na ten sam rachunek bankowy.
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§ 22

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu, nalezy
przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace ogltoszone przez Rade
Ministrow, obowigzujace w danym roku kalendarzowym.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o najnizszej emeryturze, nalezy przez
to rozumie¢ najnizszg emerytur¢ obowigzujacg w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

§ 23

Uzupetienie postanowien i cze$¢ skladowa Regulaminu stanowia:

1) wzdér Wniosku o przyznanie swiadczen socjalnych — zatgcznik Nr 1,

2) Tabela doptat z Funduszu do wymienionych w Regulaminie rodzajow
wypoczynku - zatagcznik Nr 2,

3) Tabela doptat z Funduszu do §wiatecznego $§wiadczenia pieni¢znego — zatgcznik
Nr 3,

4)wzor Wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w § 15
ust. 1 pkt 1-8 Regulaminu - zatacznik Nr 4,

5)wzér Whniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w § 15
ust. 1 pkt 9 Regulaminu - zatacznik Nr 5,

6) wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe — zalacznik Nr 6,

7) Tabela doptat do pozostatych swiadczen socjalnych — zatagcznik Nr 7,

8) Plan rzeczowo — finansowy UFSS — zalacznik Nr 8.
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Zatacznik Nr 1 ’
do Regulaminu UFSS

(nazwisko i imig¢ pracownika/emeryta/rencisty)

(adres zamieszkania)

(PRACOWNIK - jednostka organizacyjna UTH Rad./
BYLY PRACOWNIK - nr emerytury/renty/swiadczenia przedemerytalnego)

Nr rachunku bankowego, na ktory ma by¢ dokonywana wyplata swiadczen socjalnych

(nie dotyczy osob, ktore w poprzednich latach otrzymywaly §wiadczenia z UFSS na wskazany przez siebie rachunek
bankowy, jezeli wyplata kolejnych §wiadczen ma by¢ dokonywana na ten sam rachunek bankowy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i dla mojej rodziny $wiadczen socjalnych
wynikajacych z Regulaminu UFSS

Dla dzieci powyzej lat 18 nalezy
Nazwisko i imie wpisa¢ nazwe szkoly oraz dolaczy¢
L DZIECKA Data zaswiadczenie ze szkoly lub
P uprawnionego do $wiadczen urodzenia zaswiadczenie o
z UFSS niepelnosprawnosci
(w rozumieniu § 6 ust. 2 pkt 2)
1.
2.
3.
4,
S.

Liczba czlonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym w biezacym
roku kalendarzowym wynosi (do cztonkéw rodziny zalicza si¢: osobe sktadajacag wniosek, jej
wspotmalzonka oraz dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu) .............cccoceeiiiiiiiininn.n.
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Oswiadczam, iz miesieczny dochéd na 1 czlonka mojej rodziny pozostajacego ze mng
we wspolnym gospodarstwie domowym, obliczony wg zasad okreslonych w § 10 Regulaminu
UFSS, w ubieglym roku kalendarzowym wyniost:

Osiagniety dochdéd na osobe w rodzinie Osiagniety dochdéd na osobe w rodzinie
PRACOWNIKA EMERYTA/RENCISTY
miesci si¢ w przedziale: miesci si¢ w przedziale:
0-—2000 zi 0—-1000 zi
2001 — 3500 zt 1001 — 1500 zi
3501 — 5000 zi 1501 — 2000 zi
powyzej 5000 zi powyzej 2000 zi

(nalezy wstawic¢ znak ,,X” w przedziale okreslajacym dochod)

* Jako emeryt/rencista Uczelni oswiadczam, ze:
- po ustaniu zatrudnienia w Uczelni nie kontynuowatem/am badz nie podejmowatem/am
pracy na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy w wymiarze przekraczajacym
5 etatu,
- nie korzystam z Funduszu Swiadczen Socjalnych u innego pracodawcy (dotyczy
emerytow/rencistow, ktorzy otrzymujg renteg rodzinng po zmartym matzonku,).

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze w przypadku nie wskazania numeru rachunku bankowego
poniose¢ koszty zwigzane z wyplatg Swiadczen socjalnych w formie przekazu pocztowego.

Swiadoma/my odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej za podanie nieprawdziwych
danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego §wiadczenia z Funduszu Swiadczen
Socjalnych oS$wiadczam, ze podane wyzej informacje dotyczace mojej rodziny oraz
uzyskiwanych ze wszystkich zrédel dochodéw mojej rodziny sa zgodne ze stanem
faktycznym.

(data i podpis pracownika/emeryta/rencisty)

Adnotacja Dzialu Kadr

- wymiar czasu pracy pracownika UTH Radom na dzien ztozenia wniosku wynosi .............

(data, podpis i pieczqtka pracownika Dziatu Kadr)

WYSOKOSC SWIADCZENIA SOCJALNEGO:

- $wiadczenie okreslone w § 5 ust. I pkt 1 Regulaminu UFSS
(dofinansowanie do wczasow)

- $wiadczenie okreslone w § 5 ust. 1 pkt 6 Regulaminu UFSS
(Swiadczenie Swigteczne pieniezne)

- $wiadczenie okreslone w § 5 ust. I pkt 5 Regulaminu UFSS
(Swiadczenia pieniezne dla dzieci pracownika)
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Zalgcznik Nr 2 )
do Regulaminu UFSS

Tabela doplat z Funduszu do wymienionych w Regulaminie
rodzajow wypoczynku

Dochéd na 1
uprawnionego

Dochéd na 1
uprawnionego

Wskaznik
doplaty
z Funduszu
na podstawie

Wskaznik
doplaty
z Funduszu na
podstawie kwot

Wskaznik
doplaty z
Funduszu na
podstawie kwot
bazowych
pomniejszonych

Lp. czlonka rodziny czéo&léaRl?_?_ﬂ?y kwot b da}zowych bazowych 0 20% dla dzieci
PRACOWNIKA o, pomniejszonych | od 3 do 25 lat
RENCISTY pracownikow, L ..
emervtéw 0 20% dla dzieci| oraz powyzej 25
YEOW, od1ldo3lat | latw przypadku
rencistow niepelno-
sprawnosci
1. do 2 000 zt do 1 000 zt 90 % 45 % 90 %
2. 2001 - 3500zt 10011500 zt 70 % 35 % 70 %
3. 3501 - 5000 zt 1501 -2 000 zt 60 % 30 % 60 %
4, powyzej 5000zt | powyzej 2 000 zt 50 % 25 % 50 %
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Zalgcznik Nr 3 )
do Regulaminu UFSS

Tabela doptat z Funduszu do Swiatecznego Swiadczenia pieni¢znego

Dochdd na osobe

Dochod na osobe

W rodzinie w rodzinie Wysokosc swigtecznego

pracownika emeryta/rencisty Swiadczenia pieni¢znego
0— 2000 zt 0— 1000 zt 600 zi
2001 — 3500 zt 1001 — 1500 zt 500 zi
3501 — 5000 zt 1501 — 2000 zt 400 zt
powyzej 5000 zi powyzej 2000 zt 300 zt
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Zatacznik Nr 4 )
do Regulaminu UFSS

(data zatrudnienia pracownika)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
OKRESLONE W § 15 ust. 1 pkt 1-8 REGULAMINU

Prosze o udzielenie pozyczki na: budowe¢ domu, wptate wkiadu mieszkaniowego, wykupienie
mieszkania na wlasno$¢, zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania, nadbudowg i rozbudowe
budynku mieszkalnego, zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, sptate kredytu
mieszkaniowego.*)

W zataczeniu przedktadam nizej wymienione dokumenty wymagane w § 15 ust. 3 pkt 1-7a
Regulaminu:

Uwzgledniajac powyzsze prosz¢ o udzielenie mi ww. pozyczki w wysokoSci: ...................

Os$wiadczam, ze w  roku ............ faczny miesieczny dochdd ze wszystkich Zrédet
przypadajacy na 1 cztonka rodziny byl:

a) wyzszy od kwoty 2000 zt *)

b) nizszy od kwoty 2000 zt. *)

Oswiadczam, ze posiadam zdolnos¢ finansowa do splaty pozyczki.

(data i wtasnorg¢czny podpis)

*) - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu UFSS

(jednostka organizacyjna UTH Rad./numer emerytury/
renty/swiadczenia przedemerytalnego)

(data zatrudnienia pracownika)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
OKRESLONE W § 15 ust. 1 pkt 9 REGULAMINU

Proszg o udzielenie pozyczki na: remont/modernizacj¢ mieszkania/domu.*)

Planowany ZaKres PracC: ........oiuiiiiiit ittt e

W zalaczeniu przedktadam nizej wymienione dokumenty wymagane w § 15 ust. 3 pkt 8
Regulaminu:

Uwzgledniajac powyzsze prosz¢ o udzielenie mi ww. pozyczki w wysoko$ci: ...............

Oswiadczam, ze w roku ........... taczny miesiegczny dochdéd ze wszystkich zrodet
przypadajacy na 1 cztonka rodziny byt:

a) wyzszy od kwoty 2000 zt *)

b) nizszy od kwoty 2000 zt. *)

Oswiadczam, ze posiadam zdolno$¢ finansowa do sptaty pozyczki.

(data i wlasnoreczny podpis)

*) - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6 )
do Regulaminu UFSS

UMOWA nr ........... [,

pozyczKki na cele mieszkaniowe
zawarta W dniu e w  Radomiu pomigedzy  Uniwersytetem
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, zwanym dalej
,uczelnig”,
woimieniu Ktore] dziala ...
A Pani@/Panem .........cccoooiiiiiiiiiiiciieee e ettt st e be e te e be e e nnes
zamieszkala/ZamiesZKalym W .....ccciiiiiiiiiii e
legitymujaca/legitymujacym si¢ dowodem osobistym Nr...................... wydanym przez..............
NrPESEL ..., zwang/zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

§1

Na podstawie wniosku pozyczkobiorcy z dnia ................. stanowigcego integralng czgsé
umowy i zgodnie z Regulaminem Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych po
akceptacji przez JM Rektora protokotu Komisji Socjalnej nr ............. Z dnid ..,

Uczelnia udziela Pani/Panu ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke
W KWOCIE ..o, ZE STOWIIE! <ottt bbb

oprocentowang w  wysokosci  ......... % w stosunku rocznym z przeznaczeniem na
Oprocentowanie za okres ......... lat wynosi ............... ztotych, StOwnie:........ccoceveviiiiciie
§2

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi .................. lat/a.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........cccccoeevevieeiiieniiieninnnne.

3. Pierwsza rata WYNOSI .......ccocevveveereennennen. Zh, STOWNIE: ..o
pozostale raty po .....cc.cceceeenene Zh, STOWNIE: ..o

4. W ratach uwzgledniono sptate odsetek.

5. Splata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres do jednego roku w przypadkach

okreslonych w § 18 ust. 1 Regulaminu Funduszu.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Uczelni¢ do potracania rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace *) lub pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wptacania rat pozyczki
na konto Uczelni w terminie do dnia 30-go kazdego miesigca**). Numer konta
Uczelni................o....
§ 4
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca przez Uczelnig z przyczyn
zawinionych przez pracownika niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢
natychmiast wymagana.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia stosunku pracy warunki sptaty
pozyczki okreslone w umowie pozostajag bez zmian.

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie postanowienia Kodeksu
cywilnego 1 Regulaminu Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienionego
w§ 1.
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§7
Umowa sporzadzona zostala w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden egzemplarz dla
pozyczkobiorcy, dwa dla Uczelni.

pozyczkobiorca = iiiiiiiiiiiiieterietenstesinnnns
(data i podpis) (data i podpis osoby
upowaznionej do wystepowania w imieniu Uczelni)

PORECZYCIELE
1. IMIQ 1 NAZWISKO eviiiiiiiie ettt ettt ettt b e e sbb e e e bb e e s be e e s be e e anbeee s

2 TR TP RU PSP TRPPRRUR

Nr dowodu 0SODIStEJO ......ccvvevveiiieiecie e PESEL ...oooveeieeeeeceece e,
2. IMIC 1 NAZWISKO .eiieeiiiiiiiieee ettt et e e e s et e et e et

2 TP OT R TUPOUPUPRRPRP

Nr dowodu 0SODIStEJO .....cccvvevieiiieiecie e PESEL ..cooovieeeeeeeee

Porgczyciele o$wiadczaja, ze przyjmujg na siebie solidarng odpowiedzialnos¢ w przypadku
nieuregulowania w terminie przez pozyczkobiorce naleznosci wynikajacych z niniejszej
umowy. Niniejszym wyrazamy zgod¢ na potracenie naleznych kwot z wynagrodzen za
prace*) lub zobowigzujemy si¢ do wplacania naleznosci na konto Uczelni w wymaganych
umowg terminach*¥*).

(data i podpis)

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA:

(numer dowodu osobistego)

Wyrazam zgodg¢ na zaciagnig¢cie przez mojego meza/zong pozyczki na warunkach niniejszej
umowy.

Sporzadzit: (data 1 podpis wspodimatzonka)

(data i podpis prac. Dziatu Kadr)

*)  dotyczy pracownikéw Uczelni
**)  dotyczy emerytdw, rencistow
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Zatacznik Nr 7 )
do Regulaminu UFSS

TABELA DOPEAT DO POZOSTALYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp.

Rodzaj Swiadczenia

Wysokosé¢ dofinansowania
przy dochodach
nieprzekraczajacych 3500 zi
na czlonka rodziny
pracownika/1500 zt w
przypadku emerytow i

Wysoko$¢ dofinansowania
przy dochodach
przekraczajacych 3500 zt na
czlonka rodziny pracownika/
1500 zt w przypadku
emerytow i rencistow

rencistow
L | Qeinodosepn i do 0 o0
Zorganizowany wyjazd do 200 74 do 150 74
2. | turystyczno-krajoznawczy
3 Doptlata do biletow/karnetéw 60 % ceny 40 % ceny
n Swiadczenie pienigzne dla 180 2t 160 2t

dziecka pracownika Uczelni

23




Zatacznik Nr 8

do Regulamin UFSS
PLAN )
RZECZOWO-FINANSOWY UFSS
na ... rok
. DOCHODY
1. Saldo na dzien 31.12........ L. e zt
2. Odpis od planu wynagrodzen osobowych . 7k
3. Odpis od emerytur i rent zt
4. Odpisy razem zt
5. Wptywy ze splat pozyczek mieszkaniowych ... zt
RAZEM: zt
1. WYDATKI
1. R6zne formy wypoczynku .. zt
2. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa . 7t
3. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjpa .. zt
4. Dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza ... zt
4a. Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych .. zt
5. Swiadczenia pienigzne dla dzieci pracownikow ... zt
6. Swiadczenia $wigteczne L zt
/. Zapomogi pienigzne . zt
8. Pozyczki mieszkaniowe . zt
9. Umorzenie pozyczek . zt
RAZEM: zt
10. Rezerwa s zt
OGOLEM: .., 7t
Kwoty bazowe na rokK ... , od ktorych wylicza sie doptaty z UFSS
WYynosza:
1) w przypadku pracownikow ... zt
2) w przypadku emerytow, rencistow ................. zt.
Uzgodniono z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi:
L
2
P
Zatwierdzam:
Sporzqgdzita:
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