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STATUT
UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

im. Kazimierza Pulaskiego

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego, noszacy te nazwe od dnia

1 wrzes$nia 2023 r. (nadang ustawg z dnia 28 lipca 2023 r., 0 zmianie ustawy -

Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. z 2023 r., poz. 1672),

jest akademickg Uczelnig publiczng, ktora nieprzerwanie kontynuuje dziatalno$¢:

1)

2)

3)

4)

5)

utworzonej w Radomiu w 1950 r. wieczorowej Szkoly Inzynierskiej
Naczelnej Organizacji Technicznej (pismem NOT w Warszawie znak: 3186
71/50 z dnia 19 kwietnia 1950 r. informujacym, ze NOT otrzymata od
Ministerstwa Oswiaty koncesj¢ na prowadzenie Szkoty Inzynierskiej NOT
w Radomiu);

przeksztatconej w 1951 r. w Wieczorowg Szkole Inzynierska w Radomiu po
jej upanstwowieniu (okolnikiem NOT w Warszawie nr 9561/1492/702/50
z dnia 19 wrzesnia 1950 r. w sprawie przejgcia przez Ministerstwo Szkot
Wyzszych 1 Nauki szko6t inzynierskich NOT);

przeksztatconej w 1965 r. w Kielecko-Radomska Wieczorowa Szkote
Inzynierska w Kielcach (rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 3 czerwca
1965 r. w sprawie utworzenia Kielecko-Radomskiej Wieczorowej Szkoty
Inzynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 23, poz. 145);

przeksztalconej w 1967 r. w Kielecko-Radomska Wyzsza Szkote Inzynierska
(rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie
przeksztalcenia Kielecko-Radomskiej Wieczorowej Szkoly Inzynierskiej
w Kielcach, Dz. U. Nr 16, poz. 72);

przeksztatconej w 1974 r. w Politechnike Swietokrzyska (rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 19 wrzesnia 1974 r. w sprawie przeksztalcenia
Kielecko-Radomskiej = Wyzszej  Szkoty  Inzynierskiej  w Kielcach
w Politechnike Swietokrzyska, Dz. U. Nr 34, poz. 200);
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6)

7)

8)

usamodzielnionej w 1978 r. jako Wyzsza Szkota Inzynierska w Radomiu
(rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 marca 1978 r. w sprawie
utworzenia Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Radomiu, Dz. U. Nr 9, poz. 37),
ktora przyjeta w 1979 r. imi¢ Kazimierza Putaskiego, wielkiego Polaka
I bohatera dwoch narodoéw: polskiego i amerykanskiego (rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 7 wrze$nia 1979 r. w sprawie nadania Wyzszej Szkole
Inzynierskiej w Radomiu imienia Kazimierza Putaskiego, Dz. U. Nr 21, poz.
126);

Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego, noszacej t¢ nazwe od
1996 r. (nadang ustawg z dnia 4 lipca 1996 r. 0 zmianie nazw niektorych
wyzszych szkot inzynierskich, Dz. U. Nr 100, poz. 463).

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu (nadang ustawa z dnia 27 lipca 2012 r. o nadaniu Politechnice
Radomskiej im. Kazimierza  Pulaskiego nazwy ,Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu”,
Dz. U.z2012r., poz. 969).

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego, zwany dalej rowniez
,,Uniwersytetem” lub ,,Uczelnig”, posiada osobowos¢ prawna, a jego siedzibg
jest miasto Radom.

Uczelnia, w celu realizacji zadan dydaktycznych, moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza siedzibg w swojej filii.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego

statutu.



4. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy

kierowac si¢ tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

§2

1. Patronem Uczelni jest general Kazimierz Putaski.

2. Uczelnia posiada symbole: godto, sztandar 1 flage.
Wz6r godta przedstawia zatgcznik nr 1 do statutu.
Wzor sztandaru stanowi zatgcznik nr 2 do statutu.
Wzor flagi stanowi zatacznik nr 3 do statutu.

3. Zasady uzywania symboli Uczelni uchwala Senat.

4. Jednostki organizacyjne Uczelni moga posiada¢ wiasne godta i barwy. Zasady
uzywania godta i barw jednostek regulujg uchwaty Senatu oraz inne akty
normatywne Uczelni.

5. Oficjalnymi skrétami nazwy Uczelni sg okreslenia: ,,URad.” i ,,Uniwersytet
Radom”.

6. Uczelnia uzywa nastepujacych nazw w jezykach obcych:

1) ,,Casimir Pulaski Radom University” — w jezyku angielskim;
2) ,,Université Radom de Casimir Pulaski” — w jezyku francuskim;

3) ,,Kasimir-Pulaski - Universitit Radom” — w jezyku niemieckim.

§3
1. Pracownicy, studenci i doktoranci tworza wspolnotg Uczelni.
2. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom wspolnoty
Uniwersytetu.
§ 4
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na

zasadach okreslonych w ustawie.



§5
1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania,
badan naukowych oraz twdrczosci artystyczne;.
2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania 1 uzupelniania wiedzy
oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, w tym bieglej
znajomosci jezykdéw obcych;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo
polskie, poszanowania prawa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej
oraz respektowania zasad demokracji, praw cztowieka, zasad panstwa
prawa, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zasad etycznych, jak
réwniez prymatu nauki jako podstawowego sposobu pozyskiwania
rzetelnej wiedzy o otaczajacym $wiecie,

3) prowadzenie dziatalnosci badawczej, $wiadczenie ustug badawczych
oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, cywilizacji i kultury
europejskiej oraz narodowej, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie
zbioroéw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

7) prowadzenie studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

10) stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu
W procesie ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnoSci naukowej.
3. Uczelnia, wykonujac zadania okre$lone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi

I iInnymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa

WYZSZego.



4.

Y

Uczelnia  wspolpracuje  z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym,
W szczegdlnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych 1 prac
rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, W wyodrebnionych
formach dziatalno$ci, w tym w drodze utworzenia spotki celowej, a takze
przez udzial przedstawicieli pracodawcOw w opracowywaniu programow
studiow 1 w procesie dydaktycznym.

Uczelnia moze prowadzi¢ monitoring karier zawodowych swoich
absolwentow w celu dostosowania programow studiow do potrzeb rynku
pracy. W tym celu Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe absolwentow
obejmujace: imiona i nazwiska, adresy do korespondencji oraz adres poczty
elektroniczne;j.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ oswiatowg, na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

§ 6

sprawach  dotyczacych  postgpowania przed organami  Uczelni,

nieuregulowanych w statucie lub w odrebnych przepisach, rozstrzyganych

w drodze decyzji administracyjnej lub zalatwianych milczaco, stosuje sig

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775, z poézn. zm.).

§ 7
Misja Uniwersytetu Radomskiego

im. Kazimierza Pulaskiego jest zalozenie, zZe:

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego, ksztalcgc kolejne pokolenia,

jest

wiodacg Uczelnia regionu radomskiegd0 oraz znanym oS$rodkiem

akademickim w kraju i za granicag. Wnosi istotny wktad w integralny system

rozwoju intelektualnego regionu, atakze catego spoteczenstwa polskiego

I spoteczenstw innych krajow.



Wiedza 1 wychowanie zdobywane w Uczelni maja stuzy¢ naszej OjczyZnie
I integracji europejskie;j.

Misja Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego zawarta jest
w stowach: ,,KU GODNEJ PRZYSZEOSCI”.

Uczelnia realizuje jg poprzez:

1) odkrywanie i przekazywanie prawdy naukowej;

2) ksztalcenie studentow i doktorantow;

3) prowadzenie badan naukowych;

4) czynng wspodlprace z jednostkami samorzadu oraz sektora gospodarczego
o zasiggu lokalnym, krajowym oraz mi¢dzynarodowym;

5) ksztaltowanie postaw studentéw zgodnie z zasadami rzetelnego poznania
naukowego, rozwoju technologicznego, etyki, uczciwosci pozyskiwania dobr
materialnych, solidarnos$ci spoteczno-ekonomicznej, demokracji oraz prawa
Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, jak réwniez gotowosci do
tworczej wspotpracy miedzynarodowe;.

Oznacza to:

1) szerzenie 1 przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu mtodego pokolenia,
z uzyciem wspotczesnych srodkoéw przekazu informacji i przy zachowaniu
wysokich standardow nauczania;

2) zapewnieniec mlodziezy szerokiej mozliwosci wyboru ksztalcenia
w zaleznosci od zdolnosci i oczekiwan, poprzez nauczanie na studiach
wszystkich stopni;

3) dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objete;
profilem ksztalcenia Uniwersytetu;

4) tworzenie warunkow do harmonijnego funkcjonowania wspolnoty
akademickiej oraz szerzenie idei przedsigbiorczosci, kreatywnos$ci

| innowacyjnosci w tym srodowisku;
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5) prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezb¢dny element ksztatcenia
oraz stymulujacych rozwoj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych
Z poszanowaniem wolno$ci wyrazania mysli, prawdy naukowej i obiektywnej
oceny wynikow;

6) rozwijanie czynnej wspolpracy z jednostkami samorzadu, jednostkami
sektora gospodarczego i instytucjami o zasiegu regionalnym, Krajowym oraz
migdzynarodowym w zakresie wspolnych badan oraz w celu praktycznego
przygotowania ksztalconej w Uniwersytecie miodziezy do podjgcia pracy
zawodowej;

7) petnienie funkcji wiodagcego osrodka kulturotworczego i1 naukowego
W regionie;

8) tworzenie wizerunku Uniwersytetu jako uczelni europejskiej;

9) wspotprace z innymi uczelniami oraz srodowiskami akademickimi w kraju

| za granica.

§8
Wyktady w Uczelni sg otwarte.
Senat w drodze uchwaly moze ograniczy¢ ogolng dostgpnos¢ niektorych

wykladow.

§9
Uczelnia utrzymuje wiezi ze swymi absolwentami.
Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamieci o zasluzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.
Senat moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona 0sob zastuzonych oraz podejmowaé uchwaty w sprawie umieszczania
na terenie Uczelni pamiagtkowych tablic iinnych form uczczenia pamigci

wydarzen lub osob.
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§ 10
Na zasadach okreslonych w ustawie oraz przepisach odrgbnych w Uczelni moga
dziala¢ organizacje zrzeszajgce pracownikéw, studentow, doktorantow,

absolwentdéw oraz przyjaciol Uniwersytetu.

§ 11

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytut
doktora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego.

2. Tytul doktora honoris causa nadawany jest przez Senat polskim
| zagranicznym osobom szczegdlnie zastuzonym dla zycia naukowego,
kulturalnego, spotecznego lub politycznego oraz innej dziatalnosci stuzacej
dobru wspélnemu, nieb¢dagcym pracownikami Uczelni.

3. Z inicjatywa nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ Rektor lub
co najmniej pieciu nauczycieli akademickich Uczelni, w tym co najmniej
trzech z tytutem profesora lub zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni,
ktorzy przedktadaja propozycje Rektorowi wraz z uzasadnieniem oraz krotka
informacja o kandydacie.

4. Rektor powotuje trzyosobowag komisj¢ sposrod nauczycieli akademickich
Uczelni posiadajgcych tytut profesora lub zatrudnionych na stanowisku
profesora uczelni, reprezentujacych dyscypling naukowa, w ktorej
specjalizuje si¢ kandydat lub dyscypling pokrewna, celem zaopiniowania
kandydatury. W przypadku pozytywnej opinii Komisja wystepuje do Senatu
z wnioskiem 0 wszczgcie postepowania o nadanie tytutu doktora honoris
causa Uniwersytetu. Wniosek powinien zawieraé propozycje osoby
promotora sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
I posiadajacych tytul profesora lub zatrudnionych na stanowisku profesora
uczelni, reprezentujacych dyscypline, w ktérej specjalizuje si¢ kandydat lub

dyscypling pokrewna, oraz trzech recenzentow dorobku naukowego
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I osiggni¢¢ kandydata, przy czym co najmniej dwoch recenzentow powinno
by¢ zatrudnionych w innym osrodku akademickim, instytucie naukowym lub
badawczym anizeli w Uniwersytecie.

Wszczecie postegpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa
nastepuje uchwata Senatu podjeta w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wickszoscig glosdw w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
cztonkéw Senatu. W uchwale Senat wyznacza promotora irecenzentow,
zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 4. Senat moze wystapi¢ do innej
uczelni akademickiej krajowej lub zagranicznej, jednostki naukowej lub
badawczej z wnioskiem 0 opini¢ wspierajacg nadanie tytutu doktora honoris
causa.

Po uzyskaniu recenzji oraz opinii, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, a takze
wystuchaniu szczegotowego uzasadnienia wniosku przedstawionego przez
promotora, Senat podejmuje uchwale w sprawie nadania tytutu doktora
honoris causa wskazanemu kandydatowi. Uchwala podejmowana jest
w gltosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.

Szczegotowe zasady 1 tryb nadawania tytutu doktora honoris causa

w Uniwersytecie uchwala Senat.

§ 12

Uczelnia honoruje swoich szczegodlnie zastuzonych pracownikOw oraz inne
osoby, ktore przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej
dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie im ,Medalu im. Kazimierza
Putaskiego”.

,Medal im. Kazimierza Putaskiego” przyznaje Senat Uczelni. Regulamin
I zasady przyznawania medalu ustala Senat.

Wzér ,Medalu im. Kazimierza Putaskiego” przedstawia zalgcznik nr 4 do

statutu.
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4. Senat lub Rektor mogg okres$li¢ inne sposoby honorowania pracownikéw

I 0s0b, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 13

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu
w Uczelni, moze by¢ przyznany status honorowego profesora Uczelni.

2. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczegodlnie zastuzonej w realizacji jej
zadan statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy
Uczelni.

3. Status honorowego profesora i honorowego wyktadowcy przyznaje Rektor na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni.

4. Szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania statusu honorowego profesora
I honorowego wyktadowcy oraz zasady udzialu honorowego profesora
1 honorowego wyktadowcy w dziatalnosci Uczelni ustala Rektor po

zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 14
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

Rozdzial I1. Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§ 15
1. Organami Uniwersytetu sa Rada Uczelni, Rektor i Senat.
2. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.

3. Funkcja kierowniczg w rozumieniu ustawy jest w Uczelni funkcja Prorektora.

§ 16
1. W skiad Rady Uczelni, zwanej dalej réwniez ,,Radg”, wchodzi 7 oséb,

w tym:
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no

1) 3 czlonkéw powotywanych przez Senat sposréd oséb niebedacych
cztonkami wspolnoty Uczelni;
2) 3 czlonkow powotywanych przez Senat sposrod czionkow wspolnoty
Uczelni;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
W posiedzeniach Rady Uczelni z glosem doradczym uczestniczy
przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.
Przewodniczacym Rady jest jej czlonek pochodzacy spoza wspdlnoty
Uczelni, wybrany przez Senat.
Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora spelnia kryteria okreslone
w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 ustawy.
Cztonkostwa w Radzie nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem
w administracji publicznej.
Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.
Rada Uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecno$ci co najmnie;j
potlowy statutowej liczby cztonkow.
Cztonkom Rady Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje
miesigczne wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala Senat na wniosek
Rektora.
Do zadan Rady Uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni oraz sprawozdania z jej realizacji;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo - finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego,

C) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
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d) uchwalanie programu naprawczego Uczelni w przypadku, o ktorym
mowa w art. 418 ustawy, i przedktadanie ministrowi rocznego
sprawozdania z jego wykonania;

4) wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

5) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

6) wybor firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego
sprawozdania finansowego Uczelni;

7) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uczelni¢ czynno$ci prawnej

w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych oraz dokonanie

przez Uczelni¢ czynnosci prawne] W zakresie oddania tych sktadnikow do

korzystania innemu podmiotowi, jezeli wymagaja one zgody Prezesa

Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego
przez Rektora;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub statucie.

10. W ramach wykonywania swoich zadan Rada moze zada¢ wgladu do
dokumentéw Uczelni.

11. Rada moze formutowac opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Uczelni
oraz przedstawia¢ je Rektorowi lub Senatowi.

12. Realizujac swoje zadania, Rada bierze pod uwage rekomendacje Senatu,
kieruje si¢ dobrem Uczelni 1 dziata na jej rzecz.

13. Rektor uczestniczy w posiedzeniach Rady na zaproszenie jej
Przewodniczacego lub na swoj wniosek.

14. Na zaproszenie Przewodniczacego w posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢
takze inne osoby.

15. Niezwtocznie po podjeciu uchwaty przez Rade, Przewodniczacy przekazuje
ja Rektorowi. Uchwaly sg podawane do wiadomosci cztonkdéw wspolnoty

Uczelni.

16



16.

17.

Rada przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
kalendarzowym, w pierwszym kwartale roku nastgpnego. Sprawozdanie
uwzglednia w szczegdlnosci opis 1 efekty dziatan podejmowanych przez Rade
w zwiazku z realizacja jej zadan.

Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy

w stosunku do Rektora.

§ 17

Rektor zarzadza Uczelnig, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym

pracownikow, studentow 1 doktorantow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji

innych organow Uczelni, a w szczegolnosci:

1) przygotowuje projekt statutu Uczelni;

2) przygotowuje 1 realizuje strategie¢ rozwoju Uczelni, po zaopiniowaniu
przez Radg Uczelni i uchwaleniu przez Senat, a nast¢pnie sktada Senatowi
sprawozdanie z jej realizacji;

3) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni oraz sprawuje
nadzor nad gospodarkg i administracjg Uczelni;

4) prowadzi gospodarke finansowg Uczelni;

5) zapewnia wykonywanie przepisow obowigzujacych w Uczelni;

6) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni;

7) tworzy, przeksztatca i likwiduje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek,
jednostki organizacyjne wskazane w statucie;

8) tworzy oraz likwiduje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) okresla liczb¢ miejsc na pierwszy rok studiow stacjonarnych

I niestacjonarnych na poszczeg6lnych kierunkach na dany rok akademicki,
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w tym liczbe miejsc dla 0s6b przyjmowanych na studia w wyniku

potwierdzenia efektéw uczenia sig¢;

10) tworzy oraz likwiduje, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek, studia
podyplomowe, kursy doksztatcajace 1 inne formy ksztatcenia,

11) tworzy szkoty doktorskie;

12) stwierdza zgodno$¢ regulaminu samorzadu studenckiego z ustawg

I statutem;

13) powotuje rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow i doktorantow oraz
rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich;

14) wprowadza dane wskazane w ustawie do systemu POL-on i sktada
oswiadczenie potwierdzajgce ich wprowadzenie;

15) wprowadza dane oraz tre$¢ prac dyplomowych do repozytorium prac
dyplomowych;

16) wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy i prowadzi polityke kadrowa

Uczelni, a w szczegdlnosci:

a) powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i je
odwoluje oraz okresla zakres ich obowigzkow,

b) zatrudnia, po zasiggnigciu opinii Senatu, dyrektora akademickiego
inkubatora przedsigbiorczosci oraz dyrektora centrum transferu
technologii sposrdod kandydatow przedstawionych przez ich rady
nadzorujace,

C) okre§la, po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych,
samorzgdu studenckiego i doktorantéw, kryteria oceny okresowej dla
poszczegolnych grup pracownikéw irodzajéow stanowisk oraz tryb
I podmiot dokonujacy oceny,

d) okresla zasady oceny nauczycieli akademickich przez studentow
I doktorantow,

e) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;
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17) stwierdza niewazno$¢ dyplomu w przypadku, gdy w pracy dyplomowe;j
stanowigcej podstawe nadania tytulu zawodowego osoba ubiegajaca si¢
0 ten tytul przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych
elementoéw cudzego utworu lub ustalenia naukowego;

18) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia;

19) sprawuje nadzor nad aktami wewnetrznymi;

20) dba o przestrzeganie prawa, etycznych postaw i zachowan cztonkow
wspolnoty Uczelni oraz zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

21) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i ksztalcenia
z udostepnieniem odpowiedniej infrastruktury;

22) przyjmuje o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,
zwane dalej ,,o§wiadczeniem lustracyjnym” lub informacjg, o ktorej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwang dalej ,,informacja lustracyjng”, od osob
powotywanych do petnienia funkcji kierowniczych, kandydata na cztonka
Rady Uczelni, cztonka Kolegium Elektorow, czlonka Senatu, cztonka
organu w rozumieniu art. 17 ust. 2 ustawy oraz od kandydata do petnienia
funkcji organu w rozumieniu tego przepisu;

23) podejmuje decyzje o utworzeniu lub przystgpieniu do spoiki kapitatowe;,
w przypadku spotki celowej w rozumieniu ustawy — po uzyskaniu zgody
Senatu;

24) ustala zasady udostepniania Radzie dokumentéw Uczelni do wgladu;

25) wykonuje inne zadania okre$lone w ustawie lub statucie.

3. Rektor moze powolywac state lub dorazne komisje rektorskie, okreslajac

zakres oraz zasady ich dziatania.
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4. Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydaje akty
normatywne.

5. Rektor okresla zasady oglaszania wewngtrznych aktow normatywnych
1 innych aktow prawnych organoéw Uczelni.

6. Realizujac swoje zadania, Rektor bierze pod uwage rekomendacje Senatu,
kieruje si¢ dobrem Uczelni 1 dziata na jej rzecz.

7. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych

W ustawie oraz w przepisach odrebnych.

§ 18
Rektorem moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-7 ustawy, jest pracownikiem Uczelni i posiada co najmniej stopien doktora

habilitowanego.

§ 19

1. Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikéw Uczelni,
w szczegbOlnosci osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni, do
podejmowania rozstrzygnig¢ 1 wykonywania innych czynno$ci w jego
imieniu.

2. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikow Uczelni
upowaznionych do podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni.

3. Rektor uchyla decyzje wydang z jego upowaznienia, ktora jest sprzeczna
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem Uczelni,
uchwatami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez statutowe organy
Uczelni.

4. Warunkiem uchylenia lub zmiany decyzji administracyjnej wydanej
w indywidualnej sprawie z upowaznienia Rektora jest wniesienie przez osobe
legitymowang wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy lub zaistnienie innych

przypadkow przewidzianych przepisami prawa.
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§ 20

Rektor zawiesza wykonanie uchwatly Senatu naruszajgcej przepisy ustawy lub
statutu Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od
zawieszenia uchwaly zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Senat ponownie
uchwali uchwate wigkszoscig 2/3 gloséw w obecno$ci co najmniej potowy
statutowego sktadu Senatu.

W przypadku podjecia przez Senat ponownie uchwaty naruszajacej ustawe,
Rektor zawiadamia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

i nauki.

§ 21
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Rady naruszajacej przepisy ustawy lub
statutu Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy Rady zwotuje
posiedzenie Rady w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaly w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Rada ponownie
uchwali uchwale wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu Rady.
W przypadku podjecia przez Rade ponownie uchwaty naruszajacej ustawe,
Rektor zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

i nauki.
§ 22

Rektor powotuje Prorektoréw w liczbie uznanej przez niego za niezbedng dla

prawidtowej realizacji funkcji kierowniczych w Uczelni.
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Rektor okresla zakres kompetencji Prorektorow i wskazuje jednego z nich na
swojego Pierwszego Zastepce.

Rektor powotuje osoby do pelnienia funkcji Prorektora sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Do zgody na powolanie do pelnienia funkcji Prorektora kandydat zatgcza
o$wiadczenie o spelnianiu wymogdéw wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5
ustawy. Formularz o$wiadczenia okre$la Rektor, z wyltaczeniem
o$wiadczenia lustracyjnego, ktore jest skladane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Wymagane dokumenty kandydat sktada do Rektora.

Powotanie do pehienia funkcji Prorektora nastepuje na okres czteroletniegj
kadencji. Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktorym
rozpoczyna si¢ kadencja Rektora. Rektor moze odwota¢ Prorektora w trakcie
trwania kadencji.

Powotanie Prorektora, do ktorego zakresu obowigzkéw naleza sprawy
studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio
z samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantow. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Funkcje Prorektora mozna taczy¢ z funkcja kierownika katedry.

§ 23

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor;

2) 23 wybranych przedstawicieli profesorow 1 profesorow Uczelni
zatrudnionych w Uniwersytecie i spelniajagcych warunki okreslone
w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 ustawy, co stanowi 51% sktadu Senatu;

3) 9 wybranych przedstawicieli studentow i doktorantow, w tym co najmniej
1 doktorant, w przypadku prowadzenia przez Uczelni¢ Szkoty Doktorskiej,

co stanowi 20% skladu Senatu;
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4) 11 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2, ktorzy sg zatrudnieni w Uczelni
I spelniajg warunki okre§lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 1 7 ustawy, w tym
1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
mi¢dzywydziatowych, co stanowi 24% sktadu Senatu;

5) 2 przedstawicieli pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
ktérzy sg zatrudnieni w Uczelni |1 spetniajg warunki okreslone w art. 20
ust. 1 pkt 1-51 7 ustawy, co stanowi 5% sktadu Senatu.

2. Rektor jest przewodniczagcym Senatu.

3. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: prorektorzy,
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, kanclerz, kwestor,
radca prawny, przewodniczacy Rady Uczelni lub delegowany przez niego
cztonek Rady, po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego
dziatajacego w Uczelni oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego

Senatu.

§ 24
1. Do zadan Senatu nalezy w szczegolnoSci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3) powolywanie i odwotywanie czlonkow Rady Uczelni oraz wybor
przewodniczacego Rady Uczelni;

4) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

6) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

7) uchwalanie regulaminow: studiow, Szkoty Doktorskiej

I studiow podyplomowych;
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8) ustalaniec wytycznych w zakresie programéw studidow, programow
ksztalcenia w szkotach doktorskich oraz programow studiow
podyplomowych;

9) nadawanie tytulu doktora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego
Im. Kazimierza Pulaskiego oraz przyznawanie ,Medalu im. Kazimierza
Putaskiego”;

10) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

11) okreslanie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
W szczegolnosci:

a) sposobu wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego,

b) zasad ustalania wysokos$ci oplaty za postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej oplaty;

c) trybu ztozenia rozprawy doktorskie;j,

d) trybu powolywania oraz zakresu czynnosci komisji dokonujacej
czynno$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,

e) sposobu wyznaczania recenzentow,

f) sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) w przypadku osob ubiegajacych
si¢ o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym,

g) sposobu weryfikacji spetnienia wymagania, o ktorym mowa w art. 186
ust. 1 pkt 3 lit. a i b ustawy, w przypadku publikacji wieloautorskich,

h) innych warunkéw nadania stopnia doktora anizeli okre§lone w art. 186
ust. 1 pkt 1-4 ustawy;

12) okreslanie:

a) szczegodtowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego,

b) zasad ustalania wysoko$ci oplaty za postepowanie w sprawie nadania

stopnia doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej optaty,
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C) sposobu wyznaczania cztonkow komisji habilitacyjnej;

13) zatwierdzanie wzoru dyplomu doktorskiego i habilitacyjnego;

14) stwierdzanie niewazno$ci decyzji 0 nadaniu stopnia doktora i doktora
habilitowanego w przypadku, gdy osoba ubiegajaca si¢ o stopien przypisata
sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego
utworu lub ustalenia naukowego;

15) okreslanie trybu zwalniania z optaty za przeprowadzenie postepowania
nostryfikacyjnego w sprawie rownowaznos$ci stopni nadanych przez
instytucje zagraniczne,

16) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia
rekrutacji na poszczegdlne kierunki studibw oraz sposob jej
przeprowadzenia;

17) okreslanie, na okres co najmniej 4 lat, zasad przyjmowania na studia
laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego a takze laureatow
konkursow migdzynarodowych 1 ogolnopolskich;

18) okreslanie zasad przyjmowania do szkoty doktorskiej;

19) ustalanie programéw studiow, studiow podyplomowych oraz programéow
ksztalcenia w szkotach doktorskich;

20) okres$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

21) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow 1 $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych;

22) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej, uchwalanie zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych;

23) okreslenie  warunkéw  korzystania z  infrastruktury  badawczej
I informatycznej podmiotu doktoryzujgcego przez osoby przygotowujace
rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym,;

24) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosSci

lub centrum transferu technologii utworzonych w formie jednostek
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ogolnouczelnianych oraz wydawanie opinii w przedmiocie zatrudniania

przez Rektora dyrektorow tych jednostek sposrod kandydatow

zaproponowanych przez rady nadzorujace tych jednostek;

25) opiniowanie szczegotowych zasad 1 trybu przyznawania statusu
honorowego profesora oraz honorowego wyktadowcy Uczelni, a takze
zasad udziatlu tych osob w dziatalnosci Uczelni;

26) opiniowanie zaproponowanych przez Rektora kryteriow oceny okresowej
dla poszczegdlnych grup pracownikow irodzajow stanowisk oraz trybu
I podmiotu dokonujacego oceny;

27) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

28) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowe;;

29) tworzenie jednostek organizacyjnych posiadajgcych osobowo$¢ prawnag
I nadawanie statutow tych jednostek;

30) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych 1 innych form ksztatcenia —
zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

31) wyrazanie opinii w imieniu wspolnoty Uczelni oraz w sprawach
przedtozonych przez Rektora albo co najmniej pi¢tnastu cztonkéw Senatu,
nie wymienionych w statucie;

32) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub statucie.

2. Ustalenie programu studiow wymaga zasiggni¢cia opinii samorzadu
studenckiego. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od

dnia przedtozenia projektu uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

26



3. Ustalenie programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej wymaga zasiggnigcia
opinii samorzadu doktorantéw. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia projektu uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

4. Senat dokonuje oceny funkcjonowania Uczelni za dany rok kalendarzowy nie
pozniej niz do dnia 31 pazdziernika roku nastepnego po roku podlegajagcym

ocenie.

§ 25
Jezeli w okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Uczelni:

1) Senat Uczelni nie moze wykonywa¢ swoich zadan, Rektor moze wydawac
zarzadzenia w sprawach nalezacych do kompetencji Senatu, jezeli jest to
niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Uczelni;

2) Rektor i osoba wyznaczona lub upowazniona do jego zastepowania nic mogg
wykonywac¢ swoich zadan, wykonuje je cztonek wspolnoty danej uczelni,

wskazany przez ministra nadzorujacego te uczelnie.

§ 26

1. Senat podejmuje uchwatly na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow. Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszosciag
glosOw, chyba ze ustawa lub statut stanowig inaczej.

2. Uchwaly Senatu sg wiazace dla wszystkich organow Uczelni oraz catlej
wspolnoty Uczelni.

3. Szczego6towy tryb zwolywania posiedzen zwyczajnych i nadzwyczajnych
Senatu oraz tryb pracy organow kolegialnych Uczelni okresla zatacznik nr 5

do statutu.

§ 27
1. Senat moze powotywac state 1 dorazne komisje opiniodawcze, okreslajac ich

sktad oraz zadania.
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2. Kandydatéw na cztonkow komisji senackich wskazuje Rektor.
3. Senat moze powota¢ z glosem doradczym do sktadu komisji senackich

przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

Rozdziat I11. Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organéw Uczelni,

kolegium elektorow oraz komisji wyborczych

§ 28

1. Wybory Rektora, cztonkow Senatu oraz cztonkow Kolegium Elektorow
organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza, zwana dalej rowniez ,,UKW?”,
przy pomocy komisji wyborczych podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni.

2. Wybory przeprowadzane sg w trybie wyboréw tradycyjnych - przy uzyciu
kart do glosowania lub w szczegdlnych przypadkach w trybie wyborow
elektronicznych - poprzez oddanie glosu za posrednictwem systemow
informatycznych lub w sposob mieszany.

3. O trybie przeprowadzania wyborow decyduje przewodniczacy UKW

w uzgodnieniu z Rektorem.
W przypadku decyzji o konieczno$ci przeprowadzenia wyboréw w trybie
elektronicznym Przewodniczacy UKW, po wustaleniu z jednostka
odpowiedzialng za informatyzacj¢ Uczelni, informuje o tym wspodlnote oraz
organy Uczelni oraz przekazuje droga mailowg informacje techniczne
dotyczace sposobu oddawania glosow.

4. W przypadku przeprowadzenia wyboréw w trybie elektronicznym za
posrednictwem  systemOéw  informatycznych, przy uzyciu ktorych
przeprowadzane sg wybory, musza one zapewniac tajno$¢ glosowania.

5. Uczelniang Komisje Wyborczg powotuje Rektor nie pdzniej niz w styczniu
ostatniego roku swej kadenciji.
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Komisje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych powotuje
Rektor nie p6zniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

Posiedzenia Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz komisji wyborczych
podstawowych jednostek organizacyjnych moga by¢ przeprowadzane
W trybie elektronicznym za posrednictwem systemow informatycznych
zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracj¢ oraz umozliwiajacych
zapewnienie tajnosci gtosowan.

Czlonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna aczy¢ z funkcja
organu jednoosobowego Uczelni, cztonkostwem w organach kolegialnych
Uczelni oraz sprawowaniem funkcji kierowniczej w Uczelni.

Kadencje Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz komisji wyborczych
podstawowych jednostek organizacyjnych rozpoczynaja si¢ z dniem

powolania 1 trwajg do czasu powotania nowych komisji.

§ 29

W skltad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzg nastepujacy

przedstawiciele wspolnoty Uczelni:

1)po jednej osobie wskazanej przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej sposrod nauczycieli akademickich tej jednostki;

2)jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad studencki,
ktory zachowuje swo0j mandat w przypadku ukonczenia studidw
pierwszego stopnia i rozpoczecia studidw drugiego stopnia na tym samym
Wydziale;

3)jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad
doktorantow, w przypadku prowadzenia przez Uczelni¢ Szkoty
Doktorskiej;

4)jeden przedstawiciel pracownikow Uczelni niebgdacych nauczycielami

akademickimi wskazany przez Rektora;
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5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednej
osobie desygnowanej przez kazdy dzialajacy zwigzek.

W sktad komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej, wchodza

nastepujacy przedstawiciele wspolnoty tej jednostki:

1)trzech  przedstawicieli  nauczycieli  akademickich  zatrudnionych
w jednostce, wskazanych przez kierownika tej jednostki;

2)jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad studencki,
ktory zachowuje swoOj mandat w przypadku ukonczenia studidw
pierwszego stopnia i rozpoczecia studidw drugiego stopnia na tym samym
Wydziale;

3)jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad
doktorantow, jezeli jednostka uczestniczy w Szkole Doktorskiej;

4) jeden przedstawiciel pracownikow jednostki nieb¢dacych nauczycielami
akademickimi, wskazany przez kierownika tej jednostki;

5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jedne;j
osobie desygnowanej przez kazdy dzialajacy zwigzek.

Kandydatéw do komisji wyborczych sposrod osob posiadajacych czynne

prawo wyborcze mogg zgtasza¢ w swoich grupach osoby posiadajace to

prawo.

§ 30

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie regulaminu wyborczego ustalajgcego szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow w Uczelni i przedstawienie go Senatowi do
zatwierdzenia;

2) przygotowanie terminarza szczegOlowych czynnosci  wyborczych
w Uczelni i wytycznych co do terminarzy wyborczych w podstawowych
jednostkach organizacyjnych oraz przedstawienie ich Senatowi do

zatwierdzenia;
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3) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu wyborow w podstawowych
jednostkach organizacyjnych;

4) ustalanie list wyborczych, przeprowadzanie wyborow cztonkow Kolegium
Elektorow i cztonkéw Senatu w jednostkach niewchodzacych w sktad
podstawowych jednostek organizacyjnych oraz sposrod pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi i stwierdzanie dokonania ich
wyboru;

5) organizowanie i przeprowadzanie, w formie zebran tradycyjnych lub przy
uzyciu systemow informatycznych zapewniajacych mozliwo$¢ udziatu
Wnich wspdlnoty akademickiej, zebran wyborczych 2z udzialem
kandydatoéw na funkcje Rektora;

6) przeprowadzanie wyboréw Rektora;

7) stwierdzanie dokonania wyboru Rektora;

8) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyborow;

9) stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich
przebiegu;

10) zabezpieczanie dokumentacji wyborow.
2. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora, Uczelniana Komisja

Wyborcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, jego Zastepce

I Sekretarza. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy

zebraniu wyborczemu Kolegium Elektoréw oraz otwartym zebraniom

prezentacyjnym kandydatow na Rektora.

3. Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Wyborcze] moze by¢ wylacznie
nauczyciel akademicki.

4. Za aktualizacje sktadu Komisji odpowiada jej Przewodniczacy. W przypadku
stwierdzenia wygasnigcia mandatu cztonka UKW, Przewodniczacy zwraca

si¢ do Rektora z wnioskiem o uzupetienie jej sktadu. Uzupelnienie sktadu
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UKW powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od dnia
stwierdzenia wygasnigcia mandatu.
UKW realizuje swoje uprawnienia w formie uchwat podejmowanych zwykta

wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowego jej sktadu.

§ 31

Do zadan komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy

W szczegolnosci:

1) ustalanie  szczegdlowego  terminarza  czynno$ci  wyborczych
w podstawowej  jednostce  organizacyjnej zgodnie  z wytycznymi
Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz przekazywanie go Uczelnianej
Komisji Wyborczej do zatwierdzenia,;

2) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie i przeprowadzanie wyboroéw
cztonkéow Kolegium Elektorow i cztlonkéw Senatu sposrod nauczycieli
akademickich jednostki;

3) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow Kolegium Elektoréw
I cztonkéw Senatu pochodzacych z jednostki;

4) rozstrzyganie, po zasi¢gnieciu opinii Uczelnianej Komisji Wyborczej,
watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

5) wnioskowanie do Uczelnianej Komisji Wyborczej o stwierdzenie
niewazno$ci wyborow w wypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

6) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o realizacji szczegdlowego
terminarza czynnosci wyborczych oraz 0 przebiegu i wynikach wyborow;

7) zabezpieczanie dokumentacji wyborow.

. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez kierownika podstawowe]

jednostki organizacyjnej, komisja wyborcza tej jednostki wybiera ze swojego

grona Przewodniczacego, jego Zastepce 1 Sekretarza.

Przewodniczacym komisji wyborcze] podstawowej jednostki organizacyjne;j

moze by¢ wytacznie nauczyciel akademicki.
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4. Za aktualizacje sktadu komisji wyborczej podstawowej jednostki
organizacyjnej odpowiada jej Przewodniczacy. W przypadku stwierdzenia
wygasniecia mandatu jej czlonka, Przewodniczacy w porozumieniu
z wltadzami wydzialu uzgadnia kandydatur¢ nowego czlonka i zglasza do
Rektora wniosek o jego powotanie. Uzupetnienie sktadu Komisji powinno
nastgpi¢, nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia stwierdzenia

wygasnigcia mandatu.

§ 32
1. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej lub komisji wyborczej
podstawowej jednostki organizacyjnej wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) ztozenia rezygnacji lub odwotania;
3) ustania stosunku pracy w Uczelni lub jednostce;
4) utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni lub jednostki;
5) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w § 28 ust. 8 statutu;
6) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej.
2. Wygasniecie mandatu cztonka UKW lub komisji wyborczej podstawowej

jednostki organizacyjnej stwierdza Rektor.

§ 33
1. Kandydatéw na cztonkow Rady Uczelni wskazuje Rektor sposrod osob
zgloszonych przez co najmniej 5 cztonkéw Senatu lub z wlasnej inicjatywy.
2. Kandydat na cztonka Rady sktada do Rektora:

1) oswiadczenie o spetnianiu warunkoéw okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-7
ustawy; wzor oswiadczenia okres§la Rektor, z wylgczeniem o$wiadczenia
lustracyjnego, ktore jest skladane w sposéb zgodny z obowigzujacymi
przepisami,

2) zyciorys,
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10.

3) pisemng zgodg¢ na kandydowanie do Rady.

Senat powotuje czlonkéw Rady w glosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, gltosujac tacznie na caty sktad Rady.

Rada wskazuje kandydata na przewodniczacego sposrdéd cztonkéow Rady
pochodzacych spoza wspdlnoty Uczelni. Senat wybiera Przewodniczacego
Rady w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszosciag glosow.

Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.
Przewodniczacy samorzadu studenckiego staje si¢ czlonkiem Rady z chwilg
rozpoczecia swojej kadencii.

Czlonkostwo w Radzie wygasa w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4
I Sa ustawy. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie stwierdza Przewodniczacy
Senatu.

Senat moze odwola¢ czlonka Rady Uczelni w przypadkach okreslonych
w art. 20 ust. 5a ustawy.

W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie, Senat niezwtocznie powotuje
nowego cztonka na okres do konca kadencji.

Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Rady nie wiecej niz dwie pelne,

nastepujace po sobie kadencje.

§ 34

Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow.

Kandydatéw na Rektora wskazuje Rada Uczelni, po uzyskaniu opinii Senatu.
Zgloszenia osoby na kandydata na Rektora moze dokona¢ kazdy czionek
wspolnoty Uczelni lub Rada Uczelni z wlasnej inicjatywy.

Zgloszenie nalezy ztozy¢ do Uczelnianej Komisji Wyborczej na piSmie wraz
ze zgoda danej osoby na kandydowanie. OS$wiadczenia o spehieniu
warunkow, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 ustawy, osoby zgloszone

na kandydata na Rektora sktadaja Przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji
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Wyborczej. Os$wiadczenie lustracyjne lub  informacj¢ lustracyjng
Przewodniczacy UKW przekazuje do Przewodniczacego Kolegium
Elektorow.

5. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przekazuje listg oséb
zgloszonych na kandydata na Rektora Przewodniczagcemu Rady Uczelni.

6. Kandydat na Rektora nie moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni.

7. Wybdér Rektora jest dokonywany bezwzgledng wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow Kolegium Elektoréw. Wybor
uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat na Rektora uzyskat wigcej niz potowe
waznie oddanych glosow. Jesli wymog ten nie zostat spetniony, przeprowadza
si¢ druga ture wyboréw pomigedzy dwoma kandydatami, ktérzy uzyskali
najwicksza liczbe gltosow.

8. Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku,
w ktorym zostat wybrany.

9. Ta sama osoba nie moze by¢ Rektorem wigcej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje.

10. Funkcje Rektora mozna taczy¢ z funkcja kierownika katedry.

§ 35
1. Kolegium Elektorow sktada si¢ z 60 elektorow. W sktad kolegium wchodzi:

1) 31 profesorow 1 profesorOw uczelni zatrudnionych w Uczelni
I spetniajacych warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 ustawy;

2) 12 studentow i doktorantow, w tym przynajmniej 1 doktorant, w przypadku
prowadzenia przez Uczelni¢ Szkoty Doktorskiej;

3) 13 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w pkt 1, ktérzy sg zatrudnieni w Uczelni i spetniajg warunki

okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 ustawy;
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4) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatowych, ktory jest zatrudniony w Uczelni i spelnia warunki
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 ustawy;

5) 3 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérzy sg
zatrudnieni w Uczelni i spetniajg warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-
51 7 ustawy.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza okresla liczbe mandatow przypadajacych na
podstawowe jednostki organizacyjne dla przedstawicieli poszczegolnych
grup wyborczych w Kolegium Elektorow, biorgc pod uwage liczbe osob
zatrudnionych w poszczeg6lnych grupach wedtug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok wyborczy. Liczbe mandatow dla studentow
| doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana co najmniej przez
jednego przedstawiciela.

3. Kandydatow do Kolegium Elektorow zglaszaja do wilasciwych komisji
wyborczych w podstawowych jednostkach organizacyjnych w swoich
grupach pracownicy grup przedstawicielskich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
i 3, zatrudnieni w poszczegolnych jednostkach. O$wiadczenia 0 spelieniu
warunkow, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 ustawy, kandydaci
sktadajg do Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej na pismie
wraz ze zgoda na kandydowanie. O$wiadczenia lustracyjne lub informacje
lustracyjne Przewodniczacy UKW przekazuje do Rektora.

4. Komisje wyborcze podstawowych jednostek wustalajg listy wyborcze,
przeprowadzaja wybory 1 stwierdzaja wybor przedstawicieli, o ktorych mowa
wust. 1 pkt1i3.

5. Kandydatow do Kolegium Elektorow zglaszaja do Uczelnianej Komis;ji
Wyborczej w swoich grupach pracownicy grup przedstawicielskich,
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 1 5. Oswiadczenia o spetnieniu warunkow,

0 ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 ustawy, kandydaci sktadajg do
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10.

11.

Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej na piSmie wraz ze zgoda
na kandydowanie. O$wiadczenia lustracyjne lub informacje lustracyjne
Przewodniczacy UKW przekazuje do Rektora.

Uczelniana Komisja Wyborcza ustala listy wyborcze, przeprowadza wybory
| stwierdza wybor przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
I 5.

Wybory przedstawicieli studentow 1 doktorantéw przeprowadza si¢ zgodnie
z przepisami  odpowiednio  regulaminu  samorzadu  studenckiego
1 samorzadu doktorantow.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Przewodniczacego UKW,
Kolegium Elektorow wybiera swego Przewodniczacego, jego Zastepce
I Sekretarza. Posiedzenie moze by¢ przeprowadzone przy uzyciu systemow
informatycznych zapewniajacych kontrole jego przebiegu 1 rejestracje
oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci glosowan.

Kadencja Kolegium Elektorow trwa 4 lata.

Czas trwania czlonkostwa w  Kolegium Elektoréw studentow
1 doktorantow okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz
regulamin samorzadu doktorantow.

Czlonkostwa w Kolegium Elektorow nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji
organu tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani

zatrudnieniem w administracji publicznej.

§ 36
Rektor moze by¢ odwotlany przez Kolegium Elektorow.
Whiosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszos$cig
co najmniej 1/2 gtosdw statutowego sktadu albo przez Rad¢ Uczelni. Wniosek
powinien by¢ zgloszony w formie pisemnej do Przewodniczacego

Uczelnianej Komisji Wyborczej.
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3. Uchwata o odwotaniu Rektora podejmowana jest wickszo$cig co najmniej 3/4
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium Elektorow.

4. Mandat Rektora wygasa w przypadku:

1) Smierci;

2) ustania stosunku pracy w Uczelni;

3) zrzeczenia si¢ mandatu;

4) odwolania przez Kolegium Elektorow;

5) nieztozenia o§wiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej;

6) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy.

5. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Przewodniczacy Kolegium
Elektorow.

6. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji,
nowego Rektora na okres do konca kadencji wybiera Kolegium Elektorow,
wybor powinien nastgpic¢ przed uplywem trzydziestu dni od dnia wygasnigcia
mandatu.

7. W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu do dnia wyboru nowego

Rektora, obowigzki Rektora petni Pierwszy Zastepca Rektora.

§ 37
Wybory Rektora powinny by¢ przeprowadzone do dnia 30 czerwca w ostatnim

roku uptywajacej kadencji.

§ 38
1. Kandydata na cztonka Senatu moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni.
Zgloszenie nalezy zlozy¢ do whasciwej komisji wyborczej na piSmie wraz ze
zgoda danej osoby na kandydowanie.
2. Oswiadczenia o spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-

5 1 7 ustawy, kandydaci na czlonka Senatu sktadaja do Przewodniczacego
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Uczelnianej Komisji Wyborczej na pismie. O$swiadczenia lustracyjne lub
informacje lustracyjne Przewodniczacy UKW przekazuje do Rektora.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie nastepujace
po sobie kadencje.

Kadencja Senatu Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia
w roku wybordow.

Uczelniana Komisja Wyborcza okresla liczby mandatéw do Senatu.

§ 39
Mandat cztonka Senatu lub cztonka Kolegium Elektorow wygasa
w przypadku:
1) $mierci;

2) ztozenia rezygnacji lub odwotania;

3) ustania stosunku pracy w Uczelni lub jednostce;

4) utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni lub jednostki;

5) nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjne;j;

6) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;

7) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickie;.

. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza Rektor.

. Nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od dnia stwierdzenia wygasnigcia
mandatu, UKW wnioskuje do Senatu o przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajacych w okreslonej grupie.

. Wygasnigcie mandatu  czlonka Kolegium  Elektorow  stwierdza
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

. Na poczatku kazdego roku akademickiego UKW sprawdza, czy sktad
Kolegium Elektorow spelnia wymagania okreslone w ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w statucie 1 w razie potrzeby zarzadza

wybory uzupeltniajace.
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. Wyboréw uzupehiajacych do organu kolegialnego lub wyborczego nie
zarzadza si¢ jezeli do konca kadencji tego organu pozostato mniej niz rok,
chyba ze w wyniku wygasnigcia mandatdéw w danym organie pozostatoby
mniej niz 2/3 okreslonej w przepisach ogdlnej liczby jego cztonkow.

. Kadencja oséb wybranych w wyborach uzupetniajacych konczy si¢ z dniem
uptywu kadencji osob, ktérych mandat wygast.

. Do wyborow uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu
dotyczace wybordw, poczynajac od etapu zgtaszania kandydatow.

. Jezeli w czasie trwania kadencji Senatu pracownik uzyska urlop bezptatny,
zachowuje on uzyskany mandat, jednakze na czas trwania urlopu nie

uczestniczy w posiedzeniach organu i pracach komisji.

Rozdzial 1V. Organizacja Uczelni

§ 40
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3:
1) wydzialy;
2) katedry;
3) szkoty doktorskie;
4) zespoty badawcze;
5) zespoty dydaktyczne;
6) pracownie;
7) laboratoria;
8) studia (studium);
9) centra badawcze, dydaktyczne, badawczo-dydaktyczne.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat.
Jednostki tworzone poza strukturg wydzialu mogg mie¢ charakter
miedzywydziatlowy, pozawydzialowy lub ogolnouczelniany.

Jednostki organizacyjne tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

40



Wykaz, organizacje, strukture i zadania jednostek organizacyjnych okresla

Regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 41
Zadaniem wydzialu jest prowadzenie dziatalnoSci naukowej i dydaktycznej
oraz ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki lub
sztuki oraz dyscypliny naukowej lub artystyczne;j.
Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako
podstawowym miejscu pracy co najmniej dwanascie osob posiadajacych co
najmniej stopien doktora oraz reprezentujacych okreslong dyscypling
naukow3 lub artystyczna.
W wydziale moga zosta¢ utworzone: katedry, zespoly badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia (studium).
Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad wydziatow tworzy, przeksztatca
I likwiduje Rektor na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy.
Szczegdlowa organizacje, strukture i zadania wydziatu okresla Regulamin

wydany przez Rektora na wniosek dziekana.

§ 42
Katedra jest jednostkg wydziatow3.
Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej w ramach
dziedziny nauki lub sztuki oraz dyscypliny naukowej
lub artystycznej, ksztatcenie kadry naukowej oraz dziatalno$¢ dydaktyczna.
Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie co najmniej
jedna osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.
Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie co najmniej 5
0sob.
Jezeli katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3 lub 4, Rektor moze ja

zlikwidowad.
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W katedrze moga zosta¢ utworzone: zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne,

pracownie i laboratoria.

§ 43
Wydziatem Kieruje dziekan, ktory jest przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w wydziale.
Dziekana powotuje i odwotuje Rektor.
Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajagcy co najmniej stopien doktora
habilitowanego. W wyjatkowych przypadkach Rektor moze powierzy¢
obowigzki dziekana wydzialu osobie posiadajacej stopien doktora oraz
znaczacy, udokumentowany dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny.
Dziekan jest odpowiedzialny za prace wydziatu przed Rektorem.
W wydziale mogg by¢ powolywani prodziekani.
O liczbie 1 zakresie dzialania prodziekandw decyduje Rektor, po zasiggnigciu
opinii dziekana.
Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora.
Prodziekanéw powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana lub z wtasne;
inicjatywy.
Kierownikow jednostek tworzonych w strukturze wydzialu powotuje
I odwotuje Rektor na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy.
W ramach struktury wydzialu dziekan moze powotywac ciata doradcze,

okreslajac ich sktad oraz zadania.
§ 44

Katedrg kieruje kierownik, ktory jest przetozonym wszystkich pracownikow

zatrudnionych w katedrze.
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Kierownikiem katedry moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora badz profesora uczelni.
W wyjatkowych przypadkach Rektor moze powierzy¢ obowiazki kierownika
katedry osobie posiadajacej stopien doktora oraz znaczacy, udokumentowany
dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny.

Kierownik jest odpowiedzialny za dzialalno$¢ katedry przed dziekanem

wydziatu.

§ 45
Kierownikiem jednostki miedzywydziatowej, pozawydziatlowej badz
ogoblnouczelnianej, z wylaczeniem Biblioteki Uniwersyteckiej, moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.
Kierownikow jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia badz powotuje
Rektor, z zastrzezeniem § 24 ust. 1 pkt 24 statutu.
Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, sg przetozonymi wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tych jednostkach oraz sg odpowiedzialni za
ich dziatalno$¢ przed Rektorem.
Szczegotowa organizacje, strukture 1 zadania jednostek, o ktorych mowa
wust. 1, okreslaja ich regulaminy wydane przez Rektora na wniosek

kierownikéw tych jednostek.

§ 46
Osoby powotane do petnienia funkcji:
1) dziekana;
2) kierownika jednostki utworzonej w strukturze wydziatu;
3) kierownika  jednostki miedzywydziatowej, ogolnouczelniang]

| pozawydziatowe;j
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2.

1.

2.
3.

- nie sg osobami pehligcymi funkcje kierowniczag w Uniwersytecie,
o ktorej mowa w § 15 ust. 3 statutu.
W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j
mi¢dzy matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do

drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 47
W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktoérego podstawe
stanowi Biblioteka Uniwersytecka.
Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Dla prawidtowego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego,
Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych
Z systemu:
1) imig i nazwisko;
2) numer PESEL,;
3) adres zamieszkania;
4) miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy.
Uczelnia prowadzi archiwum.
Dziatalno$¢ wydawniczg Uczelni prowadzi Wydawnictwo podlegte
bezposrednio Rektorowi.
Rektor moze powota¢ Uczelniang Rade Wydawniczg lub Rade Naukowa
Wydawnictwa w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej Uczelni lub

zapewnienia wysokiej jakosci naukowej wydawanych publikaciji.

§ 48
W ramach dziatalnosci o§wiatowej Uczelnia moze prowadzi¢ podleglte

Rektorowi szkoty srednie. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Rektor.
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Senat opiniuje projekt aktu zatozycielskiego i statutu jednostek, o ktérych

mowa W ust. 1.

§ 49

Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi
uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami
badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi
| instytutami mig¢dzynarodowymi prowadzacymi dziatalnos¢ naukowo -
badawcza. Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujac podstawowa
jednostke organizacyjng Uczelni, ktora wchodzi w sktad centrum. Uczelnia
moze réwniez utworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.
Uczelnia moze, na podstawie porozumienia, tworzy¢ jednostki
mi¢dzyuczelniane i jednostki wspdlne z innymi uczelniami, a takze z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez
zagranicznymi.

Uczelnia moze na podstawie porozumienia tworzy¢ federacje zinnymi

uczelniami.

Rozdzial V. Pracownicy Uczelni

§ 50
Pracownikami Uczelni s3a nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.
Jako nauczyciel akademicki moze by¢ =zatrudniona osoba spelniajgca
wymagania przewidziane w ustawie oraz w statucie.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo — dydaktycznych.
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4. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy s3 zatrudniani na
stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
5. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) starszego wyktadowcy;
6) wyktadowcy;
7) lektora;

8) instruktora.

§ 51
1. Na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
profesora.
2. Na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
co najmniej stopien doktora oraz:

1)w przypadku pracownikoéw dydaktycznych - co najmniej o$mioletnie
doswiadczenie w pracy dydaktycznej lub zawodowej, znaczace osiggniecia
dydaktyczne lub zawodowe, w szczego6lnosci publikacje dydaktyczne
0 zasiegu co najmniej ogolnopolskim lub 0 zasiegu mi¢dzynarodowym,;

2) w przypadku pracownikéw badawczych - znaczace osiggnigcia naukowe
lub artystyczne, w szczegolnosci:

a) znaczacy dorobek naukowy, zwlaszcza potwierdzony uzyskaniem

stopnia doktora habilitowanego,
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b) do$wiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi lub projektami
oraz w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych ze zrédet zewngtrznych na
dziatalnos$¢ badawcza;

- oraz bierze czynny udziat w zyciu naukowym,;

3)w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych - znaczace
osiggnigcia naukowe, artystyczne, dydaktyczne Ilub zawodowe,
w szczegblnosci:

a) znaczacy dorobek naukowy, zwlaszcza potwierdzony uzyskaniem
stopnia doktora habilitowanego,

b) doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi lub projektami
oraz w pozyskiwaniu §rodkow finansowych ze zroédet zewnetrznych na
dziatalnos¢ badawcza

- oraz bierze czynny udziat w zyciu naukowym.

3. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej
stopien doktora oraz:

1) w przypadku pracownikéw dydaktycznych - odpowiednie doswiadczenie
w pracy dydaktycznej lub w pracy zawodowej;

2) w przypadku pracownikéw badawczych - odpowiedni dorobek naukowy
I bierze czynny udzial w zyciu naukowym;

3) w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych - odpowiedni
dorobek naukowy lub zawodowy 1 bierze czynny udziat w Zzyciu
naukowym.

4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo tytut rownorzedny
oraz:

1)w przypadku pracownikéw dydaktycznych - predyspozycje do pracy
dydaktycznej lub doswiadczenie zawodowe;

2)w przypadku pracownikow badawczych - predyspozycje do pracy
badawczej;
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3) w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych - predyspozycje do
pracy badawczej 1 dydaktycznej lub doswiadczenie zawodowe.
Na stanowisku starszego wykladowcy moze zostaé zatrudniona osoba
posiadajaca tytut zawodowy magistra lub réwnorz¢gdny oraz co najmniej
dziesigcioletni staz pracy zawodowe;.
Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra lub rownorz¢dny oraz co najmniej pigcioletni staz pracy
zawodowej.
Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
zawodowy magistra filologii, w zakresie ktorej osoba ta begdzie prowadzic¢
zajecia dydaktyczne. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ rowniez
cudzoziemca, ktory ma ukonczone studia wyzsze 1 bedzie prowadzil zajecia
dydaktyczne ze swojego ojczystego jezyka.
Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny w zakresie
specjalnosci zwigzanej z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych.
Przy zatrudnianiu na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1-8, osoby, ktora
uzyskata za granicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut
zawodowy, ktory nie zostal uznany za rownowazny z odpowiednim polskim
stopniem lub tytulem, Rektor moze odstgpi¢ od wymagan w zakresie
posiadania tytutu profesora, stopnia doktora lub tytutu zawodowego magistra,
magistra inzyniera albo rownorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada
znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.
Decyzje w =zakresie zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego
lub przyporzadkowania nauczyciela akademickiego do danej grupy
pracownikow podejmuje Rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek dziekana
wydziatu, kierownika jednostki miedzywydziatowej badz pozawydziatowe;,

w ktorej pracownik jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 11.
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11. W przypadku wniosku o zmian¢ stanowiska osoby posiadajacej stopien
doktora na stanowisko profesora uczelni (niezaleznie od grupy), przed
podjeciem decyzji Rektor powotuje czteroosobowg komisje, ktorej celem jest
sporzadzenie opinii o dorobku kandydata. W sktad komisji wchodza prorektor
wlasciwy do spraw rozwoju kadry oraz trzy osoby zatrudnione co najmniej na
stanowisku profesora uczelni, posiadajace stopien doktora habilitowanego

| reprezentujgce t¢ samg lub pokrewna dyscypling naukowa, co kandydat.

§ 52

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na
podstawie umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prace¢ z nauczycielem akademickim w Uczelni moze
zosta¢ zawarta na Czas:

1) nieokreslony;
2) okreslony na okres do 4 Iat.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor
na wniosek dziekana wydzialu, kierownika jednostki mi¢dzywydziatowe;,
kierownika jednostki pozawydziatowej lub z wlasnej inicjatywy.

4. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie,
czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

5. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki

moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

§ 53
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy
w Uczelni, na czas nieokre$lony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce,
W wymiarze przekraczajgcym polowe pelnego wymiaru czasu pracy,

nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
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Nawigzanie kolejnego stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
po przeprowadzeniu konkursu w przypadku, gdy pierwsze zatrudnienie:

1) nie wymagato przeprowadzenia procedury konkursowej;

2) bylo zawarte na czas okreSlony na okres do 4 lat, chyba ze nauczyciel

uzyskat pozytywna ocene, o ktérej mowa w art. 128 ustawy.

§ 54

Z wnioskiem o uruchomienie konkursu wystepuje do Rektora dziekan
wydziatlu, kierownik jednostki migdzywydziatowej badz kierownik jednostki
pozawydzialowej. Rektor moze uruchomi¢ konkurs rowniez z wiasnej
inicjatywy.
W zalaczeniu do wniosku przedktadana jest informacja o konkursie, ktora
powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie jednostki organizacyjnej, grupy i stanowiska;
2) okreslenie dyscypliny naukowej, jakg powinien reprezentowa¢ kandydat,

oraz wymagan stawianych kandydatowi;
3) wykaz wymaganych dokumentow;
4) termin i miejsce sktadania dokumentow;
5) termin rozstrzygnigcia konkursu.
W  ogloszeniu o konkursie na okreslone stanowisko nauczyciela
akademickiego dopuszczalne jest wskazanie dodatkowych kryteriow
kwalifikacyjnych, wykraczajacych poza wymagania wskazane w § 51.
Informacje o konkursie udostepnia si¢ w BIP na stronie Uczelni, ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze w jezyku angielskim na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcoéw, w terminie 30 dni przed konkursem.
Komisje¢ konkursowg powotuje odpowiednio dziekan wydziatu, kierownik
jednostki migdzywydziatowe] badz pozawydziatowej. W sktad komisji

konkursowej wchodza: kierownik jednostki badz jego zastepca, osoba, ktora
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10.

11.

ma by¢ bezpos$rednim przetozonym zatrudnianego pracownika, oraz co
najmniej dwie osoby wskazane przez kierownika jednostki,
Z uwzglednieniem postanowien ust. 7.

W przypadku uruchomienia konkursu z inicjatywy Rektora, komisje
powoluje i okresla jej sktad Rektor, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora badz profesora uczelni,
w sktadzie komisji konkursowej powinny zasiada¢ osoby reprezentujace t¢
samg lub pokrewng dyscypling naukowg 1 by¢ zatrudnione co najmniej na
stanowisku profesora uczelni.

Wybor kandydata do zatrudnienia nastepuje zwykla wigkszoscig gltosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji.

Po rozstrzygnigciu konkursu dziekan wydziatu, kierownik jednostki
mi¢dzywydziatowej badz pozawydziatowej, a w przypadku konkursu
przeprowadzonego z inicjatywy Rektora - przewodniczacy komisji,
wnioskuje do Rektora o zatrudnienie wybranego kandydata, w zataczeniu
przedstawiajac:

1) protokot z posiedzenia komisji konkursowej;

2) dokumenty kandydata ztozone do konkursu.

W  przypadku konkursu przeprowadzanego =z inicjatywy i pod
przewodnictwem Rektora, Rektor przekazuje protokot z posiedzenia komis;ji
konkursowej 1 dokumenty kandydata zlozone do konkursu bezposrednio do
Dzialu Kadr, podejmujac decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata.

Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety, gdy nie wptyna zadne zgloszenia
badz gdy zaden z kandydatow nie speini oczekiwan komisji konkursowe;.
Protokot z posiedzenia komisji konkursowej dziekan wydzialu, kierownik
jednostki migdzywydziatlowej badz pozawydziatowej, aw przypadku
konkursu przeprowadzonego z inicjatywy Rektora - przewodniczacy komisji,

przekazuje do Dziatu Kadr.

51



12.

13.

W przypadku stwierdzenia przez Rektora jakichkolwiek uchybien
W przeprowadzonym postepowaniu konkursowym lub zastrzezen co do
spelniania przez kandydata kwalifikacji okreSlonych w informacji
o konkursie, jak rowniez zmiany W zakresie potrzeb kadrowych w Uczelni,
Rektor moze zamkna¢ konkurs bez zatrudnienia wskazanej osoby.

Informacj¢ o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢
w BIP na stronach Uczelni oraz ministra do spraw szkolnictwa wyzszego

w terminie 30 dni po jego zakonczeniu.

§ 55

Bez postepowania konkursowego moze nastgpic:

1) zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademickiego;

2) przeksztatlcenie umowy zawartej na czas okreSlony w umowg¢ na czas
nieokreslony, jesli pierwsza umowa byta poprzedzona postepowaniem
konkursowym;

3) ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku i w tej samej grupie
nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne
w Uczelni w czasie trwania stosunku pracy.

Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku

zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej
Z zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu
ogltoszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub migdzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
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§ 56

1. Wygasénigcie umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim nastgpuje na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz w art. 124 ustawy.

2. Rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastgpuje na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz ustawie, z tym ze rozwigzanie
stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, niezaleznie od tego, ktora strona
stosunku pracy sktada oswiadczenie woli o jego rozwigzaniu.

3. Dla potrzeb rozwigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami akademickimi
przez koniec semestru rozumie si¢:

1) semestr zimowy — ostatni dzien lutego;

2) semestr letni — 31 lipca,

przy czym Rektor nie jest zwigzany powyzszymi datami przy ustalaniu

harmonogramu - organizacji roku akademickiego.

4. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela
akademickiego w szczeg6lnosci w przypadku:

1) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, o ktore;
mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;

2) podjecia lub wykonywania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia,
o ktorym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy;

3) nieztozenia przez nauczyciela akademickiego w ustawowym terminie
oswiadczenia upowazniajagcego Uczelni¢ do zaliczenia go do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, o ktorym mowa
w art. 265 ust. 5 ustawy.

5. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela dwoch kolejnych

ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy.
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§ 57
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do stalego podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych, przestrzegania zasad wynikajacych z przyjetego przez Uniwersytet
systemu jakoS$ci ksztalcenia oraz uczestniczenia w pracach organizacyjnych na

rzecz Uniwersytetu i w ksztalceniu doktorantow.

§ 58

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym jest zobowigzany prowadzi¢ badania naukowe
I prace rozwojowe, rozwijaé tworczos¢ naukowa albo artystyczna.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym
jest rowniez zobowigzany ksztatci¢ studentow.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym jest

zobowigzany ksztatci¢ studentow.

§ 59
Nauczyciel akademicki moze podja¢ lub kontynuowaé¢ dodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢

dydaktyczng lub naukowa, na zasadach okre$lonych w ustawie.

§ 60
1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow, o ktérych mowa w art. 115
ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa witasnosci przemystowe;.
2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresla Rektor

W zarzadzeniu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.
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Nauczyciel akademicki jest uprawniony do  zapoznania  si¢
z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do skladania wyjasnien
w toku postgpowania oceniajgcego.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 61
Rektor okresla szczegdtowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego.
Rektor moze wprowadzi¢ obowiazki w zakresie sktadania o§wiadczen przez
pracownikow w zakresie niezbednym do wykonania obowigzkow

wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 62

Regulamin pracy wustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy

w

Uniwersytecie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy

1 pracownikow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow poza
Uniwersytetem, w szczeg6dlnosci zasady wykonywania poza Uczelnig zajec¢
dydaktycznych;

zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla
poszczegolnych grup pracownikow i1 rodzajow stanowisk, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zajeé
dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych;

szczegotowe zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopu

naukowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.
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§ 63
Regulamin  wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace
| przyznawanie innych s$wiadczen zwigzanych z pracg oraz zasady ich

przyznawania.

§ 64

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom
nauczyciela  akademickiego lub  godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

2. Ustanie =zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego
zatrudnienia. Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczgte rOwniez po
ustaniu zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni.

3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 1, nie wytacza
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  lub  zawodowej  przewidzianej

W odrebnych przepisach.

§ 65
1. Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi do
spraw nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.
2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej instancji
orzekaja:

1) Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich —
w przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary
okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 2 albo 3 ustawy wobec nauczyciela
akademickiego innego niz wymieniony w art. 277 ust. 3 ustawy,

2) komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtownej Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego — w przypadku nauczyciela akademickiego:
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a) w stosunku do ktorego rzecznik dyscyplinarny  wniost
0 zastosowanie kary okre§lonej w art. 276 ust. 1 pkt 4-8 ustawy,
b) wymienionego w art. 277 ust. 3 ustawy.

W drugiej instancji orzeka komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym

do spraw szkolnictwa wyzszego.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich wszczyna

postgpowanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, po przeprowadzeniu

przez niego postgpowania wyjasniajacego wszczetego z urzedu lub

z polecenia Rektora.

Rzecznikéw dyscyplinarnych  powotuje  Rektor sposréd nauczycieli

akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajagce z urzedu

w przypadku, gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca si¢ popetnienie

czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w blad co do
autorstwa calosci lub cze$ci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska Iub pseudonimu tworcy,
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nagrania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) sfalszowaniu badan Iub wynikéw badan naukowych lub dokonaniu innego
oszustwa naukowego lub artystycznego;

6) przyjmowaniu lub zgdaniu w zwigzku z pehlieniem funkcji lub
zajmowaniem stanowiska w Uczelni, korzySci majatkowej lub osobistej

albo jej obietnicy;
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7) powotywaniu si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub
samorzadowej albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub
utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wplywdéw 1 podjeciu sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub
osobistg albo jej obietnice;

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
W zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na
wywarciu wplywu na decyzj¢, dzialanie lub zaniechanie osoby pelnigce;j
funkcj¢ lub zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwiazku z petlnieniem tej
funkcji lub zajmowaniem stanowiska

- przy czym w przypadku przewinien dyscyplinarnych osob wymienionych
wart. 277 ust. 3 ustawy, postepowanie wszczyna rzecznik dyscyplinarny

powolany przez ministra.

§ 66
Cztonkéw  Uczelnianej Komisji  Dyscyplinarnej ds.  Nauczycieli
Akademickich wybiera Senat sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien doktora.
Senat wybiera cztonkow komisji sposrod kandydatow przedstawionych przez
dziekanoéw oraz wspolnie przez kierownikoéw jednostek
migdzywydziatlowych, po jednym z kazdego wydzialu oraz jednego
reprezentujgcego wszystkie jednostki miedzywydziatowe.
W sktad Komisji wchodzi dwoch studentow delegowanych przez Uczelniang
Rade¢ Samorzadu Studenckiego.
Cztonkami Komisji nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje organu Uczelni,
funkcje kierownicze w Uczelni w rozumieniu ustawy oraz funkcje
kierownicze w jednostkach organizacyjnych.
Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ czlonkiem komisji

dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.
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Wyboru przewodniczacego oraz jego zastepcy dokonuje Senat sposrod
cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich
zaproponowanych przez Rektora.

Komisja orzeka w skladzie orzekajacym wyznaczonym przez
przewodniczacego, na podstawie przepisOw ustawy 1 stoSOWnego
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien naukowy albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz
stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut profesora
— nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora.

Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich

trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.

§ 67

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na

podstawie umowy o prace. Umowe o pracg¢ zawiera i rozwigzuje Rektor.

§ 68

Organy Uczelni wspoéldziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie

wynikajagcym z Kodeksu pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) oraz innych przepiséw prawa.

Rozdzial VI. Studia wyzsze i szkoly doktorskie. Prawa i obowiazki

studentow oraz doktorantow

§ 69

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz

jednolite studia magisterskie.
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Studia prowadzone sg w ramach kierunkow studiow zgodnie z ustalonymi
przez Senat programami studiow.

Studia na okreslonym kierunku sg prowadzone wedlug profilu
ogolnoakademickiego lub profilu praktycznego, w tym jako studia dualne.
Studia prowadzone s3 w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;.

Jezykiem wyktadowym, jezykiem egzamindw 1 prac dyplomowych jest jezyk
polski. Zakres i warunki prowadzenia zaj¢¢, egzamindw i przygotowywania
prac dyplomowych w jezykach obcych okresla regulamin studiow.
Organizacje studidow Oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studentow

okresla Regulamin studiow.

§ 70
Rok akademicki rozpoczyna si¢ dnia 1 pazdziernika 1 trwa do dnia
30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.
Studia odbywaja si¢ w Systemie semestralnym.
Rok akademicki obejmuje:
1) okres odbywania zaj¢¢ dydaktycznych wynikajacy z programu studiow,
podzielony na dwa semestry: semestr zimowy i semestr letni;
2) dwie sesje egzaminacyjne: zimow3g z sesja poprawkowa i letnig z jesienng
sesjg poprawkowa;
3) praktyki, obozy i plenery, ktorych czas trwania okresla program studiow;
4) ferie zimowe, wiosenne i wakacje letnie;
5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
Laczny czas sesji egzaminacyjnych w czasie roku akademickiego nie moze
by¢ krotszy niz sze$¢ tygodni.
Szczegdtowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor w trybie
zarzadzenia, nie podzniej niz do dnia 1 czerwca poprzedniego roku

akademickiego, po zasiggnigciu opinii samorzgdu studenckiego.
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§ 71

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspoélnie z inng uczelnia, instytutem Polskie;j
Akademii Nauk, instytutem badawczym lub mi¢dzynarodowym instytutem.
Studia moga by¢ réwniez prowadzone z udziatem zagranicznej uczelni lub
instytucji naukowe;j.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajgcym
uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym
postepowanie egzaminacyjne w ramach wuzyskiwania uprawnien do
wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja

gospodarczg lub organem rejestrowym.

§ 72
Studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu tworzy oraz likwiduje
Rektor, kierujac si¢ strategig Uczelni.
Rektor moze okresli¢ zasady tworzenia studidw, majagc na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych, laczenia
badan naukowych =z dydaktykg oraz wykorzystywania potencjatu
dydaktycznego i infrastruktury Uczelni.

§ 73

Przyjecia na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie prowadzone sg zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 69
I 70 ustawy.

Postgpowanie rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia oraz na jednolite studia magisterskie moze prowadzi¢ powotana przez
Rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR) w  skladzie:
przewodniczacy, pelnomocnik Rektora ds. rekrutacji studentow na pierwszy

rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych w Uczelni, przedstawiciele
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z kazdej podstawowe] jednostki organizacyjnej i przedstawiciel studentow
delegowany przez samorzad studencki.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, decyzje podpisuje przewodniczacy
UKR.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, przystuguje odwotanie do Rektora.
Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Podstawa
odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow 1 trybu
rekrutacji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 74
W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy
ksztatcenia.
Studia podyplomowe tworzy oraz likwiduje Rektor.
Senat ustala program studiow podyplomowych na wniosek osoby kierujace;j
jednostka organizacyjng Uczelni, w ramach ktorej studia podyplomowe maja
by¢ prowadzone.
Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia
1 dokonywania zmian programow studiéw podyplomowych w Uczelni.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe wspélnie z innymi
uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia
spoteczno-gospodarczego.
Organizacj¢ studiow podyplomowych oraz prawa i obowigzki uczestnikow
studiow podyplomowych okresla Regulamin uchwalony przez Senat.

Zasady prowadzenia innych form ksztalcenia ustala Rektor.

§ 75

Uczelnia moze pobiera¢ optaty zwigzane z:
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1) ksztatlceniem na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okre$lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajgcych wynikéw w nauce;

3) ksztatceniem na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nicobjetych planem studiow;

5) ksztalceniem cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim,

6) ksztalceniem na studiach podyplomowych i na innych formach ksztatcenia.

Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za:

1) przeprowadzenie rekrutacji;

2) przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia si¢;

3) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiow
I suplementu do dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2
ustawy;

4) wydanie duplikatu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu;

5) wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz ich duplikatow.

Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2 pkt 2, ustala Rektor.

Wysokos¢ optat za przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia si¢ nie

moze przekroczy¢ kosztdow ponoszonych w zakresie §wiadczenia tej ushugi

0 wiecej niz 20%.

Warunki i tryb zwalniania z opftat, o ktorych mowa w ust. 112, ustala Rektor.

§ 76
Ksztalcenie doktorantow prowadzone jest w Szkotach Doktorskich.
Uczelnia moze prowadzi¢ Szkote Doktorska w co najmniej dwodch
dyscyplinach, w ktorych posiada kategori¢ naukowag A+, A albo B+.
Szkote Doktorskg tworzy oraz likwiduje Rektor.

§ 77
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu.
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Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej moze prowadzi¢ powotana
przez Rektora komisja rekrutacyjna ds. szkoty doktorskiej, ktora podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, decyzj¢ podpisuje
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ds. szkoty doktorskie;j.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej ds. szkoly doktorskiej, o ktorej mowa
w ust. 3, przystuguje odwotanie do Rektora. Podstawag odwotania moze by¢
jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Wyniki konkursu sg jawne.

§ 78
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta
Z chwilg zlozenia §lubowania o nastepujacej tresci:
., Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy
I rozwoju wlasnej osobowosci, odnosic si¢ z szacunkiem do wiadz Uczelni
| wszystkich czlonkow jej wspolnoty szanowaé prawa | 0byczaje
akademickie oraz catym swym postepowaniem dbacé o godnosé¢ i honor
studenta Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego ™.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia Slubowania o nastepujacej tresci:
., Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy
I rozwoju wlasnej osobowosci, odnosic si¢ z szacunkiem do wtadz Uczelni
I wWszystkich cztonkow jej wspolnoty, szanowaé prawa io0byczaje
akademickie oraz calym swym postepowaniem dbacé o godnosc¢ i honor

y

doktoranta Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego”.
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§ 79
Studenci Uczelni tworza samorzad studencki.
Organy samorzadu studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogdédhu
studentow Uczelni.
Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantow.
Organy samorzadu doktorantéw sg wylgcznym reprezentantem doktorantow
Uczelni.
Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich na zasadach okreslonych w ustawie.
Doktoranci majg prawo d0 zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
doktorantow na zasadach okreslonych w ustawie.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego i doktorantow wchodza
w sktad organdéw oraz ciat kolegialnych Uczelni na zasadach okreslonych
w ustawie oraz statucie.
Powinnoscig studentow i doktorantow jest szanowanie tradycji
i zwyczajow Uniwersytetu, dbanie o jego dobre imi¢ oraz angazowanie si¢
w dziatania podejmowane na rzecz wspdlnoty Uczelni.
Studenci i doktoranci powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w kodeksach
etyki uchwalonych przez organy samorzadu studenckiego lub samorzadu

doktorantow.

§ 80
Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy, statutu i uchwalonego przez
siebie Regulaminu.
Regulamin samorzadu studenckiego okresla organizacje 1 sposéb dziatania
samorzadu oraz tryb powolywania jego przedstawicieli do organow 1 cial
kolegialnych Uniwersytetu.
Przewodniczacy samorzadu studenckiego musi spetnia¢ kryteria, o ktorych

mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-4 ustawy.
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Zasady 1 tryb nadzoru nad dziatalnoscig samorzadu studenckiego, w tym

nadzoru nad aktami wydawanymi przez jego organy, okresla ustawa.

§ 81
Samorzad studencki prowadzi dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych, decyduje o rozdziale srodkow
finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie oraz realizuje inne
zadania wskazane w ustawie.
Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktorymi samorzad

studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnos$ci.

§ 82

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w wustawie oraz Regulaminie ustalonym przez Rektora
W porozumieniu z samorzadem studenckim.

Doktoranci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz w Regulaminie ustalonym przez Rektora
W porozumieniu z samorzadem doktorantow.

Uczelnia moze tworzy¢, ze $rodkow innych niz okreslone w art. 365
1 372 ustawy, wilasny fundusz stypendialny na stypendia dla studentow
I doktorantéw. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznane niezaleznie od

stypendiow, o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1- 41 w art. 209 ustawy.

§ 83
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyroézniajacy si¢ osiggnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze
odbywac¢ roczny staz przygotowujacy do podjecia obowigzkoéw nauczyciela

akademickiego.
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Zgode na staz wydaje Rektor na wniosek dziekana wydzialu, kierownika

jednostki miedzywydziatowej badz pozawydziatowe;.

Studentowi - stazyScie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie

nizszej niz 1/3 minimalnego wynagrodzenia asystenta.

Opieke nad stazysta sprawuje nauczyciel akademicki posiadajacy tytut

profesora lub stopien doktora habilitowanego, wyznaczony przez dziekana

wydziatu, kierownika jednostki migdzywydziatowej badz pozawydzialowe;.

Opiekun ustala program stazu, ktory wymaga zatwierdzenia przez dziekana

wydziatlu, kierownika jednostki miedzywydziatlowej badz pozawydziatowe;.

Program stazu precyzuje zakres obowigzkow studenta - stazysty, do ktorych

naleza w szczeg6lnosci:

1) asystowanie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w wymiarze od 60 do
120 godzin w trakcie stazu;

2) udzielanie konsultacji studentom w ramach przedmiotow uzgodnionych
z opiekunem;

3) zapoznanie si¢ z zakresem badan prowadzonych we wskazanym wydziale,
miejscu potencjalnego przysztego zatrudnienia;

4) prowadzenie wilasnych poszerzonych studiow lub badan naukowych
w zakresie uzgodnionym z opiekunem.

Oceny przebiegu 1 realizacji zadan stazu dokonuje dziekan wydziatu,

kierownik jednostki miedzywydzialowej badz pozawydzialowej, na

podstawie opinii opiekuna.

W przypadku braku postepéw w realizacji programu stazu, na wniosek

dziekana wydziatlu, kierownika jednostki migdzywydziatowej badz

pozawydzialowej, Rektor moze cofngc zgode, o ktdrej mowa w ust. 2, co jest

roéwnoznaczne z cofnigciem stypendium przyznanego z tego tytutu.

Liczbg stypendiow przyznawanych w kazdym roku akademickim okresla

Senat, w ramach funduszu stypendialnego, o ktorym mowa w art. 420 ust. 1
ustawy.
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10.

§ 84
Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja:
1) Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow;
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej podstawowej jednostKi
organizacyjnej;
2) po jednym studencie z kazdej podstawowej jednostki organizacyjne;.
Senat powotuje Odwotawczag Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentéw
w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej;
2) po jednym studencie z kazdej podstawowej jednostki organizacyjne;.
Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentow 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow.
Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zglaszaja: sposrod
nauczycieli akademickich dziekani wydziatow, a sposrdéd studentow —
samorzad studentow na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu.
Senat wybiera sposrdod cztonkéw komisji, bedacych nauczycielami
akademickimi, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego zaproponowanych przez Rektora.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu i trwa cztery
lata.
W celu uzupetienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb przewidziany do ich powotlania.
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja do kazdej sprawy

sktady orzekajace zgodnie z przepisami ustawy.
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§ 85

Za postgpowanie uchybiajace godnosci doktoranta oraz za naruszenie

przepisOw obowigzujacych w Uczelni doktorant ponosi odpowiedzialno$¢

dyscyplinarna.

W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekaja:

1) Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow;

2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow.

Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow w sktadzie:

1)po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym kazda
z dyscyplin naukowych badz artystycznych, w ktoérej prowadzona jest
Szkota Doktorska,;

2) po jednym doktorancie reprezentujagcym dang dyscypling naukowa badz
artystyczng, w ktorej prowadzona jest Szkota Doktorska.

Senat powoluje Odwolawcza Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow

w sktadzie:

1)po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym kazda
z dyscyplin naukowych badz artystycznych, w ktoérej prowadzona jest
Szkota Doktorska,;

2) po jednym doktorancie reprezentujacym dang dyscypling naukowa badz
artystyczng, w ktorej prowadzona jest Szkota Doktorska.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czilonkiem Komisji Dyscyplinarnej

ds. Doktorantow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow.

Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zglaszaja: sposrod

nauczycieli akademickich — dziekani wydziatow, a sposrdod doktorantow —

samorzad doktorantow na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu.

. Senat wybiera sposrdd cztonkéw komisji, bedacych nauczycielami

akademickimi, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy

przewodniczacego zaproponowanych przez Rektora.
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8. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu
I trwa cztery lata.

9. W celu wuzupehienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje
si¢ odpowiednio tryb przewidziany do ich powolania.

10. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja do kazdej sprawy

sktady orzekajace zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdzial VII. Administracja, mienie i gospodarka finansowa Uczelni

§ 86
Administracja Uniwersytetu zapewnia warunki dla realizacji ustawowych
| statutowych zadan Uniwersytetu, a takze uczestniczy w zarzadzaniu

I gospodarowaniu mieniem Uczelni.

§ 87

1. Kanclerza zatrudnia Rektor.

2. Kanclerz kieruje jednostkami administracji okreslonymi w Regulaminie
organizacyjnym i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow Uczelni.

3. W zakres zwykltego zarzadu wchodzg czynnosSci dotyczace mienia, niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje
W szczegoOlnosci czynno$ci zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikow
mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz
Z pobieraniem korzysci z tych skladnikow, jak rowniez prowadzenie spraw,
ktore sa niezbedne do dokonywania tych czynno$ci.

4. Szczegotowe kompetencje Kanclerza okresla Rektor W zarzadzeniach

wewnetrznych 1 udzielonych petnomocnictwach.
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Kanclerz odpowiada przed Rektorem 1 sklada Rektorowi coroczne
sprawozdanie z dziatalnoSci.

Na stanowisku Kanclerza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca wyzsze
wyksztatcenie magisterskie oraz co najmniej 8-letni staz pracy, w tym 4 lata

na stanowisku kierowniczym.

§ 88
Kwestor pehi funkcje gtownego ksiggowego.
Kwestora zatrudnia Rektor.
Na stanowisku Kwestora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca wyzsze
wyksztatcenie magisterskie oraz co najmniej 8-letni staz pracy, w tym 4 lata
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.
Obowigzki 1 uprawnienia Kwestora, jako gldéwnego ksiggowego reguluja
odrgbne przepisy 1 regulamin organizacyjny Uczelni. Szczegdlowe
kompetencje okresla Rektor w zarzadzeniach wewngtrznych i udzielonych

pelnomocnictwach.

§ 89
Jednostki administracyjne Uczelni stuzg realizacji zadan Uczelni. W tym celu
w strukturze Uczelni funkcjonujg: dzialy, biura, sekcje, samodzielne
stanowiska pracy lub inne jednostki.
Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wtasciwego
systemu zarzadzania jako$cig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu
organow 1 pracownikow Uczelni do informac;ji.

Nadzor nad dzialalno$cig administracji Uczelni sprawuje Rektor.
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§ 90
Struktur¢ administracji, zakres dzialania jednostek organizacyjnych, ich
podporzadkowanie oraz kompetencje okresla regulamin organizacyjny
Uczelni.

Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje Rektor zarzadzeniem.

§ 91
Mieniem Uczelni zarzadza Rektor.
Rektor moze upowazni¢ osoby petnigce funkcje kierownicze na Uczelni lub
inne osoby do dokonywania indywidualnych lub okre$lonych rodzajowo
czynnosci z zakresu zarzadzania mieniem Uczelni.
Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegolnymi sktadnikami
mienia Uczelni wyznaczonym pracownikom, studentom lub doktorantom,

ustalajac jednoczesnie zakres ich odpowiedzialnosci z tego tytutu.

§ 92

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

. Plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Rektor, po zaopiniowaniu go przez Radg
Uczelni.

. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego Uczelnia dziala na
podstawie prowizorium zatwierdzonego przez Rektora.

. Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego, dostosowujac go
do aktualnej sytuacji finansowej Uczelni, bez konieczno$ci uzyskania opinii
Rady Uczelni, jezeli ta zmiana nie bedzie miala ujemnego wpltywu na

zaplanowany wynik finansowy.

72



1.

2.

§ 93

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegodlnosci
0 charakterze badawczym, szkoleniowym, uslugowym 1 wytworczym,
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnos$ci statutowe;.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie wydzielonych
finansowo jednostek organizacyjnych lub w innej formie organizacyjno-
prawnej przewidzianej przepisami prawa, W szczegolnosci w formie spotek
kapitatowych. Uczelnia w celu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej moze
réwniez zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

Wynik finansowy prowadzonej dzialalnosci gospodarczej jest czescig
sktadowa wyniku finansowego Uczelni 1 jest przeznaczany na jej cele

statutowe.

Rozdzial VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 94

Rektor dba 0 utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem
samorzadu terytorialnego.
Stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego
| bezpieczenstwa wewnetrznego mogg wkroczy¢ na teren Uczelni:
1) na wezwanie Rektora;
2) bez wezwania Rektora - w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub

zdrowia ludzkiego lub kleski zywiotowe;.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, stuzby niezwlocznie
zawiadamiaja Rektora o wkroczeniu na teren Uczelni.
Rektor moze zawrze¢ porozumienie z wtasciwym organem stuzby okreslajace
inne przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku 1 bezpieczenstwa

uzasadniajace przebywanie tej stuzby na terenie Uczelni.
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Stuzby sa obowigzane opusci¢ teren Uczelni niezwtocznie po ustaniu
przyczyn, ktore uzasadnialy ich wkroczenie na teren Uczelni, lub na zadanie
Rektora.

Rektor  niezwlocznie  informuje o  wystgpieniu  okolicznosci
uniemozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie Uczelni, stanowigcych
zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych rozmiarach:

1) organy wlasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci

| zarzadzania kryzysowego;

2) ministra.

§ 95

Pracownicy Uczelni, doktoranci 1 studenci majg prawo organizowania

zgromadzen na terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda

Rektora.

Podczas zgromadzenia oraz w zwigzku z jego organizacja organizator

1 uczestnicy s3 obowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, statutu oraz

dobrych obyczajow akademickich.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢

Rektorowi na piSmie co najmniej na 14 dni przed rozpoczgciem

zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze

przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotujg zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca 1 terminu (data 1 godzina rozpoczecia)
zgromadzenia;

3) okreslenie celu badz programu zgromadzenia.
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Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania lub
przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli jego cele lub program naruszajg
przepisy prawa, statutu lub dobre obyczaje akademickie.

Czas, miejsce oraz przebieg zgromadzenia nie mogg zakldcaé prowadzenia
ksztatcenia oraz dziatalno$ci naukowe;.

Organizatorzy zgromadzenia sg odpowiedzialni przed organami Uczelni za

jego przebieg.

§ 96
Zgromadzeniem Kieruje jego przewodniczacy, ktory takze otwiera i zamyka
zgromadzenie. Przewodniczagcym zgromadzenia jest osoba wskazana jako
organizator w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 95 ust. 4 albo inna osoba
wybrana przez uczestnikOw zgromadzenia. Przewodniczacy zgromadzenia
odpowiada przed organami Uniwersytetu za jego przebieg.
Przewodniczacy czuwa nad pokojowym 1 zgodnym z przepisami prawa

przebiegiem zgromadzenia.

§ 97

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, majg prawo
rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw
prawa, statutu lub dobrych obyczajow akademickich.

Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia przez
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, uczestnicy
zgromadzenia s3 obowigzani opusci¢ miejsce zgromadzenia bez zbgdnej

zwloki.

§ 98

Pracownicy Uczelni, doktoranci 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja, usitujg

przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia, zakldcaja jego przebieg, nie
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podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub
przedstawiciela Rektora, badz zwoluja zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od

innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

Rozdzial IX. Przepisy przejSciowe i przepisy koncowe

§ 99
W zwiazku z wejsciem w zycie niniejszego statutu nie ulegaja skroceniu kadencje

organow oraz funkcje kierownicze w Uczelni.

§ 100

1. Obowigzujace w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu wewnetrzne akty
prawne uchwalone przez Senat Uniwersytetu zachowujg moc obowigzywania,
do czasu ich zmiany lub uchylenia w sposob przewidziany postanowieniami
niniejszego statutu.

2. Obowigzujace w dniu wejscia w Zycie niniejszego statutu wewnetrzne akty
prawne wydane przez Rektora zachowujg moc obowigzywania do czasu ich
zmiany lub uchylenia w sposob przewidziany postanowieniami niniejszego
statutu.

3. Obowigzujace w dniu wejsScia w zZycie niniejszego statutu wewnetrzne akty
prawne wydane przez inne organy Uniwersytetu niz wymienione w ust. 1 i 2
a takze wydane przez dziekanow lub inne podmioty w zakresie posiadanych
przez nie kompetencji zachowujg moc obowigzywania do czasu ich zmiany
lub uchylenia w sposob przewidziany postanowieniami niniejszego statutu.

4. W sprawach nieuregulowanych w wewnetrznych aktach normatywnych

Uczelni wydanych po 1 pazdziernika 2019 r., a nalezacych do kompetencji rad
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wydziatobw na podstawie wewnetrznych aktow normatywnych Uczelni

dotychczas obowigzujacych, decyzje podejmujg dziekani wydziatow.

§ 101

Pracownicy Uczelni zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wejscia
W zycie niniejszego statutu, pozostaja zatrudnieni w tej samej formie 1 na ten
sam okKres.

Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy statutu z dnia
25 czerwca 2015 r. dotyczace mianowania w zakresie rozwigzywania
| wygaszania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

Opinig, o ktorej mowa w § 72 ust. 4 zdanie 2 statutu Uczelni z dnia 25 czerwca
2015 r., wyraza Senat bez wzgledu na jednostke, w ktorej nauczyciel

akademicki jest zatrudniony.

§ 102
Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020
prowadzi si¢ na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), jednak
nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2024 .
Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. nadzoér

merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje Senat.

§ 103
Do czasu prowadzenia przez Uczelni¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich
do sktadoéw organdéw wskazanych w § 23 ust. 1 pkt 3, w § 29 ust. 1 pkt 3,
w § 29 ust. 2 pkt 3, w § 35 ust. 1 pkt 2, w § 85 ust. 3 pkt 2, ust. 4 pkt 2
powotuje si¢ co najmniej 1 przedstawiciela pod warunkiem wylonienia Rady

Samorzadu Doktorantow.
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2. Dodnia 31 grudnia 2024 r. w sktad komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa

w § 85 ust. 2 statutu, wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim reprezentujacym kazda z dyscyplin
naukowych badz artystycznych, w ktorej prowadzone sa studia
doktoranckie;

2) po jednym doktorancie reprezentujagcym dang dyscypling naukowg badz
artystyczng, w ktérej prowadzone sg studia doktoranckie

- przy czym nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarne;j

ds. Doktorantow 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow.

§ 104
Traci moc statut Uczelni uchwalony na posiedzeniu Senatu w dniu 30 maja
2019 r. (uchwata Nr 000-5/1/2019 z p6zn. zm.).

§ 105

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 .
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Zatacznik nr 1

Wzér godta Uczelni

wersja podstawowa

UNIWERSYTET RADOMSKI

im. Kazimierza Putaskiego

wersje skrocone

UNIWERSYTET UNIWERSYTET
RADOMSKI RADOM
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Zakacznik nr 2

Wzdr sztandaru Uczelni — awers | rewers

UNIWERSYTET RADOMSKI

im. Kazimierza Putaskiego
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RZECZPOSPOLITA

POLSKA

4
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Zakacznik nr 3

Wzér flagi Uczelni

UNIWERSYTET
RADOMSKI
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Zalacznik nr 4

Wzor ,,Medal im. Kazimierza Putaskiego” — awers i rewers
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Zakacznik nr 5

Szczegolowy tryb zwolywania posiedzen
i tryb pracy organow kolegialnych Uczelni

I.  Postanowienia ogolne

. Niniejsze zasady okreslajg tryb pracy Senatu 1 Rady Uczelni, zwanych dale;
réwniez organami kolegialnymi lub organami.

Organy  kolegialne  obraduja na  posiedzeniach  zwyczajnych
I nadzwyczajnych.

Posiedzenia Senatu zwotuje 1 przewodniczy obradom Rektor.

W przypadku nieobecno$ci Rektora posiedzenia Senatu zwotuje
1 przewodniczy obradom cztonek Senatu lub Prorektor wyznaczony przez
Rektora.

Posiedzenia Rady Uczelni zwoluje 1 przewodniczy obradom jej
przewodniczacy lub wskazany przez niego zastepca.

Posiedzenia Senatu i Rady Uczelni mogg obywac sie w sposob tradycyjny lub
by¢ przeprowadzane przy uzyciu systemow informatycznych zapewniajacych
kontrole ich przebiegu 1 rejestracj¢ oraz umozliwiajagcych zapewnienie
tajnosci gtosowan.

Uczestnictwo w posiedzeniach jest obowigzkowe. Czlonkowie Rady Uczelni
1 Senatu potwierdzaja swoja obecnos$¢ na liscie obecnosci. Nieobecno$¢ na

posiedzeniach wymaga usprawiedliwienia jej przed przewodniczacym.

Il. Posiedzenia zwyczajne
Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwotuje przewodniczacy
wysytajac droga mailowa zawiadomienie wraz z informacja o formie
posiedzenia oraz projektem porzadku obrad do cztonkéw organu i 0sob
biorgcych udziat w posiedzeniach z glosem doradczym. W przypadku
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posiedzen przy uzyciu systeméw informatycznych przewodniczacy

przekazuje takze szczegotowe informacje techniczne dotyczace sposobu

udzialu w posiedzeniu, w tym sposobu oddawania gltoséw. Posiedzenia
odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesiagce, z wyjatkiem okresow
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych i sytuacji nadzwyczajnych.

Powiadomienia o posiedzeniu dokonuje si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed jego

przewidzianym terminem.

Przewodniczacy organu ustala projekt porzadku obrad, ktory obejmuje:

1) sprawy przewidziane w harmonogramie ustalanym przez organ na rok
akademicki;

2) sprawy wynikajace z biezacej dziatalnosci Uczelni, wniesione pod obrady
przez przewodniczacego, a takze — za jego posrednictwem — przez osoby
uprawnione, w zakresie wynikajacym z ustawy lub statutu;

3) w przypadku Senatu - sprawy zgloszone przewodniczacemu we wniosku
ztozonym przez co najmniej 10 czlonkow lub przez wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow
I doktorantéw w organie;

4)yw przypadku Rady Uczelni — sprawy zgloszone przez co najmniej
2 cztonkow.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, 3 i 4 powinny by¢ zgloszone

w formie pisemnej nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Organ zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego przed jego

rozpoczegciem.

Wylaczenie sprawy z porzadku obrad moze nastgpi¢c w wyniku wycofania

przez przewodniczacego lub bezwzgledng wigkszoscig glosow w drodze

glosowania jawnego. Zasade te stosuje si¢ odpowiednio przy wiaczaniu do

porzadku obrad spraw nim nieobjetych.
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I11. Posiedzenia nadzwyczajne
Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu moze nastgpi¢ z inicjatywy
przewodniczacego, 15 czlonkéw Senatu lub 50 pracownikéw zatrudnionych
w Uczelni.
Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Uczelni moze nastgpi¢
z inicjatywy przewodniczacego, 4 cztonkow Rady lub 50 pracownikow
zatrudnionych w Uczelni.
Whniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ zlozony na piSmie do przewodniczacego organu.
Przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku i ustala
termin posiedzenia, ktory nie powinien przekroczy¢ 7 dni od daty ztozenia

whniosku.

IV. Przebieg posiedzen

Organy kolegialne podejmuja rozstrzygnigcia, wydaja decyzje lub opinie
w formie uchwal.
PoszczegoOlne sprawy sg referowane przez tych cztonkow organu, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
przewodniczacy organu lub osoba przez niego wskazana.
Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 4, s3 podejmowane
W glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) skierowane przez przewodniczacego do podjecia w tym trybie,
3)na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu

odpowiednio przez co najmniej 1/4 cztonkéw Senatu lub 1/2 czlonkow

Rady obecnych na posiedzeniu.
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5. Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos$¢ co
najmniej potowy statutowej liczby czlonkéw, jezeli ustawa lub statut nie
stanowi inaczej.

6. Organ kolegialny podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow, jezeli
ustawa lub statut nie stanowi inaczej.

7. W przypadku posiedzen przeprowadzanych przy uzyciu systemow
informatycznych  przewodniczacy zarzadza glosowanie w trybie
elektronicznym za pomocg systemu zapewniajacego tajno$¢ glosowania jesli
wymaga tego dana uchwata.

8. W przypadku posiedzen, o ktorych mowa w ust. 7, o zarzadzeniu podjgcia
uchwaty lub uchwal w trybie elektronicznym przewodniczacy organu
kolegialnego informuje niezwtocznie wszystkich cztonkow organu, a takze
objasnia sposéb oddawania gloséw.

9. Obrady organdéw kolegialnych sa protokotowane. Protokét podpisuje
przewodniczacy i protokolant.

10. Niewyczerpana czg$¢ porzadku obrad zostaje przetozona na nastgpne

posiedzenie.

V. Interpelacje
1. Czlonkowie organu kolegialnego majg prawo wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacego, ktory ma obowigzek odpowiedzie¢ na nie na
najblizszym posiedzeniu organu.
2. Organ kolegialny moze — =z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
przewodniczacego — powota¢ zespdét do zbadania sprawy bedacej

przedmiotem interpelacji.

VI. Komisje
1. Senat moze powotywac komisje state 1 dorazne, jako organy opiniodawczo —

doradcze, okreslajac zakres ich zadan.
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2. Komisje sa niezalezne w swej dzialalnosci 1 formutowaniu opinii. Senat nie
jest zwigzany trescig opinii.

3. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane przez Senat lub jego
przewodniczacego.

4. Stanowisko komisji na posiedzeniu Senatu przedstawia jej przewodniczacy

lub jego zastegpca.
VII. Postanowienia koncowe

Uchwaty Senatu 1 Rady Uczelni podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez

zamieszczenie ich w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.
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