UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO
-HUMANISTYCZNY
im. KAZIMIERZA PULASKIEGO
w Radomiu

REGULAMIN
PRACY



Radom 2003

ZARZADZENIE R - 13/2003
Rektora Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 3 grudnia 2003 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Politechniki Radomskiej im. Kazimierza
Pulaskiego.

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24,
poz. 141 z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin pracy Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Putaskiego stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzam podanie Regulaminu do publicznej wiadomos$ci ogdtu pracownikéw Politechniki
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w budynkach Uczelni w dniu 9 grudnia 2003 r.

2. Zobowiazuje bezposrednich przetozonych do zapoznania podleglych pracownikow z trescia
Regulaminu pracy oraz ztozenia do Dziatu Kadr w terminie do dnia 29 lutego 2004 r. o$wiadczen
pracownikoéw o zapoznaniu si¢ z Regulaminem.

§3

Nadzér nad realizacjg postanowien niniejszego zarzadzenia powierzam bezposrednim przelozonym
pracownikow.

§4
1. Z dniem 23 grudnia 2003 r. traci moc Regulamin pracy Politechniki Radomskiej im. Kazimierza
Putaskiego wprowadzony zarzadzeniem R-5/97 Rektora Politechniki Radomskiej im. Kazimierza

Putaskiego z dnia 21 marca 1997 r.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 grudnia 2003 r.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

prof. dr hab. inz. WINCENTY LOTKO
profesor zwyczajny



Zalgcznik do zarzgdzenia R-13/2003 z dnia 3.12.2003 r.
- tekst uwzglednia zmiany wprowadzone:

zarzgdzeniem R-25/2009 z dnia 10.06.2009
zarzgdzeniem R-22/2013 z dnia 22.03.2013
zarzgdzeniem R-39/2013 z dnia 17.05.2013
zarzagdzeniem R-6/2015 z dnia 10.03.2015
zarzgdzeniem R-28/2015 z dnia 16.06.2015
zarzgdzeniem R-17/2016 z dnia 14.06.2016

IR

REGULAMIN PRACY
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Pulaskiego

opracowany na podstawie art.104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pézniejszymi zmianami).

I. PRZEPISY WSTEPNE
§ 1

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§ 2
Przepisy Regulaminu pracy obowiazuja wszystkich pracownikow tj. zatrudnionych na
podstawie mianowania i umowy o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymiar
czasu pracy.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem.
Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i datg
zalacza si¢ do akt osobowych.

§ 4
1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o pracodawcy i Uczelni nalezy przez to rozumieé
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
reprezentowany przez rektora.
2. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22012 r., poz. 572 z p6zn. zm.).

II. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegolno$ci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

zapewni¢ pracownikowi przydziatl pracy zgodny z zakresem obowigzkow,
organizowa¢ prac¢ w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rébwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

zapewnia¢ pracownikowi odziez robocza, $rodki ochrony indywidualnej, potrzebne
materialy i narzg¢dzia pracy,

stosowa¢ obiektywne sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich

pracy,

10) wplywaé na ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego.

III. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 6

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa

pracy lub trescig stosunku pracy, a takze wykorzystywac czas pracy w pelni na prace

zawodowa.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,
2) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w Uczelni porzadku,

3) przestrzegaC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw

przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro Uczelni i jej mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktorych

ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelni¢ na szkode,



5) doskonali¢ umiejetnosci w zakresie wykonywania pracy,
6) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
7) przestrzegaC zasad wspoélzycia spotecznego,
8) dbac o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,
9) po zakonczeniu pracy, nalezycie zabezpieczaé narzedzia, urzgdzenia i stanowisko
pracy,
10) poddac si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.
2a. Pracownik, ktory ubiega si¢ o przyjecie na studia doktoranckie prowadzone w trybie:
1)  stacjonarnym — powinien uzyska¢ zgode rektora na podjecie studiow,
2)  niestacjonarnym — zobowigzany jest przekaza¢ w formie pisemnej informacje
dotyczaca podjecia studiow do Dzialu Kadr.
3. W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z Uczelnig 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.
§7
Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie Uczelni w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione.
§ 8
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych
— z wyjatkiem palarni lub miejsc wydzielonych do palenia odpowiednio oznakowanych i
wyposazonych.
§ 9
Pracownicy nie moga:
1) opuszczaé stanowiska pracy, bez zgody przelozonego,
2) operowa¢ maszynami 1 urzgdzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z
wykonywaniem powierzonych obowigzkéw i czynnosci,
3) samowolnego demontowania cz¢$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz naprawy
bez specjalnego upowaznienia.
§ 10
1. Przydziatu pracy dokonuje bezposredni przelozony pracownika.
2. W Uczelni obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez
bezposredniego przetozonego. W przypadku, gdyby polecenie stuzbowe wydat
pracownikowi przelozony wyzszego szczebla, pracownik obowigzany jest wykonac je po

zawiadomieniu bezposredniego przetozonego. W przypadku nieobecnos$ci bezposredniego



przetozonego pracownik, ktéry otrzymat polecenie, informuje przetozonego po jego

powrocie do pracy o wykonaniu polecenia.

§ 11

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z regulaminami oraz instrukcjami obowigzujagcymi na jego
stanowisku pracy,

2) odbycia wstepnego przeszkolenia ogdlnego i na stanowisku pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej; fakt odbycia
takiego przeszkolenia 1 znajomo$¢ przepisow z tego zakresu obowigzany jest
potwierdzi¢ na pismie,

3) poddania si¢ wstepnym badaniom lekarskim przez lekarza medycyny pracy,

4) uzywania niezbednej na danym stanowisku odziezy roboczej i Srodkéw
ochrony indywidualnej.

2. Nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy pracownik obowigzany jest
podpisa¢ dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy.

§ 12

1. Pracownik zobowigzany jest przybycie do pracy potwierdzi¢ w systemie elektronicznej
ewidencji wejs¢. Czytniki elektronicznych legitymacji pracowniczych udostepniane sg na
portierniach w poszczegolnych budynkach Uczelni.

2. W przypadku awarii systemu elektronicznej ewidencji wejsc¢, listy obecnosci udostgpniane
sg pracownikom do podpisu na portierni budynku, a nastgpnie przekazywane do Dzialu
Kadr nastgpnego dnia roboczego po usuni¢ciu awarii.

3. W przypadku, gdy z winy pracownika brak jest potwierdzenia w systemie elektronicznej
ewidencji wejs$¢, pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dziatu
Kadr o swojej obecnosci w pracy droga mailowg lub telefonicznie.

4. Nagminne przypadki zaniedban obowigzku okreslonego w ust. 1 stanowig naruszenie
obowigzkow pracowniczych.

5. Wymog elektronicznej ewidencji obecnosci, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i

dydaktycznych.
IV. CZAS PRACY



-
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§ 13
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w

zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy ma miejsce od momentu
elektronicznego zaewidencjonowania obecnos$ci przez pracownika w sposob okreslony w
§ 12 ust. 1, z zastrzezeniem § 16 ust. 7.
§ 14
W Uczelni obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Dla pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy soboty sg dniami
wolnymi od pracy, z wylaczeniem pracownikow, o ktérych mowa w § 16 ust. 1, dla
ktorych dzien wolny od pracy ustalany jest w indywidualnych harmonogramach czasu
pracy.
Rektor moze ustali¢ inny dzien wolny od pracy zamiast soboty. Wykaz takich dni podaje
si¢ do wiadomosci pracownikow najpdzniej na poczatku roku kalendarzowego.
§ 15
Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi 40 godzin
tygodniowo.

. Czas pracy pracownikéw naukowych oraz bibliotecznych, o ktérych mowa w art. 130 ust. 7

ustawy, wynosi 36 godzin tygodniowo.
Czas pracy nauczycieli akademickich reguluje ustawa o szkolnictwie wyzszym.
Okres rozliczeniowy czasu pracy jest trzymiesigczny.
§ 16
We wszystkich grupach pracowniczych, ktérych praca zwigzana jest z konieczno$cia
wykonywania zadan Uczelni jak np. obstuga dydaktyki, przew6z oséb 1 mienia, obstuga
urzadzen energetycznych itp. praca moze by¢ wykonywana:
a) w dzien wolny od pracy, niedzielg i $wieta,
b) w systemie zmianowym,
c) w ruchomym czasie pracy,

d) wrownowaznym czasie pracy z przedtuzeniem czasu pracy do 12 godzin na dobe.

la. W Uczelni dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika w zadaniowym systemie

2.

czasu pracy.
W systemie ruchomego rozkladu czasu pracy mozna stosowaé zmienne godziny

rozpoczynania i1 konczenia pracy przy zachowaniu dobowej i tygodniowe] normy czasu

pracy.



3. W systemie rdwnowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy przedtuzony w niektérych
dniach zostaje wyrownany skroconym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi
od pracy z tym, ze w okresie rozliczeniowym czas ten nie moze przekracza¢ przeci¢tnie 40
godzin na tydzien.

4, Za pracg w niedziele pracownikowi udziela si¢ dnia wolnego od pracy w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej niedzieli, a za pracg w dniu
wolnym od pracy — w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Jezeli praca odbywa si¢ rowniez w niedzielg pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz
na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

6. Praca w godzinach nadliczbowych moze odbywa¢ si¢ w wyjatkowych przypadkach
wynikajacych ze szczego6lnych potrzeb Uczelni, na pisemne polecenie pracodawcy.

7. Pozostawanie pracownika poza godzinami pracy w miejscu jej wykonywania jest mozliwe
jedynie za pisemng zgodg przetozonego.

§ 17
1. Kierownicy jednostek ustalajg harmonogramy pracy dla podlegtych pracownikow, ktorzy
wykonuja pracg w systemie innym niz podstawowy, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt 1.
2. Harmonogramy, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadzane s3 na okres jednego miesigca i
podawane do wiadomos$ci pracownikOw co najmniej na tydzien przed rozpoczgciem
miesigca.
3. Harmonogramy, o ktéorych mowa w ust. 1, prowadzone s3 w formie elektronicznej
poprzez Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania.
§ 18

1. Ewidencj¢ i kontrole czasu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin nadliczbowych,

prowadzi na biezaco bezposredni przetozony pracownika.

2. Kontrole 0ogdlng i rozliczenie czasu pracy wykonuje pracownik Dzialu Kadr prowadzacy

sprawy kadrowe danego pracownika.
§ 19

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystaja z

15 — minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynania i zakonczenia

przerwy $niadaniowej ustalajg bezposredni przetozeni w uzgodnieniu z pracownikami.

§ 20

1. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a godzing 6.00 rano.

2. Za prace w niedzielg i1 $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.



§ 21
1. Ustala si¢ nastepujace rozktady czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy:
1) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi od poniedziatku do
piatku od godziny 7.30 do godziny 15.30;
2) (uchylony),
3)  (uchylony),
4)  (uchylony),
5) dla pracownikow naukowych i bibliotecznych wymienionych w § 15 ust. 2
od poniedziatku do piatku:
a) | zmiana od godziny 7.30 do godziny 14.42,
b) 1l zmiana od godziny 12.00 do godziny 19.12,
6a) dla pozostatych pracownikéw bibliotecznych nie wymienionych w § 15 ust. 2
od poniedziatku do piatku:
a) | zmiana od godziny 7.30 do godziny 15.30,
b) Il zmiana od godziny 12.00 do godziny 20.00.

la. Ustala si¢ nastgpujacy rozktad czasu pracy w rownowaznym systemie czasu pracy dla
pracownikow zatrudnionych w recepcjach Domoéw Studenta w systemie zmianowym
12 godz./24 godz. (codziennie rowniez w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy):

a) |zmiana od godziny 7.00 do godziny 19.00,
b) 1l zmiana od godziny 19.00 do godziny 7.00.

2. Pracownicy wykonujacy prace zwigzang z obstuga dydaktyki, przewozem osob i mienia
pracuja w systemie rownowaznym. Dni oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy
ustala bezposredni przetozony.

3. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy

pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

V. URLOPY WYPOCZYNKOWE
§ 22

1. Urlopy wypoczynkowe pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi udzielane
sg wedtug nastepujacych zasad:
1) urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik

uzyskatl do niego prawo,



2)

3)

4)

5)

zmiana terminu planowanego urlopu moze nastgpi¢ na umotywowany wniosek
pracownika jak rowniez z inicjatywy pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika w tym
czasie spowodowataby zaktocenia toku pracy jednostki,

urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢ wykorzystany
najpodzniej do 30 wrzes$nia nastepnego roku,

na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci, co najmniej jedna czes$¢
urlopu powinna obejmowac¢ nie mniej niz 14 dni kalendarzowych,

w ramach przystugujacego wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje
4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, w terminie przez niego wskazanym;
pracownik zglasza Zzadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu,
jednak nie pdzniej niz 2 godziny po godzinie rozpoczecia pracy.

Dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi plany urlopéw sporzadza
kierownik jednostki organizacyjnej do dnia 15 marca danego roku, uwzglgdniajac w
miar¢ mozliwo$ci wnioski pracownikéw. Plan podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w
sposob przyjety w danej jednostce.

Whioski o plan urlopu wypoczynkowego pracownik wprowadza do Zintegrowanego
Informatycznego Systemu Zarzadzania do dnia 31 marca danego roku z zachowaniem
termindOw przyjetych zgodnie z ust. 2 w planie urlopéw danej jednostki, a kierownik
jednostki akceptuje w formie elektronicznej.

Dzial Kadr moze przekaza¢ plan do ponownego opracowania, jezeli bedzie on
sporzadzony nieprawidlowo, nie bedzie obejmowat wszystkich zatrudnionych w
jednostce pracownikéw lub gdy urlopy wypoczynkowe zostana zaplanowane w zbyt
malej liczbie dni.

Podstawa udzielenia pracownikowi urlopu jest wniosek urlopowy, ktéry pracownik jest
zobowigzany zlozy¢ poprzez Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania przed data
rozpoczecia urlopu.

§ 22a

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim okresla Senat Uczelni.

V1. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA

NIEOBECNOSCI
§ 23
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1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
powiadomi¢ bezposredniego przetozonego z wyprzedzeniem.

2. W razie nieprzewidywalnego niestawienia si¢ do pracy, pracownik jest zobowigzany
zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie nicobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania. Dokument usprawiedliwiajgcy nieobecnos¢ powinien by¢ dostarczony
do Dziatu Kadr niezwlocznie, nie p6zniej niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy.

3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) pisemne os$wiadczenia pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza, zawierajace adnotacje tej jednostki
potwierdzajaca ten fakt,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystawione przez
wlasciwy organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
wykroczenie — w charakterze $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

5) pisemne o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 24

1. Zalatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa w
czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko na zasadach okre§lonych w przepisach
szczegblnych.

2. Jezeli przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, nie przewiduja prawa do wynagrodzenia za czas
zwolnienia oraz w innych przypadkach zwolnien udzielonych dla zalatwiania waznych

spraw osobistych lub rodzinnych — pracownikowi przystuguje wynagrodzenie po
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odpracowaniu czasu zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach

nadliczbowych.

§ 25

Nieobecno$¢ w pracy spowodowana przypadkami innymi niz te, o ktorych mowa w

przepisach prawa pracy, moze zosta¢ uznana przez rektora Uczelni za nieobecnos¢

usprawiedliwiong ptatng badz nieobecnos$¢ usprawiedliwiong nieptatng.

VII. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

PRACOWNIKOW
§26

Naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

rozmyslne, zte lub niedbate wykonanie pracy oraz zawinione niszczenie materiatow,
narzgdzi i urzadzen,

wykonywanie na terenie Uczelni czynnosci nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi
ze stosunku pracy,

nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwionej przyczyny,

stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
lub miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przelozonego oraz niewtasciwy stosunek do przetozonego i
wspotpracownikow,

zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

naruszenie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§ 27

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu pracy,

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych pracodawca moze

stosowac:

1) kar¢ upomnienia

2) kare nagany.
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Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp. 1 p.poz., opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowac kare pieni¢zng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia
przypadajacej pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art.87
§ 1 pkt. 1-3 kodeksu pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Zastosowana wobec pracownika kara — po uptywie roku nienagannej pracy ulega zatarciu,
a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Biorac pod uwage
osiagniecia w pracy i nienaganne zachowanie si¢ pracownika po ukaraniu — pracodawca
moze w terminie wczesniejszym, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej — uzna¢ kar¢ za niebyla.

Kara ulega zatarciu réwniez w przypadku uwzglednienia sprzeciwu albo wydania przez

sad orzeczenia o uchyleniu kary.

VIII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 28

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikOw 1 0so0b fizycznych

wykonujacych prace w Uczelni na innej podstawie niz stosunek pracy oraz studentow w

czasie zaj¢¢ organizowanych na terenie Uczelni i poza nig przy odpowiednim wykorzystaniu

osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 29
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Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 30

Pracodawca jest obowigzany szczegdlnosci:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i
higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,

2) zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowymi,

3) dbac¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

4) organizowaé, przygotowywac¢ i prowadzi¢ pracg, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy i chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

5) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego a
takze o sprawno$¢ $rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodne z
przeznaczeniem,

6) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami,

8) wydawa¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, srodki ochrony indywidualnej i
higieny osobistej,

9) zapewni¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu

narzedzi pracy.
§31
Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci:

1) znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i

instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
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2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym =zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywac S$rodki higieny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w pracy wypadku albo zagrozeniu

zycia lub zdrowia.

§ 32
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
2. W instruktazu szczegdélowym na stanowisku pracy bezposredni przetozony informuje
pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca oraz o zasadach

ochrony przed zagrozeniami.

§ 33
1. Pracownikowi przydzielane sg nieodptatnie:

e dSrodki ochrony indywidualnej zabezpieczajagce przed — dziataniem
niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
srodowisku pracy oraz

e odziez 1 obuwie robocze, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec
zniszczeniu, znacznemu zabrudzeniu, lub ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa zgodnie
z ,,Tabela norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia
roboczego stanowigcg zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu pracy, zwang dalej

,» Labelg przydziatu”.
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W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnos$ciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosci, wymagajace
zgodnie z  tabelg przydzialu  dodatkowego  wyposazenia w  odziez
I sprzet — uzupelnia si¢ jego wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego
stanowiska pracy.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek whasnosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia.

3. Okresy uzywalnosci odziezy 1 obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy
uzywalno$ci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika trwala co najmniej 1 miesigc (30
dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalno$ci przedtuza si¢
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na 4
etatu okres uzywalnosci przedtuza si¢ 4-krotnie).

4. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodno$ci okre§lone w odrgbnych przepisach, a odziez i obuwie robocze —
wymagania okreslone w Polskich Normach.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone §rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez 1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika. Pracownik dba, zeby
przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze posiadaly
wlasciwos$ci ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe.
Ekwiwalent pieni¢zny za pranie zostanie ustalony odrgbnym zarzadzeniem Rektora.

7. Pracodawca zapewnia, aby S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie
robocze, ktore w wyniku procesu pracy ulegly skazeniu srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane
wylacznie w miejscu przez niego wyznaczonym. Pracodawca zapewnia takze ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

8. Odziez i obuwie robocze, ktore w wyniku decyzji bezposredniego przelozonego
utracito przydatnos$¢ do dalszego uzycia przechodzi na witasno$¢ pracownika. Nie
dotyczy to sprzgtu, ktory w wyniku procesu pracy ulegl skazeniu S$rodkami

chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.
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9. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub

10.

11.

12.

13.

14.

odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sa
czyste izdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-
sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej (np. koszul, podkoszulkéw,
czepkow, beretow, czapek) oraz rekawic wszelkiego rodzaju, maski przemystowej i
pOtmaski — ktore pracownik otrzymuje nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej
ustala bezposredni przetozony pracownika po dokonaniu jej przegladu.
Po rozwigzaniu lub wygasnigeciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrocic¢
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie
mingl. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w
ciggu 7 dni.
Przydzielone pracownikowi §rodki ochrony osobistej oraz odziez robocza przechodza
na wlasnos$¢ pracownika bez obowigzku jej zwrotu w razie:

e przej$cia na emeryturg lub rente,

e Smierci,

e po uplywie 75% okresu uzywalnosci.
Pracownik zobowigzany jest do zaplaty stosownego odszkodowania odwrotnie
proporcjonalnego do czasu uzywania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

¢ niedokonania zwrotu, o ktorym mowa w ust. 10,

e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.
Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajagcego przyczyne utraty rzeczy
przez pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowania.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego oraz ochron
indywidualnych do dalszego uzycia przed uplywem okresu ich uzywalnos$ci
przewidzianej w Tabeli przydzialu przystuguje nastgpny egzemplarz. O koniecznosci
wymiany odziezy, obuwia lub ochron, a takze o stopniu ich zuzycia (zniszczenia)
decyduje bezposredni przetozony pracownika. Sporzadza protokot utraty lub
zniszczenia wedhug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 5 do Regulaminu pracy i kopig
przekazuje do Dzialu Ogo6lno-Administracyjnego.

Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate

funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci
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1 zwroci¢ ten Srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego
srodka ochrony indywidualnej.

15. Osoba kierujaca pracownikami (przelozony pracownikow) zobowigzana jest
informowa¢ podlegtych pracownikow o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami
oraz dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej i nadzorowac ich stosowanie
przez pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy
uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

16. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencji wyposazenia”, ktore znajduja si¢ w Dziale Ogolno-Administracyjnym
Uczelni. Zwrot rzeczy do magazynu jest potwierdzany w ,Karcie” podpisem
pracownika odbierajacego (magazyniera).

17. Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane sa
pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego za pokwitowaniem w Ksigzce

rozchod6éw prowadzonej przez przetozonego.

§ 33a

Pracownikowi przydzielane sg nieodptatnie srodki higieny osobistej zgodnie z

,Tabelg norm przydzialu $rodkoéw higieny osobistej” stanowigcg zalacznik Nr 6 do

Regulaminu pracy.

§ 34

1. Pracownik ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia i1 zycia, ma prawo do bezpiecznych 1
higienicznych warunkow pracy.

2. Pracownik, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, ma
prawo powstrzymac si¢ od wykonywanej pracy, a gdy powstrzymanie od pracy nie usuwa
zagrozenia, moze oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia. Za czas powstrzymania si¢ od
wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

3. Pracownik ma prawo rozwigza¢é umowe¢ o prace bez wypowiedzenia, gdy orzeczeniem
lekarskim stwierdzono szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy na jego zdrowie, a
pracodawca w terminie wskazanym w tym orzeczeniu nie przeniesie go do innej pracy,

odpowiedniej dla jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych.
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IX. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 35

. Wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest w kasie Uczelni lub - na wniosek

pracownika - na jego osobiste konto bankowe w nastepujacych terminach:

1) dla nauczycieli akademickich — w pierwszym dniu miesigca,

2) dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi — w pigtym dniu przed
koncem miesigca,

3) uchylony

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie bedzie

wyplacane:

1) dla nauczycieli akademickich — w pierwszym nastepujacym po nim dniu roboczym,

2) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi — w dniu poprzedzajacym.

X. OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH
§ 36

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1.

przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ci¢zaréw o masie przekraczajacej:
1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow po powierzchni ptaskie; :
e 12 kg na osobe przy pracy stalej,
e 20 kg na osobe, przy pracy dorywczej (od 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej),
2) przy recznym podnoszeniu pod gor¢ — po pochyleniach, schodach itp. ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokos$¢ 5 m:
a) 8 kg na osobg, przy pracy stalej,
b) 15 kg na osobe, przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej),
przy pracach zwigzanych z przewozeniem ci¢zarOw przy masie przekraczajace;j:
¢ na taczkach jednokotowych — 50 kg,
e nawozkach 2,3 1 4 — kotowych — 80 kg,
przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na
wykonanie pracy przekracza warto§¢ 5000 kJ (1200 kcal) na zmiang robocza, a przy

pracy dorywczej — 20 kJ / min. ( 4,8 kcal/min).
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§ 37

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy:

1)

2)
3)
4)

w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na halas odniesiony do 8 godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB,
w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,
na wysokos$ci zagrazajacej upadkiem oraz przy pracach wymagajacych wchodzenia i
schodzenia po drabinach i klamrach.

§ 38

Kobiety ciezarne oraz w okresie karmienia piersig nie moga wykonywac prac:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

przy recznym podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarow o masie przekraczajacej
s warto$ci okre§lonych w § 36,

zwigzane z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonanie pracy
przekracza warto$¢ 2900 kJ (696 kcal) na zmiane¢ robocza,

W pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie,...),

W pozycji stojacej — lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

w warunkach mikroklimatu zimnego lub goracego,

w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 stopni C,

stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy oraz toksoplazmoza,

w narazeniu na dzialanie czynnikoéw rakotworczych 1 o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, oraz niektore inne substancje chemiczne, ktére moga mie¢ niekorzystny
wplyw na przebieg cigzy, rozw0j ptodu i zdrowie dziecka — bez wzgledu na stgzenia w
srodowisku,

W narazeniu na nw substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w §rodowisku pracy:
a) chloropren,

b) 2-etoksyetanol,

c) etylenu dwubromek,

d) leki cytostatyczne,

e) mangan,

f) 2-metyloksyetanol,

g) otdéw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
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h) styren,

1) syntetyczne estrogeny i progesterony,
j) wegla dwusiarczek,

K) preparaty do ochrony roslin,

I) rte¢ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

10)w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
11) stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. przy gaszeniu

pozardw, usuwaniu skutkow awarii itp.

§ 39

Przy przemieszczaniu ci¢zardw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowaé sprzet pomocniczy.
Ciezar fadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm okreslonych w
§ 36.

§ 40

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza stale miejsce
pracy.

§ 41

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzglgdu na stan cigzy
nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej.

§ 42

1. Pracownica karmigca dziecko ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przysluguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,

przystuguje jej jedna przerwa na karmienie w wymiarze okreslonym w ust.1.
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§ 43

1. Pracownikom mtodocianym wzbronione sg prace polegajace wytacznie na podnoszeniu,

przenoszeniu 1 przewozeniu ci¢zarOw i prace wymagajace powtarzania duzej liczby

jednorodnych ruchow. Czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez mtodocianych tylko w

zakresie niezbednym do nauki zawodu, jezeli czas ich wykonywania nie przekracza 1/3

czasu pracy miodocianego.

2. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach zatladunkowych i wytadowczych,

przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp., przy przewozeniu ci¢zaréw samojezdnymi

srodkami transportu.

3. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy r¢cznym dZzwiganiu i przenoszeniu na

odleglos¢ powyzej 25 m. ciezaro6w o masie przekraczajacej nastgpujace wartosci:

Wiek Przy obciazeniu jednostkowym (w kg) przecie¢tnie do 4 x na
godzing w czasie zmiany roboczej
dziewczeta chlopcy
do ukonczenia 16 roku zycia 10 15
od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 20 25

Przy powtarzalnym obcigzeniu

do ukonczenia 16 roku zycia

5

8

od 16 do ukonczenia 18 roku zycia

8

12

4. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym przenoszeniu pod gorg, tj. po

pochylniach i schodach, ktorych wysoko$¢ przekracza 5 m., a kat nachylenia - 30°,

cigzardw o masie przekraczajacej nastepujace wartosci:

Wiek Przy obciazeniu jednostkowym (w kg) przecietnie do 4 x na
godzine w czasie zmiany roboczej
dziewczeta chlopcy
do ukonczenia 16 roku zycia 5 8
od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 10 15

Przy powtarzalnym obcigzeniu

do ukonczenia 16 roku zycia

3

5

od 16 do ukonczenia 18 roku zycia

5

8

§ 44
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. Wzbronione jest wykonywanie prac w pomieszczeniach, w ktorych parametry o$wietlenia
nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach narazenia na hatas, ktoérego
poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do tygodniowego, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB.
. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace na poziomie przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych
okreslone w przepisach prawa atomowego.
. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach stwarzajacych ryzyko narazenia
na bezposrednie lub posrednie promieniowanie nadfioletowe, emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlno$ci spawanie metali, z
wyjatkiem prac w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego chtopcow w wieku
powyzej 17 lat w zawodzie: spawacz, $lusarz i kowal.

§ 45
Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach w narazeniu na dziatanie
czynnikow 1 proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym i prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach.
Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w narazeniu na dziatanie metali cigzkich i ich
zwiazkow, np. kadmu, otowiu 1 rteci, a takze przy pracach narazajacych na bezposredni
kontakt z substancjami Zracymi i1 wybuchowymi oraz truciznami okreslonymi w
odrebnych przepisach.
Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w §rodowisku pracy, w ktorym mogg by¢
narazeni na dzialanie innych zwigzkow toksycznych, ktorych stezenie przekracza 2/3
wartosci stezen okreslonych dla dorostych.

§ 46

Rodzaje prac 1 wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu

odbywania przygotowania zawodowego okresla zatagcznik Nr 2 do Regulaminu.

XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 47

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy

prawa pracy.
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§ 48

1. Tre$¢ Regulaminu pracy uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Uczelni.
2. Uchwaly: Zarzadu ZNP z dnia 27.11.2003 r. 1 Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Z dnia 1.12.2003 r., o ktérych mowa wyzej stanowig odpowiednio zalgczniki Nr 3 1 Nr 4
do Regulaminu.

§ 49

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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TABELA

dla pracownikow Uczelni

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy

Przewidywany
o okres
Zakres wyposazenia: uzywalnosci
Lp. Stanowisko pracy o ) w miesigcach,
R — odziez i obuwie robocze K h
O — ochrony indywidualne A W Okresac A
zimowych (0.z.) i
do zuzycia (d.z.)
1 2 3 4
1. Archiwista, pracownik archiwum R — fartuch kretonowy d.z. (min. 18 m.)
O — kamizelka cieplochronna w pomieszczeniu nieogrzewanym d.z. (min.30.z.)

2. Bibliotekarka, pracownik biblioteki R — fartuch z tkanin syntetycznych lub d.z. (min. 36)

(pracujacy bezposrednio przy ksiazkach) fartuch kretonowy d.z. (min. 18)
R — trzewiki profilaktyczne tekstylne d.z. (min. 18)

3. Dozorca R — ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy 18

sprzatajacy teren wokot obiektu R — trzewiki sk./gum. 18
O — kurtka cieptochronna 40.z.
O - czapka ocieplana 40.z.
O - buty filcowo-gumowe 30z
O — rekawice ochronne drelichowe d.z.

4, Elektromonter, elektryk, R — ubranie drelichowe lub kombinezon drelichowy 12
elektromechanik wykonujacy remonty R — trzewiki sk./gum. 24
i konserwacje O — kurtka cieptochronna d.z.

O — rgkawice dielektryczne wg potrzeb d.z.
O — kalosze dielektryczne wg potrzeb d.z.
O - szelki bezpieczenstwa wg potrzeb d.z.
O — helm przeciwuderzeniowy wg potrzeb d.z.

5. Fototechnik R — fartuch drelichowy lub kombinezon 24

(fotograf) R — fartuch kwasoodporny lub z folii wg potrzeb d.z.
O — rekawice gumowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.

6. Hydraulik R — ubranie drelichowe robocze lub fartuch drelichowy 18
wykonujacy remonty i konserwacje sieci | R —koszula flanelowa 18
wodnokanalizacyjnej R — trzewiki sk./gum. 18

O — fartuch przedni wodochronny wg potrzeb d.z.

O — kurtka cieptochronna 3o0.z

O - byty gumowe wg potrzeb d.z. (min. 24)
O — rekawice brezentowe lub gumowe d.z.

7. Introligator, drukarz offsetowy, R — fartuch drelichowy lub d.z. (min. 12)
kserografista, (wydawa¢ stosownie do z tkanin syntetycznych d.z. (min. 36)
potrzeb wynikajacych R — trzewiki profilaktyczne tekstylne dla kobiet 24
z warunkOw pracy) O - okulary ochronne d.z.

O — rekawice gumowe d.z.
8. Kierowca R — ubranie drelichowe lub kombinezon 12
samochodu cigzarowego i dostawczego R — trzewiki sk./gum. 18
O — kurtka cieptochronna 3o0.z
O — rgkawice ochronne drelichowe d.z.
O — buty gumowe wg potrzeb d.z. (min. 36)
O — fartuch przedni wodochronny wg potrzeb dyzurny

9. Kierowca R — fartuch drelichowy 24
samochodu osobowego, mikrobusu R — kurtka cieptochronna 30.z
i autobusu R — trzewiki sk./gum. 18

O — buty gumowe d.z. (min. 36)
O - rekawice ochronne drelichowe d.z.

10. | Konserwator R — fartuch drelichowy 12
sprzetu audiowizualnego O — okulary ochronne d.z.

11. | Konserwator instalacji R — fartuch drelichowy 12
i urzadzen telefonicznych

12. | Magazynier R — ubranie drelichowe lub fartuch 12
i pomoc magazyniera materialow R — trzewiki sk./gum. 24
réznych O —kurtka ocieplana 30z

O — rekawice ochronne d.z.

13.

Malarz,

R — ubranie drelichowe lub kombinezon
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murarz R — koszula flanelowa 12
R — czapka drelichowa lub z tkanin syntetycznych 30z
R — kurtka cieptochronna 30z
R — trzewiki sk./gum. 12
O — rekawice drelichowe lub brezentowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — hetm przeciwuderzeniowy wg potrzeb d.z.
O — szelki wg potrzeb d.z.
O — pétmaska d.z.
14. | Nauczyciel akademicki R —dres 36
- nauki o kulturze fizycznej R — podkoszulka 12
R — spodenki gimnastyczne 12
R — obuwie sportowe 24
O — kurtka ocieplana 4oz
15. | Nauczyciel akademicki R — fartuch roboczy 24
zaje¢ praktyczno-technicznych O — okulary ochronne wg potrzeb dyzurne
O — rgkawice ochronne drelichowe d.z.
16. | Portier R — fartuch roboczy 24
Starszy portier R — trzewiki sk./gum. w przypadku wykonywania pracy na zewnatrz
Recepcjonistka budynku 24
O — kamizelka cieptochronna wydawana w pomieszczeniach
nieogrzewanych 30.z.
17. | Pracownik R — fartuch roboczy biaty 2szt./18
wykonujacy bezposrednio prace R — obuwie profilaktyczne wg potrzeb 24
badawcze, pomocnicze w laboratorium O — fartuch kwaso- i tugo- odporny d.z.
chemicznym O — regkawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne d.z.
18. | Pracownik R — ubranie robocze lub fartuch 18
wykonujacy bezposrednio prace O — rgkawice dielektryczne d.z.
badawcze i pomocnicze w laboratorium, | O — kalosze dielektryczne wg potrzeb d.z.
elektrotechnicznym, elektronicznym
19. | Pracownik R — ubranie robocze lub fartuch 18
wykonujacy bezposrednio prace O — fartuch ochronny d.z.
badawcze i pomocnicze w laboratorium O - rgkawice ochronne d.z.
fizycznym, metrologicznym O — okulary ochronne d.z.
20. | Pracownik R — fartuch lub ubranie robocze 12
wykonujacy bezposrednio prace R — trzewiki sk./gum. 24
badawcze, pomocnicze w laboratorium O - rekawice ochronne d.z.
obrobki metali na gorgco O — okulary ochronne d.z.
21. | Pracownik R — fartuch roboczy lub ubranie robocze 12
wykonujacy bezposrednio prace R — trzewiki sk./gum. 24
badawcze, pomocnicze w laboratorium O - rgkawice ochronne brezentowe d.z.
obrébki metali na zimno O — okulary ochronne d.z.
22. | Pracownik wykonujacy bezposrednio R — fartuch roboczy lub ubranie robocze 18
prace badawcze, pomocnicze R — obuwie profilaktyczne tekstylne wg potrzeb 24
w laboratorium rentgenowskim O — okulary ochronne d.z.
i izotopowym O — kalosze dielektryczne d.z.
O — fartuch ochronny otowiowy d.z.
O — fartuch wodoodporny d.z.
O — rekawice ochronne rentgenowskie d.z.
23. | Pracownik R — fartuch lub ubranie robocze 12
obrobki tworzyw sztucznych, technik, R — trzewiki sk./gum. 24
szlifierz, obstuga suszarni, sit i mtynow O — kamizelka cieptochronna wg potrzeb 3o0.z
O - fartuch wodochronny d.z.
O — rgkawice ochronne d.z.
O — okulary ochronne d.z.
24. | Pracownicy R — fartuch roboczy 12
W pracowni artystyczno-plastycznej
25. | Pracownik R — ubranie robocze lub fartuch 12
produkgcji roslinnej (ogrodnik) R — buty gumowe 18
R — trzewiki sk./gum. 24
O — czapka ocieplana 30z
O — kurtka drelichowa 30z
O — plaszcz przeciwdeszczowy podgumowany dyzurny
O — rekawice ochronne drelichowe d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — pétmaska ochronna d.z.
26. | Pracownik R — fartuch roboczy 12
nadzoru technicznego (brygadzista, R — trzewiki sk./gum. 36
mistrz, kierownik) O — kurtka drelichowa ocieplana 30z
O — buty gumowe wg potrzeb 36
O — rekawice ocieplane wg potrzeb d.z. (min 24)
27. | Pracownik R — fartuch lub ubranie robocze 12
transportu r¢cznego, R — kurtka cieptochronna 3o0.z
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pracownik gospodarczy O — ubranie drelichowe ocieplane 30z
O — czapka ocieplana 30z
O — trzewiki sk./gum. z noskiem metalowym 18
O — kurtka przeciwdeszczowa wg potrzeb dyzurna
O — rekawice brezentowe wzmocnione d.z.
28. | Pracownicy R — ubranie robocze lub kombinezon 12
zatrudnieni stale w hamowni silnikow R — trzewiki sk./gum. 24
spalinowych R — koszula flanelowa 12
O — kamizelka cieptochronna dyzurna
O — rgkawice brezentowe d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.
29. | Pracownicy R — ubranie robocze lub kombinezon 12
zatrudnieni przy obrdobce skrawaniem R — trzewiki przemystowe sk./olejoodporne 24
(frezer, tokarz) R — koszula flanelowa 24
O — okulary ochronne d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
30. | Praczka, R — fartuch roboczy 12
prasowaczka R — buty gumowe lub trepy drelichowe 24
O — fartuch wodochronny d.z.
O — rekawice gumowe d.z.
31. | Slusarz - spawacz R — ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy 24
R — trzewiki przemystowe sk./gum. 18
R — czapka drelichowa lub beret 24
O — bluza cieptochronna lub kurtka cieptochronna 30z
O — fartuch skorzany spawalniczy 60
O — rekawice skorzane z mankietem wg potrzeb d.z.
O — okulary spawalnicze lub tarcza spawalnicza wg potrzeb d.z.
O — szelki bezpieczenstwa wg potrzeb wg instrukcji
O — rgkawice ochronne tkaninowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — ochronniki stuchu d.z.
32. | Sprzataczka - wozna R — fartuch roboczy 12
R — trzewiki tekstylne 12
R — kamizelka cieptochronna 3o0.z
O — kalosze gumowe wg potrzeb d.z.
O — szelki bezpieczenstwa do mycia okien wg instrukcji
O — rekawice gumowe wg potrzeb d.z.
22. | Stolarz R — ubranie drelichowe 12
R — koszula flanelowa 18
R — trzewiki sk./gum. 18
O — kurtka cieptochronna 3o0.z
O - rekawice ochronne d.z.
O - okulary ochronne d.z.
O — ochronniki stuchu wg potrzeb d.z.
O — maska przeciwpylowa d.z.
34. | Szatniarz R — fartuch z tkanin syntetycznych 24
R — trzewiki profilaktyczne tekstylne (dla kobiet) 24
O — kamizelka cieptochronna 3o0.z
35. | Technolog R — fartuch roboczy 12
Wydzialu Materiatloznawstwa, R — trzewiki robocze sk./gum. 36

Technologii i Wzornictwa
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu pracy

RODZAJE PRAC | WYKAZ STANOWISK PRACY DOZWOLONYCH
PRACOWNIKOM MLODOCIANYM W CELU ODBYWANIA PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

1. Zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych
rodzajach prac wzbronionych, w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego,
jezeli prace te sa przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu.

2. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w pkt 1, nie moze miec
charakteru pracy stalej, lecz powinno ogranicza¢ si¢ do zaznajamiania mlodocianych z
czynnos$ciami podstawowymi, niezbednymi do wykonywania zawodu.

3. Czas zatrudnienia mlodocianych przy pracach, o ktorych mowa w pkt 1, powinien by¢
kazdorazowo odnotowany w dokumentacji praktycznej nauki zawodu, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w odrgbnych przepisach.

4. Zatrudnianie mlodocianych w celu przygotowania zawodowego powinno odbywac¢ si¢ pod
nadzorem nauczycieli zawodu, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych oséb
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

I. Prace zwiagzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym i transportem ciezaréw
oraz wymuszong pozycja ciala

1. Przewozenie cigzarOw na taczkach jednokotowych.

1) Dozwolone jest mtodocianym chlopcom po ukoficzeniu 16 roku Zycia przewozenie na
odlegtos¢ do 50 m tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzone;j
lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%.

2. Przewozenie cigzarow na wozkach 2 kotowych poruszanych recznie.

1) Dozwolone jest mtodocianym chiopcom po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie na
odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkoéw o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nierownej — ci¢zarOw
do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

3. Przewozenie cigzaré6w na wozkach 3 lub 4 kotowych poruszanych recznie.

1) Dozwolone jest mtodocianym po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegtos¢
do 150 m tadunkow o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

4. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.

1) Dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat, w zakresie
potrzebnym do przygotowania zawodowego w zawodzie mechanika pojazdow
samochodowych, przy pracach wymagajacych wymuszonej pozycji ciata nie duzej
niz w ciggu 3 godzin na dobe.

2) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcow w wieku powyzej 16 lat, w
zakresie nauki zawodu posadzkarza oraz montera nawierzchni drogowych, przy
pracach brukarskich nie dluzej niz w ciagu 3 godzin na dobe.
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I1. Prace w obciazajacym mikroklimacie Srodowiska pracy
1. Mikroklimat goracy.

1) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w zakresie potrzebnym do nauki zawodu,
do 3 godzin na dobg, w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego oraz
zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i
dziesigciominutowych przerw po kazdych pie¢dziesigciu minutach pracy.

Zezwolenie dotyczy nauki w nastepujacych zawodach:

a) hutnika wielkopiecownika, stalownika, walcownika 1 operatora urzadzen
metalurgicznych — chtopcéw w wieku powyzej 16 lat — w hutach Zelaza i stali pod
nastepujagcymi warunkami:

— szkolenie praktyczne powinno polega¢ na stopniowym wprowadzaniu mtodocianego
w dziatalno$¢ w danym zawodzie pod kierunkiem wyznaczonego instruktora, poczynajac od
obserwacji procesow produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach
szkoleniowych 1 prace pomocnicze przy obsludze stanowisk roboczych wyznaczonych
programem nauczania,

— zapewnienia na stanowiskach petnej obsady pracownikow,

— wylgczenia, w odniesieniu do mtodocianych, prac normowanych i akordowych,

— ograniczenia czasu zaj¢¢ miodocianych na odcinkach wielkich piecow, w wydziatach
stalowni i na wydziatach walcowni do 2 godzin na dobg,

— wylaczenia praktycznej nauki zawodu mtodocianych w spiekalniach, w hali namiarowe;j
i gardzieli wielkich piecow w halach odlewniczych i lejniczych, przy mieszalnikach w
stalowniach oraz walcowniach blach, rur i drutu,

b) hutnika szkta — chlopcéw w wieku powyzej 17 lat — z wylaczeniem wydmuchiwania
ustnego,

c) ceramika — chtopcow w wieku powyzej 16 lat,

d) piekarza — w wieku powyzej 16 lat — przy bezposredniej obstudze piecow
piekarniczych w zakladach zmechanizowanych,

e) cukiernika, karmelarza i czekoladziarza — w wieku powyzej 17 lat — przy produkcji
wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych.

I11. Prace przy nieodpowiednim oswietleniu

1) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, w zakresie
potrzebnym do przygotowania zawodowego w zawodzie fotografa, w pomieszczeniach
zaciemnionych w wymiarze do 2 godzin dziennie.
2) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym
do przygotowania zawodowego:

a) w konserwatorniach filméw,

b) w ciemniach filmowych,

¢) przy montazu filmow,

d) w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych
w lampy tukowe — pod warunkiem nie przekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe,
a w kabinie kinooperatora — czasu pracy w ciggu 2 seansow.

IV. Prace narazajace na promieniowanie podczerwone

1. Promieniowanie podczerwone.
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1) Dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych chlopcéw w wieku powyzej 17 lat w

zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego w zawodach:
a) spawacza — przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych
oraz spawania wewnatrz zbiornikow i1 pod woda, nie dtuzej niz w ciggu 3 godzin na dobe w
granicach do 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego przy najprostszych i najmnie;j
szkodliwych pracach z tego zakresu,

b) Slusarza, hydraulika, montera itp. — przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z
wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz zbiornikow i1 pod woda, nie dtuzej
niz 3 godziny dziennie w granicach do 60 godzin w calym okresie szkolenia
zawodowego, pod warunkiem ze miodociani bgdg je wykonywali pod nadzorem nauczycieli
zawodu lub instruktoréw spawaczy posiadajacych kwalifikacje spawacza.

Zatrudnianie mlodocianych przy spawaniu, cigciu 1 stapianiu metali moze odbywac si¢ tylko
na tych stanowiskach, na ktorych bedzie zapewniona sprawnie i skutecznie dzialajaca
wentylacja miejscowa i ogdlna,

c) kowala — przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mlotkow do 5 kg wagi,

nie dluzej niz w ciggu 4 godzin na dobe, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego
okreslonych w dz. 1, ust. 1, pkt 2 wykazu.
W zakresie nauki w innych zawodach, jak np. §lusarza, montera itp., jesli programy nauczania
przewiduja zapoznanie si¢ szkolonych mtodocianych z pracami kowalskimi — zezwala si¢ na
zatrudnianie mtodocianych przy wyzej wymienionych pracach kowalskich w granicach do
3 godzin dziennie oraz do 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego.

V. Prace ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace ponizej poziomu gruntu.

1) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, w ramach
praktycznej nauki zawodu hydraulika, elektromechanika i teletechnika, w zagl¢bieniach do
1,5 m, ktore sa obudowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Prace na wysokosci.

1) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 17 lat przy pracach na
wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin dziennie, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem 1 wylgczenia zagrozeh wymienionych w pkt 1 oraz w innych
ustepach wykazu.

VI. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w kontakcie z czynnikami zaliczanymi do
alergenéw, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z alergenami.

VI1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, w zakresie nauki zawodu
rymarza, kaletnika, cholewkarza, obuwnika, kusnierza, przy r¢cznym 1 maszynowym krojeniu
skor w wymiarze do 3 godzin na dobe.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Substancje toksyczne.

1) Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat w zakresie nauki
zawodu garbarza w wymiarze do 12 godzin na tydzien, pod warunkiem Ze szkolenie bedzie
odbywato si¢ w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia
pomieszczeniach odpowiednio wyposazonych.
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2) Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w kontakcie z czynnikami zaliczanymi do
alergenéw, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z alergenami.

2. Chemiczne $rodki ochrony roslin.

1) Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych przy pracach z chemicznymi $rodkami
ochrony roslin zaliczanymi do s$rodkéw szkodliwych III, IV 1 V klasy toksycznos$ci, z
wyjatkiem zwiazkéw o dzialaniu hormonalnym. Jednorazowy kontakt z tymi §rodkami nie
moze przekracza¢ 2 godzin dziennie, a ekspozycja tygodniowa nie moze przekracza¢ 8
godzin.

IX. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat, uczniow szkot
zawodowych, w ramach programu nauczania zawodu kelnera przy obstudze konsumentow w
zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, pod warunkiem ze prace te sg
wykonywane pod kierunkiem nauczyciela lub opiekuna w zaktadach kategorii I i ,,S” w
godzinach od 7 do 17, a w innych zaktadach od 7 do 15, z wylaczeniem podawania przez nich
napojow alkoholowych.

X. Prace wzbronione ze wzgledu na mozliwos$¢ urazow u mtodocianych
i spowodowania zagrozen dla innych os6b

1) Dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat w zakresie potrzebnym
do przygotowania zawodowego:

a) w zawodzie wedliniarza 1 aparatowego przetworstwa migsnego oraz kucharza — przy
wykrawaniu elementow na migsa drobne, rozbiorze uzupekniajgcym i obrobce elementow,

b) w zawodzie konserwiarza i aparatowego przetworstwa rybnego — przy filetowaniu ryb,
2) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcow w wieku powyzej 17 lat, w zakresie
potrzebnym do przygotowania zawodowego w zawodzie elektromontera, przy pracach
zwigzanych z montazem, demontazem 1 konserwacja linii napowietrznych 1 kablowych,
rozdzielni 1 stacji transformatorow 1 nastawni, a takze na wysoko$ci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi srodkow ochronnych, pod warunkiem
calkowitego wytaczenia linii lub urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu
miejsca pracy w taki sposob, by wykluczone byto przypadkowe wilaczenie tych linii
lub urzadzen pod napigcie oraz mozliwos$é przypadkowego zblizenia si¢ na niebezpieczng
odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napigciem lub ich dotknigcia, oraz
zastosowania zabezpieczenia od wyladowan atmosferycznych.

3) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w zakresie potrzebnym do nauki zawodu:

a) montera nawierzchni kolejowej w wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach
utozonych wylacznie dla celow szkoleniowych, na terenie ogrodzonym i nie w bezposrednim
sasiedztwie czynnych torow kolejowych dla ruchu pociggow,

b) maszynisty pojazdow trakcyjnych i zawodow zwigzanych z obstugg ruchu pociggow —
pod bezposrednim nadzorem os6b upowaznionych; zezwolenie dotyczy mtodocianych, ktorzy
ukonczyli 17 lat,

c¢) kierowcy samochodu, gdy program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia
prawa jazdy uprawniajacego do kierowania pojazdami samochodowymi,

d) elektromontera sieci i urzadzen elektrotrakcyjnych przy pracach zwigzanych z budowa
i utrzymaniem sieci trakcyjnych, a takze na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami $rodkow ochronnych i zabezpieczajacych, przy wytaczonej sieci
trakcyjnej spod napiecia 1 jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby
wykluczone byto przypadkowe wlaczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie



31

napigcia przez pantograf pojazdu trakcyjnego. Prace te moga by¢ wykonywane tylko na
wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktorych na czas ich wykonywania wstrzymany
jest ruch pociagdéw lub sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow szkoleniowych;
zezwolenie dotyczy chtopcow, ktorzy ukonczyli 17 lat.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu pracy

e, ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
w Politechnice Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego
Zarzqd Zwiqzku: 26-600 Radom, ul. Malczewskiego 20a, pokoj 201

N

RN

\KA RADO#

(\y
‘i i G
* 0gdiyed

2,
(/70d e

Telefon: +48 (prefix) 48 3617372 Jax: +48 (prefix) 48 3617568

Radom, 27.11.2003 roku

UCHWALA
Zarzadu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Politechnice Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego
z dnia 27 listopada 2003 roku

Na podstawie art. 104” § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 z 1974
roku, poz. 141 z pdzniejszymi zmianami) i artykutu 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku — o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 roku, poz. 854 wraz z poOzniejszymi zmianami) Zarzad
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, po zapoznaniu si¢ z przedstawionym Regulaminem Pracy Politechniki
Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego, postanawia go zaakceptowac.

B

Janusz Szczerba

OTRZYMANO
Dziat Organizacji | Zarzadzania

dndeh2. Woob |, FOC

5-% {>
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu prac

KOMIS‘A ZAKLA ADO A
NSZ A RNOSC”

POLIY R INiLA KADOMSKA
ul. Maiczewskiego 20 A
26-600 Radom, tel. 600-180 w. 331

UCHWALA
z dnia 1.12.2003 r. Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” Politechnika Radomska

w sprawie: uzgodnienia regulaminu pracy.

Na podstawie art. 104> § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z p6zniejszymi zmianami), Komi-
sja Zakladowa NSZZ ,.Solidarno$¢” Politechnika Radomska po zapo-
znaniu sie z przedstawionym Regulaminem pracy, postanowila go za-

akceptowac.

KOMISJA ZAKLADO A
NSZZ ,,SOL OSC”

POUT INIK ’ A?ADOMSKA
‘\laica ago 20 A
6-600 Radom tel 180 w. 331

o1, 42, wﬁa

OTRZYMANO
Dziat Grganizacji | Zarzadzania




34

Zatacznik N1 5
do Regulaminu pracy

PROTOKOL

utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia *
odziezy i obuwia roboczego oraz ochron indywidualnych

Po dokonaniu ogledzin i zebraniu informacji ustalilem, Ze wymieniona odziez/obuwie
robocze, sprz¢t ochrony indywidualnej*:

zostat utracony/utracit wlasnosci uzytkowe* w catosci/w czesci*
(poda¢ zuzycie w procentach)

imi¢ 1 nazwisko oraz podpis
bezposredniego przetozonego pracownika

* - niepotrzebne skresli¢



norm przydzialu Srodkow higieny osobistej dla pracownikow
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TABELA

Zatacznik Nr 6
do Regulaminu pracy

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia PrzeV\{ldywanY .
okres uzywalnosci
1 2 3 4
1. Dozorca mydto - 1 kostka miesigc
sprzatajacy teren wokot obiektu pasta do myciaragk - 1 opakowanie kwartat
recznik -1 szt rok
2. Elektromonter, elektryk, mydto - 1 kostka miesigc
elektromechanik wykonujacy remonty pasta do myciaragk - 1 opakowanie kwartat
i konserwacje recznik -1 szt rok
3. Hydraulik mydto - 1 kostka miesigc
wykonujgcy remonty i konserwacjg sieci | pasta do mycia rak - 1 opakowanie kwartat
wodnokanalizacyjnej recznik -1 szt rok
4. Malarz, mydto - 1 kostka miesigc
murarz pasta do mycia rak - 1 opakowanie kwartat
recznik -1 szt rok
5. Pracownik mydto - 1 kostka miesigc
produkcji ro$linnej (ogrodnik) pasta do myciarak - 1 opakowanie kwartat
recznik - 1szt. rok
6. Pracownik mydto - 1 kostka miesige
transportu recznego, pasta do myciargk - 1 opakowanie kwartat
pracownik gospodarczy recznik - 1szt. rok
7. Pracownicy mydto - 1 kostka miesige
zatrudnieni przy obrobce skrawaniem pasta do myciargk - 1 opakowanie kwartat
(frezer, tokarz) recznik - 1szt. rok
8. | Slusarz - spawacz mydto - 1 kostka miesigc
pasta do myciarak - 1 opakowanie kwartat
recznik - 1szt. rok
9. | Stolarz mydto - 1 kostka miesigc
pasta do myciarak - 1 opakowanie kwartat
recznik - 1szt. rok




